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Venerdì 1 agosto 2014



Piano Garanzia Giovani

La Provincia autonoma di Trento ha 
approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale 26 maggio 2014, n. 807 il Piano 
Provinciale per la Garanzia Giovani 

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il 
programma europeo per favorire l’occupabilità

e l’avvicinamento dei giovani al mercato del 
lavoro e che ha destinato specifici fondi per i 

Paesi Membri con tassi di disoccupazione 
giovanile particolarmente elevati



Tirocinio
attesi 1900 giovani

Percorso A

Formazione e 
Tirocinio

attesi 350 giovani

Percorso B

Apprendistato 
attesi 270 giovani

Percorso C

Servizio Civile 
attesi 90 giovani

Percorso D

IL PIANO 
PREVEDE

Il Piano provinciale prevede l’attivazione dei seguenti percorsi:

1

2

3

ORIENTAMENTO
II LIVELLO
fino a 8 ore

FORMAZIONE 
PROPEDEUTICA
fino a 26 ore

TIROCINIO in 
Provincia di Trento ‐
circa 24 settimane per 
profili basso ovvero 

molto elevato, 
8 settimane per 
profili medio e 

elevato

FOMAZIONE 
da 50 a 200 ore

1

2 TIROCINIO
anche in mobilità

da 16 a 24 settimane, 
fino a 12 mesi per 

persone svantaggiate

APPRENDISTATO 
massimo 2 anni
FORMAZIONE
fino a 460 ore

1 SERVIZO CIVILE
da 3 a 12 mesi1

BONUS OCCUPAZIONALE 
erogato dall'INPS

BONUS OCCUPAZIONALE 
erogato dall'INPS

BONUS OCCUPAZIONALE 
erogato dall'INPS

ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO 

durata variabile

Il questa prima fase sono attivati i Percorsi A e BIn questa prima fase sono 
attivati i percorsi A e B



NEET
Drop out o che 

non hanno 
raggiunto alcun 
titolo di studio

In cerca di prima 
occupazione Disoccupati

GIOVANI 
tra i 15 e i 29 anni

DESTINATARI



Iter attuativo

“Criteri e modalità per l'attuazione del Piano”
deliberazione G.p. 28 luglio 2014, n. 1274

“Criteri di valutazione delle proposte 
progettuali per i percorsi A e B”
deliberazione G.p: 14 luglio 2014, n. 1164

Avvisi 
“Percorso A – Tirocinio”
deliberazione G.p. 28 luglio 2014, n. 1325

“Percorso B – Formazione e tirocinio”
deliberazione G.p 28 luglio 2014, n. 1324
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Chi può partecipare?

Orientamento di II livello
accreditamento provinciale rete dei servizi per il lavoro  

Formazione propedeutica e Tirocinio
accreditamento FSE 

Accompagnamento al lavoro
accreditamento provinciale rete dei servizi per il lavoro
OVVERO 
autorizzazione del Ministero del Lavoro per servizi per il lavoro

PERCORSO A

accreditamento FSE

PERCORSO B

Tutti i soggetti pubblici e privati 
con sede legale nell’Unione Europea con:



Criteri e modalità CUS

Per percorsi a catalogo rivolti a:
 disoccupati (perso il lavoro o mobilità) 
 lavoratori sospesi 
 neet

la soglia minima di risultato passa dal 70% al 40%

Certificato di frequenza:
rilasciati solo su richiesta dell’allievo e l’imposta di bollo 
sarà a carico del richiedente

Aggancio a sistema dei registri forniti 
dall’Amministrazione: 
viene ridotta la sanzione



Per ulteriori 
informazioni

 www.garanziagiovani.gov.it

 www.fse.provincia.tn.it

 www.agenzialavoro.tn.it



Grazie per l’attenzione !


