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Percorso A

“Orientamento specialistico o di Il livello”
*Accompagnamento al lavoro”

“Tirocinio extra-curriculare, anche in
mobilita geografica”

& B
UNIONE EUROPEA ey Miilons G r — 3 L
Iniziativa 8 favore dell Occupazione Giovanile Bl I.L kg « ehdieio ded _Laeoio .@,l

Fonda Seciale Europao h X :, PR A Vo N P Py Agenzia del Lovoro




Orientamento Specialistico

o di Il livello
2,4, 6, 8oreindividualizzate

Tirocinio BREVE
8 settimane

Tirocinio LUNGO

24 settimane (compreso ev.tirocinio est
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Orientamento Specialistico o di Il livello

2,4, 6, 8oreindividualizzate
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Orientamento Specialistico o di Il livello

FINALITA'’

- Esplorazione dell’esperienza di vita del soggetto per sollecitarne
maturazione e autonomia nella ricerca attiva del lavoro

- Individuazione delle risposte piu precise al bisogno del giovane,
di riflettere sulla propria esperienza per progettare cambiamenti

e/o sviluppi futuri

- Supporto all’elaborare decisioni, autonome e consapevoli e nello
sviluppare capacita di auto-orientamento

- -&.--
UNIONE EUROPEA \' % Hisdons d i rT L
Iniziativa a favore del'Occupazione Giovanile il .%lu

Fonda Seciale Eurapes : /ﬁl T R Agenzia del Lavoro




Orientamento Specialistico o di Il livello
STRUMENTI

| fase:

analisi dei bisogni del giovane, formulazione e definizione degli
obiettivi da raggiungere

Il fase:

ricostruzione della storia personale con particolare riferimento
all’approfondimento della storia formativa e lavorativa del giovane

Il fase:

messa a punto di un progetto personale che deve fondarsi sulla
valorizzazione delle risorse personali
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Formazione preparatoria al tirocinio

FINALITA’

- Formazione destinata a fornire competenze propedeutiche per
rendere efficace I'azione di tirocinio successiva

- Formazione finalizzata (e contestualizzata)
- Strettamente funzionale allo specifico tirocinio
- Da adattare in ragione delle durate della fase di tirocinio

- Durata di 26 ore per partecipante e attuata in gruppi di numerosita
compresa frai 10 e i 20 giovani
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Formazione preparatoria al tirocinio

STRUMENTI

La formazione si prevede sia destinata a sviluppare i seguenti
contenuti:

- metodi e strumenti per la ricerca attiva del lavoro
- modulo base di sicurezza sul posto di lavoro
- preparazione al tirocinio

La formazione dovra essere articolata in moduli organizzati nell’arco
di 5 giornate.
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Orientamento Specialistico

o di Il livello
2,4, 6,8 ore individualizzate

Tirocinio BREVE
8 settimane
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Tirocinio breve
(8 settimane)

FINALITA' — Formazione, socializzazione e orientamento
- Acquisizione di competenze tacite

- Opportunita per sostenere scelte professionali

- Acquisizione competenze trasversali — soft skills

- Maturazione di una esperienza “sul campo” utile per conoscere e farsi
conoscere
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Tirocinio breve
(8 settimane)

STRUMENTI — acquisire le seguenti competenze

- diagnosticare
- relazionarsi
- affrontare

Questo attraverso anche lo sviluppo di processi di:
- iInvenzione
- acquisizione di nuovi stili di pensiero job oriented

- maturazione di nuove ed efficaci modalita e strategie di analisi della
realta

- sperimentazione di nuove ed efficaci forme di esercizio e di azione
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Orientamento Specialistico

o di Il livello
2,4, 6, 8oreindividualizzate

Tirocinio LUNGO
24 settimane (compreso ev.tirocinio est
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Tirocinio LUNGO (24 settimane)

FINALITA' — Formazione e specializzazione

- Alfabetizzazione alle competenze per il lavoro (per profilati
MOLTO ALTI)

- Acquisizione di competenze analoghe e quelle traguardo del
tirocinio breve

- Approfondimento delle competenze trasversali — soft skills

- Acquisizione di competenze tecnico professionali (per profilati
BASSI)
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Tirocinio LUNGO (24 settimane)

STRUMENTI

- acquisire le seguenti competenze
- competenze del tirocinio breve

Profilati MOLTO ALTI

- le competenze di base per il lavoro

- le competenze trasversal

- come affrontare e risolvere i gap di occupabilita

Profilati BASSI

- le competenze trasversali — potenziamento

- le competenze tecnico professionali (specifiche del contesto, ruolo,
mansione)
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Tirocinio all’estero
(1 mese in ambito tirocinio lungo e profilatura “bassa”)

FINALITA’ — flessibilizzazione, adattabilita

- Miglioramento conoscenza linguistica a fini comunicativo-
relazionali

- Messa in atto ed esercizio capacita ed attitudine lettura situazioni
complesse

- Capacita di confronto con situazioni che richiedono capacita di
adeguamento comportamentale e cognitivo
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Tirocinio all’estero
(1 mese in ambito tirocinio lungo e profilatura “bassa”)

STRUMENTI

acquisire o sviluppare le seguenti competenze/abilita

- comunicazione e relazione in lingua straniera

- capacita di adattamento

- attitudine alla relazione interculturale

- capacita di affrontare situazioni complesse

- sperimentazione climi organizzativi ed operativi diversi
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Accompagnamento al lavoro

FINALITA’

Favorire un inserimento occupazionale stabile attraverso azioni di:

- ricerca

- messa in connessione

- tutorship

- supporto individualizzato

- accompagnamento alla fase di inserimento
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Accompagnamento al lavoro
STRUMENTI

- promozione dei profili, delle competenze e della professionalita dei
giovani presso il sistema imprenditoriale

- supporto e accompagnamento del giovane formato alla ricerca di
lavoro

- accompagnamento del giovane nella prima fase di inserimento in un
contesto lavorativo
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Tirocinio BREVE
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Tirocinio LUNGO
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EDIZIONI, UTENTI PREVISTI
E RISORSE DISPONIBILI

Anno 2014 Anno 2015
Numero mtervent 47 120
Numero utenti 152 1920
Indennita partecipazione 725.000 1.850.000
Risorse totali stimate 1.102.000 4.660.000
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Area 1

Area Trento,
territorio Val d’Adige e Comunita
della Valle dei Laghi

(abitanti 2011:128.797)
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Area 2

Area Rovereto,
Comunita della Vallagarina e
Magnifica comunita degli altipiani
Cimbri

(abitanti 2011: 92.283)
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Area 3

Area Comunita Val di Fiemme e
Comun General de Fascia

(abitanti 2011:29.723)
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Area 4

Comunita Alta Valsugana e
Bernstol, Comunita Valsugana e
Tesino, Comunita di Primiero

(abitanti 2011: 89.324)
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Area 5

Comunita della Valle di Cembra,
Comunita Rotaliana — Konisberg
e Comunita della Paganella

(abitanti 2011: 44.776)

UNIONE EUROPEA ]
Iniziativa a favore dell'Occuparione Giovanile Uy £ RS ©
Fonda Sociale Evropeo -

@ - Agenzié'déi Lavore

L LUGGD BELLE QFFORTLUHITS



Area 6

Comunita della Val di Non e
Comunita della Val di Sole

(abitanti 2011:54.545)
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Area /

Comunita delle Giudicarie

(abitanti 2011:37.415)
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Area 8

Comunita Alto Garda e Ledro

(abitanti 2011:47.969)
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Comunita di Valle della Provincia
Autonoma di Trento

1. Comunita territoriale della Val di Fiemme
2. Comunita di Primiero

3. Comunita Valsugana e Tesino

4. Comunita Alta Valsugana e Bersntol

5. Comunita della Valle di Cembra

6. Comunita dellaVal di Mon

7. Comunita della Valle di Sole

8. Comunita delle Giudicarie

9. Comunita Alto Garda e Ledro

10. Comunita della Vallagarina

11 Comun General de Fascia

12 Magnifica Comunita degli Altipiani cimbri
13, Comunita Rotaliana — Kdnigsberg

14, Comunita della Paganella

15 Val d’Adige ({territorio)

16, Comunita della Valle dei Laghi
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PER FINIRE...

UNIONE EUROPEA ¥
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile g
Fondo Seciale Evropec

£ Woncwitan bt SLavone r
PP 7 e Tt Agenzia del Lavoro

ol S L Al T A T TR




PROFILI METODOLOGICI ESSENZIALI

Approccio basato sull’esperienza (blended) operativa e relazionale
Integrazione e combinazione di tecniche e setting differenziati
Essenzialita di un lavoro svolto in rete

Percorsi da condividere e personalizzare

Forte attenzione alla costruzione di identita lavorative e personali
positive, frutto dell'integrazione e dell'appartenenza sviluppata con
un ambiente di lavoro reale
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RACCOMANDAZIONI

Procedere per obiettivi e per tappe
Curare con la massima attenzione lI'informazione

Porre attenzione costante ai processi comunicativi, relazionali,
sociali

Valorizzare il protagonismo costante dei partecipanti sia nella
gestione dell'apprendimento che nella riflessione metacognitiva

Rispettare rigorosamente gli impegni reciprocamente assunti e
condivisi



