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Regole di partecipazione soggetti proponenti

 Possono partecipare al bando, mediante la presentazione di proposte 
progettuali, tutti i soggetti, pubblici e privati, aventi sede legale 
nell’Unione Europea.

 Possono inoltre partecipare raggruppamenti temporanei d’impresa, consorzi, 
G.e.i.e..

 Sono esclusi dalla partecipazione al presente avviso tutti gli Enti/Imprese che 
stiano svolgendo, per l’Amministrazione provinciale, attività/funzioni di 
assistenza tecnica, supporto ed erogazione di servizi nel campo 
dell’orientamento al lavoro e di sostegno alle attività formative, al fine di favorire 
l’impiego o reimpiego dei lavoratori. La partecipazione di tali Soggetti è esclusa 
anche in caso di Soggetto mandante o mandatario in raggruppamento o 
consorzio o G.e.i.e..

 L'affidamento è condizionato all'accreditamento del Soggetto proponente 
secondo quanto previsto dalla sezione III del decreto del Presidente della 
Provincia 9 maggio 2008, n. 18-125/Leg. e dalla deliberazione della Giunta 
provinciale 18 luglio 2008, n. 1820 che specifica i requisiti richiesti.

 Ciascun soggetto potrà presentare una sola proposta progettuale su una 
tipologia di intervento.

 Per partecipare devono essere presentate delle lettere d’intenti per un 
numero complessivo di posti di tirocinio pari al numero di allievi 
previsti dal progetto



Destinatari del Percorso

I ragazzi che si iscrivono ad uno dei percorsi messi a bando (formazione 
specialistica+tirocinio) devono aver acquisito un titolo di studio previsto dallo 
specifico percorso negli anni 2012, 2013 e 2014.

I ragazzi, una volta iscritti al portale Garanzia Giovani, profilati dai Centri per 
l’impiego dove sottoscrivono il patto di servizio, vengono indirizzati verso un 
orientamento specialistico presso il Dipartimento della Conoscenza.

In sede di orientamento specialistico si verifica con il ragazzo la localizzazione 
geografica del possibile tirocinio, oltre che l’organizzazione complessiva del 
percorso, con l’obiettivo di confermare l’interesse

Nel caso ad un percorso si iscrivano più di 20 partecipanti l’affidatario del 
percorso seleziona i partecipanti in ordine cronologico rispetto all’adesione 
dando priorità in ordine a chi ha meno di 22, 24 e 30 anni.

Iscrizione
Portale

Orientamento
Specialistico



Organizzazione del percorso

Formazione 
Mirata ad inserimento 

lavorativo
(20)

Iscrizione
Portale

Orientamento
Specialistico

 20 percorsi (tipologie di intervento) raggruppati in 
settori e indirizzi

 Organizzati in 80 ore d’aula di cui min 2 ore di metodi 
di ricerca attiva lavoro, 8 ore di sicurezza sui posti di 
lavoro e 4 ore di preparazione al tirocinio

 Previsione di compensazione di ore per 
sottoarticolazioni e formazione individualizzata fino ad 
un massimo di 72 ore

 È prevista la certificazione delle competenze
 Il percorso viene remunerato se il ragazzo ne 

frequenta 70%. Inoltre, il percorso viene remunerato 
per il 70% se il ragazzo lo termina e per il restante 
30% se il ragazzo viene effettivamente inserito 
dall’azienda dopo il tirocinio  

Tirocinio

 Tirocinio tra le 16 e 24 settimane
 Almeno 30 ore a settimana
 Tirocinio Trentino, Italia, Estero (almeno 

4 settimane)

Ogni intervento verrà attivato con una numerosità minima di 10 
partecipanti e massima di 20


