
 

 
 

  

 

 
MOLTIPLICARE COMPETENZE CON GLI STAKEHOLDERS (MCS) 

521310-LLP-1-2011-1-IT-KA1-KA1ECETA1 

Éupolis Lombardia (capofila) - in partnership con Regione Lombardia (Direzione Generale Istruzione, 
Formazione e Lavoro), Provincia Autonoma di Trento e Regione Autonoma Sardegna - avvierà il progetto 
Moltiplicare competenze con gli stakeholders (MCS), finanziato a valere sull’azione centralizzata “Sostegno 
alla cooperazione europea nel campo dell’istruzione e della formazione” (ECET) nell’ambito del Programma 
Lifelong Learning. 

 

MCS IN SINTESI 
La definizione del sistema di certificazione delle 
competenze, acquisite in ambito non formale e 
informale, in Italia compete istituzionalmente alle 
Regioni e Province Autonome. 
Moltiplicare competenze con gli stakeholders (MCS) 
intende capitalizzare le sperimentazioni pregresse, 
avviate in tempi diversi a livello territoriale, per 
aprire un dibattito a livello interregionale e 
nazionale finalizzato ad individuare elementi di 
intersitemicità e trasferibilità da considerare nella 
fase di attuazione dei modelli/sistemi a livello 
regionale. 
La rete promossa da MCS per il confronto 
svilupperà: 

 13 giornate di eventi di confronto (tavoli tecnici, 
focus group, peer analysis, workshop, seminari) 
distribuiti nell’arco di un anno per 
l’apprendimento reciproco; 

 un report che raccoglie le esperienze e 
rappresenta i sistemi regionali avviati sul 
territorio nazionale; 

 delle linee guida per policy maker e attuatori 
per la costruzione del sistema regionale con 
evidenza degli elementi di trasferibilità e 
integrazione dei modelli nelle strategie 
nazionali ed europee; 

 la diffusione digitale dell’avanzamento e dei 
prodotti di progetto (portale, newsletter per 
indirizzare all’archivio dinamico della 
documentazione MCS, social network). 

A livello nazionale MCS favorirà una migliore 
informazione (policy maker, attuatori, stakeholders 
e cittadini) sulle opportunità offerte dai sistemi 
regionali, in via di definizione, di certificazione delle 
competenze comunque acquisite. 
A livello regionale MCS favorirà la messa a regime di 
sistemi regionali: 
- completi di certificazione delle competenze 
acquisite in tutti i contesti (formali, non formali, 

MCS ABSTRACT 
According to Italian law, Regions and Autonomous 
Provinces are responsible for defining models of 
certification of skills (achieved in non formal and 
informal contexts). 
“Moltiplicare competenze con gli stakeholders 
(MCS)” aims to capitalize previous 
experimentations, realized at different times at 
local level, to start the debate across Regions at 
National level and to identify common elements 
and instruments and transferable items to be 
considered in the implementation phase of models 
and systems at regional level. 
The network promoted by MCS for the comparison, 
will develop: 

 13 days of comparison events (Technical Panels, 
Focus Groups, Peer Analisys, Workshops, 
Seminars). Events will be distributed over a year 
for mutual learning; 

 a report containing all the experiences and 
representing regional certification systems 
developed in Italy; 

 guidelines for policy makers and actuators for 
the construction of regional certification 
system. Guidelines will stress transferable 
elements and principles of integration in 
national and European Lifelong Learning 
strategies; 

 digital dissemination of the project evolution 
and deliverables/products (web portal, 
newsletter (that will lead to dynamic archive of 
MCS docs), web animation on social networks) 

At a national level, MCS will provide a better 
information (addressed to: policy makers, 
actuators, stakeholders, citizens) on opportunities 
offered by regional systems (in progress) for the 
certification of competences achieved in different 
contexts. 
At a regional level, MCS will provide the set up of 
regional systems for certification of competences 



 

 
 

  

 

 

informali), 
- riconosciuti (modello/dispositivo metalogicamente 
certo), 
- corretti (verifica del possesso di competenze 
mediante procedure definite, coerenti e codificate) 
- trasparenti (i prodotti dei processi di attestazione 
delle competenze utilizzano riferimenti e linguaggi 
condivisi). 
 
MCS sarà avviato il 1 marzo 2012 e dovrà 
concludersi entro il 28 febbraio 2013. 

that are: 
- complete (skills acquired in all context: formal-no 
formal-informal); 
- recognized (models/devices methodologically 
certain); 
- correct (verification of competences using 
established, consistent and codified procedures); 
- transparent (products of process of attestation of 
competences will use references and languages 
shared). 
 
MCS will be launched March 1, 2012 and must be 
completed by February 28, 2013. 

 


