Modello B

OFFERTA TECNICA
	Offerta Progettuale



	Cod: 1
	N. codice                                         VA-
 Riservato all'Amministrazione

	Soggetto proponente 


codice fiscale o partita iva_____________________________________________

indirizzo 
 tel. n. 
  fax n. 


referente per il progetto


indirizzo di posta elettronica ___________________________________________


	Titolo dell’azione formativa


	Indicare il titolo dell’azione formativa e il codice del progetto

	Area di competenza di riferimento


	Indicare a quale area di competenza, tra le 3 previste dal catalogo di offerta formativa (Il cantiere, I materiali, Il sistema involucro-impianti) intende fare riferimento il corso.



	Obiettivi del percorso formativo


	Richiamare le capacità e conoscenze di dettaglio relative all’area di competenza indicata in precedenza (cfr. il paragrafo 3), procedendo ad una loro eventuale integrazione e puntualizzazione.

La chiarezza degli obiettivi, la loro coerenza con le capacità e conoscenze minime da acquisire al termine del percorso formativo (cfr. sempre il paragrafo 3), la loro congruenza con il tempo e le risorse a disposizione, costituiscono oggetto di valutazione.

	Durata del percorso formativo
	40 ore

	Contenuti formativi e percorso didattico


	Specificare l’articolazione dei contenuti formativi all’interno del percorso, raggruppandoli in unità  didattiche omogenee e indicando in linea di massima anche le ore che si intende dedicare a ciascuna di esse.

La chiarezza ed esaustività (senza ridondanza) dei contenuti, la coerenza interna del percorso didattico e la sua congruenza con gli obiettivi formativi da raggiungere saranno oggetto di valutazione

	Principali situazioni e metodologie didattiche utilizzate


	Indicare le principali situazioni e metodologie didattiche che si intendono utilizzare.

Non potranno essere previste attività di FAD ed in outdoor.  Sono ammesse visite di istruzione (senza riconoscimento di costi aggiuntivi), purché non all’interno delle organizzazioni di provenienza dei partecipanti.
Le situazioni e metodologie didattiche adottate saranno oggetto di valutazione per quanto riguarda la loro pertinenza con gli obiettivi ed i contenuti oggetto del percorso



	Caratteristiche dei formatori che si intendono utilizzare


	Indicazioni sulle caratteristiche professionali delle risorse impiegate con l’indicazione del livello di competenze possedute, evitando da un lato la trasmissione di curricula individuali che non verranno presi in considerazione, dall’altro, riferimenti generici alle procedure adottate nei sistemi qualità.

Per quanto riguarda i formatori riassumere sinteticamente:

- il ruolo professionale attuale

- il titolo di studio

- le sue competenze professionali e la loro rilevanza in

   termini di contributo al percorso formativo

- il possesso di accreditamenti significativi per il percorso

   formativo in oggetto (ad esempio LEED AP)

Le caratteristiche dei formatori saranno oggetto di valutazione

	Modalità di verifica delle capacità e conoscenze acquisite al termine del percorso formativo


	Indicare in che modo si procederà alla verifica finale delle capacità e conoscenze acquisite alla fine del percorso formativo

Le modalità di verifica finale dei risultati e la sua congruenza con il percorso formativo e gli obiettivi attesi saranno oggetto di valutazione 

	Organizzazione della attività formative


	Descrivere brevemente l’organizzazione e la distribuzione temporale delle attività formative, indicando:

· il numero di giorni alla settimana in cui in linea di massima i partecipanti saranno impegnati nella formazione (specificando se sono previste attività anche il Sabato)

· la frequenza con cui in linea di massima verranno erogate le attività formative (settimanale, quindicinale, mensile, ecc.).

· la fascia oraria di svolgimento delle attività (diurna, pomeridiana, preserale, serale)



	Caratteristiche dei destinatari

	Descrivere le caratteristiche dei potenziali destinatari, sapendo che saranno lavoratori appartenenti a micro, piccole e medie imprese della filiera edilizia localizzate in Provincia di Trento.


	Referente del percorso formativo 


	Indicare il referente del percorso formativo specificando:

· il tipo di rapporto contrattuale che intercorre con l’Ente  erogatore e il ruolo organizzativo che ricopre al suo interno

· i riferimenti telefonici e la mail a cui fare riferimento per eventuali contatti


	Luogo e data 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

DELL'ORGANISMO PROPONENTE

Timbro e Firma
















