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Finalità  

La Provincia autonoma di Trento, coerentemente con gli obiettivi indicati 
dall’Unione Europea e come previsto dal proprio Programma operativo 
Fondo sociale europeo 2007-2013, in particolare nell’Asse I obiettivo 
specifico A “Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere 
l’adattabilità dei lavoratori”, persegue una politica che vede nella 
formazione una risorsa strategica a sostegno della innovazione e della 
competitività delle imprese, ma anche per la qualificazione professionale e 
l’adattabilità dei lavoratori alle nuove caratteristiche richieste dal mercato 
del lavoro



Finalità

L’attivazione di un’offerta di formazione continua fruibile attraverso 
l’utilizzo di voucher messi a disposizione delle imprese intende favorire:

� la realizzazione di azioni formative più flessibili e diversificate in 
rapporto alle esigenze concretamente espresse dai potenziali 
destinatari;

� la possibilità di arrivare ad un numero maggiore di imprese e 
lavoratori, e in particolare a quelli abitualmente più difficili da 
coinvolgere attraverso le modalità di offerta formativa più 
tradizionali;

� una maggiore responsabilizzazione da parte dei partecipanti alla
formazione;

� lo sviluppo di azioni formative più congruenti con i fabbisogni di 
apprendimento e sviluppo professionale presenti nei 
settori/territori interessati.



Contesto

Sperimentazione circoscritta, rivolta ad uno specifico settore e ad un 
numero inizialmente limitato di imprese e lavoratori 

Introduzione sperimentale di un dispositivo di voucher aziendali per la 
formazione continua si rivolge alle imprese della filiera dell’edilizia 
sostenibile

Verificare in che misura e a che condizioni dispositivi di questo tipo 
possano effettivamente rappresentare una modalità per consolidare una 
formazione continua efficace, funzionale alla creazione delle 
professionalità richieste ad imprese e lavoratori per affrontare le nuove 
esigenze di un mercato in rapido sviluppo



Prospettive

potenziamento di questo 
canale di offerta formativa 
all’interno del settore oggetto 
di sperimentazione 

estensione anche ad altri settori

Le indicazioni che si ricaveranno da questa esperienza consentiranno di 
apportare gli opportuni adeguamenti migliorativi, in vista di un possibile 



L’offerta formativa

Sviluppo delle competenze di base funzionali a promuovere i processi ed 
i prodotti di edilizia sostenibile all’interno della filiera produttiva delle 
imprese trentine, anche in rapporto all’adozione degli standard di 
certificazione energetica e di sostenibilità che si stanno contestualmente 
adottando e diffondendo all’interno del distretto

Il cantiere I materiali

Il sistema 
involucro -impianti



Il catalogo dell’offerta formativa

Alle imprese verrà messo a disposizione un  Catalogo di offerte formative 
per lo sviluppo di competenze di base nell’edilizia sostenibile che 
conterrà 2 proposte formative per ognuno dei 3 ambiti di competenza:

• 2 proposte formative per “Il Cantiere”

• 2 proposte formative per “I materiali”

• 2 proposte formative per “Il sistema involucro-impianti”



La costruzione del  catalogo

Tutti i soggetti pubblici e privati in possesso dei requisiti richiesti (sede 
legale, accreditamento) possono presentare un’offerta che contiene una 
proposta progettuale per ognuno dei 3 ambiti di competenza previsti ( “Il 
Cantiere”, “I materiali”, “Il sistema involucro-impianti”).

Al termine della valutazione verranno costituite 3 graduatorie distinte
delle proposte formative, in riferimento a ciascuno dei 3 ambiti di 
competenza: le prime due proposte di ogni graduatoria andranno a 
comporre il catalogo dell’offerta formativa.

Ciascun soggetto proponente non potrà avere in catalogo più di due 
proposte formative



I destinatari della formazione

Le attività formative sono riservate ai lavoratori appartenenti a Micro, 
Piccole e Medie Imprese  della filiera edilizia (costruzioni, impiantistica, 
serramenti, carpenteria in legno, materiali basso emissivi) che 
appartengono ad unità produttive localizzate in provincia di Trento.

Alle azioni formative previste per questa sperimentazione possono 
partecipare solo i lavoratori che saranno in possesso di un apposito 
voucher formativo

Il voucher formativo è un buono di partecipazione che viene riconosciuto 
all’azienda interessata all’iscrizione di un proprio lavoratore ad una delle 
iniziative inserite nel Catalogo.



I destinatari della formazione

Alla formazione sono ammesse le seguenti tipologie di lavoratori:

• imprenditori e soci;

• lavoratori con contratto di lavoro dipendente (tempo pieno, tempo 
parziale, tempo indeterminato, tempo determinato);

• lavoratori in possesso di contratto di cui al decreto legislativo 10 
settembre 2003, n. 276.

La partecipazione degli apprendisti alle attività formative è ammissibile a 
condizione che esse non si sovrappongano alle attività obbligatorie e 
siano aggiuntive rispetto a queste ultime.



Presentazione delle proposte formative

• Risorse totali a disposizione 77.000 (Iva inclusa)

• Durata di ogni azione formativa: 40 ore

• Valore nominale massimo del singolo voucher: 1.400 euro (35 euro
per ora/corso partecipante)

• Il valore del voucher formativo verrà direttamente corrisposto 
all’Ente Erogatore, a condizione che questi documenti la 
partecipazione del lavoratore ad almeno il 70% del monte ore di 
formazione previsto 

• Numero partecipanti per singola azione formativa: da un minimo di 8 
ad un massimo di 12



Presentazione delle proposte formative

La domanda di presentazione delle proposte formative da inserire nel 
catalogo dovranno contenere:

• Istanza di partecipazione e dichiarazioni

• Un’offerta tecnica per ciascuno degli ambiti di competenza per i
quali si intende presentare una  proposta

• Un’offerta economica per ciascuno degli ambiti di competenza 
per i quali si intende presentare una  proposta

Criteri di valutazione:

- Max 80 punti per merito tecnico

- Max 20 punti per offerta economica



Presentazione delle proposte formative

STUDIO META & ASSOCIATI srl

presso

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO RAPPORTI COMUNITARI E SVILUPPO LOCALE

UFFICIO FONDO SOCIALE EUROPEO

Centro Europa - Via Romagnosi, 9 - II° Piano

38122 – TRENTO

Entro e non oltre le ore 12.30 di venerdì 29 ottobre 2010


