
Asse II – ob. spec. E) 
 
 
Assistenza e servizi alla mobilità geografica assistita, in particolare 
con azioni di accompagnamento e supporto, nell'ambito di accordi con 
altre regioni italiane  
 
 
 
Analisi della situazione o del contesto sociale/organizzativo che motivano l’azione 
Risulta chiara dalla lettura dei contesti ed alla luce delle esperienze già maturate nel settore, la 
duplice opportunità: 

• per le Regioni del Centro-Sud d’Italia di attivare dei processi virtuosi di mobilità verso il 
nord Italia ed altre Regioni europee fortemente sviluppate di giovani disoccupati destinati ad 
acquisire un più forte bagaglio di conoscenze ed abilità mediante periodi di formazione e 
stage di media-lunga durata; 

• per le Regioni e PPAA del Nord, come la Provincia di Trento, di rendersi, mediante il 
proprio sistema formativo, allargato alle imprese leader di settore, quale contesto ricco di 
opportunità formative che possono anche concretizzarsi in impieghi stabili dei tirocinanti. 

 
 
Obiettivi 
Agevolare la mobilità geografica e professionale attraverso la realizzazione di azioni intese a 
consentire l’acquisizione di competenze professionali tramite attività di formazione e/o tirocinio da 
attuarsi presso realtà formative ed aziende operanti in provincia di Trento che vedano coinvolti 
soggetti residenti nelle Regioni del Centro-Sud d’Italia, con l’intento di poter fornire ai destinatari 
delle azioni le competenze necessarie all’inserimento/reinserimento lavorativo in Trentino o nel 
contesto geografico di provenienza. 
 
 
Strumenti e Contenuti 
Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, il progetto prevede l’utilizzo dei seguenti strumenti: 
 
 in primo luogo del tirocinio formativo, definito come: “esperienza lavorativa a termine di tipo 

formativo che si effettua direttamente in azienda; finalizzato all’acquisizione di una esperienza 
pratica, alla crescita professionale e personale del tirocinante, che rientra in un progetto 
personalizzato di formazione o di ricerca di lavoro”. Attraverso la conoscenza diretta del 
contesto lavorativo, il tirocinio permette la socializzazione reciproca tra mondo del lavoro e le 
persone impegnate nei processi educativi-formativi o di ricerca di occupazione, contribuisce 
all’acquisizione di nuove competenze e favorisce l’inserimento o il reinserimento lavorativo dei 
soggetti in difficoltà rispetto al mercato del lavoro; 

 specifiche azioni formative d’aula e/o laboratorio di tipo modulare che vadano a comporre 
percorsi formativi di taglio anche individuale incentrati sul soggetto destinatario dell’intervento. 
A tale scopo potranno anche attivarsi percorsi e moduli tutorati con il sostegno delle nuove 
tecnologie (FAD o e-learning). Questo anche per offrire, in particolare ai destinatari orientati 
all’attivazione di forme di autoimpiego, specifici percorsi di formazione per la creazione 
d’impresa; 



 azioni di supporto all’attività di tirocinio e di formazione sia a monte che a valle dell’intervento 
in oggetto. Prima dell’intervento, istituendo precise azioni di formazione, informazione e 
orientamento formativo, anche attraverso un preliminare bilancio delle competenze o, se 
consigliato, operando sul recupero motivazionale al fine di mettere a punto i singoli piani 
individuali di intervento. Dopo l’intervento, con l’attuazione di azioni di accompagnamento al 
rientro nella regione di provenienza dei destinatari o di inserimento in contesti produttivi 
trentini; in particolare fornendo un servizio di orientamento lavorativo, anche attraverso i 
Servizi pubblici per l’impiego, per l’inserimento al lavoro dei destinatari delle azioni in oggetto. 

 
 
Beneficiari 
Soggetti formativi accreditati. 
 
 
Destinatari 
Individui, di età inferiore ai 25 anni, disoccupati e residenti in una Regione del Centro-Sud Italia. 
 
 
Durate 
Le attività devono prevedere una formazione pro capite iniziale di almeno 160 ore, un periodo di 
tirocinio formativo dai 4 ai 6 mesi e una formazione pro capite di rientro di almeno 40 ore. 
All’inizio e alla fine dell’intervento nelle Regioni di provenienza dei destinatari sarà attivata 
un’azione di supporto e accompagnamento all’intervento stesso. 
Le spese relative all’alloggio in provincia di Trento e agli spostamenti tra la Regione di provenienza 
e la provincia di Trento risulteranno a carico delle Regioni di provenienza stesse. 
Le spese ammissibili a carico del progetto (per la Provincia Autonoma di Trento) riguarderanno 
tutte le attività di formazione/tirocinio, accompagnamento e supporto e saranno comprensive delle 
spese di vitto e spostamenti locali in provincia di Trento. (nonché altre spese funzionali 
all’attuazione dei momenti di formazione). 
 
 
Risorse programmate per annualità 
 
Risorse programmate per annualità (in euro) 
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