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Asse Il — ob. spec. G) 3G.04

PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DESTINATI A
SOGGETTI DISABILI VOLTI A FAVORIRNE
L'INSERIMENTO PROFESSIONALE

Analisi della situazione o del contesto sociale/anjzzativo che motivano I'azione

Risulta ormai attestata a livello sia teorico ch&p#ico la validita dei modelli
workfare, soprattutto se applicati a soggetti portatodidabilita.

L'inserimento professionale deve naturalmente ess&compagnato e fatto
oggetto di attenzioni sia in termini formativi ctiementoring.

Adeguati percorsi orientati nei termini della prege operazione, risultano
destinati a favorire, come fra l'altro rilevatosede di valutazionex post, idonei ed
elevati inserimenti lavorativi anche in ambientnrmmodestamente protetti.

Obiettivi

L’azione intende rispondere alle esigenze di asaieualle persone disabili un
effettivo inserimento sociale e lavorativo, dovelimensione di cura sia affiancata e
sostenuta dalla possibilita, per le persone insates di condurre una vita autonoma
ed attiva grazie ad un lavoro retribuito.

Contenuti

| percorsi individualizzati di inserimento lavoradi dovranno privilegiare
soprattutto le aree pratiche ed operative, sepptegiate da momenti teorici-
conoscitivi di mantenimento e consolidamento degfpirendimenti.

| docenti formatori elaboreranno dapprima una dartpsicopedagogica in
base alla documentazione e alle informazioni rdaecad gia possedute e
successivamente, dopo circa 2 mesi dall'inizio'atgllita formativa, elaboreranno
un progetto formativo individualizzato di inserinbe@havorativo per ciascun soggetto
disabile, specificando:
a) le aree teorico-pratiche e conoscitive di suppalitmserimento lavorativo;
b) le attivita di inserimento lavorativo.

Beneficiari

Soggetti formativi accreditati.
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Destinatari

Persone disabili in eta lavorativa, residenti o admti in Provincia di Trento
con precedenza assoluta ai residenti. Per sogljetta superiore ai 26 anni, il grado
di invalidita certificata deve essere almeno dét46

Articolazione

La durata, le caratteristiche e la strutturaziom#l'idlserimento lavorativo
dovranno essere commisurate alle capacita/potéazidél soggetto disabile nel
rispetto dei limiti fisici e/o psichici, anche penlendo differenziati momenti di
accompagnamento dei soggetti a seconda del gradot@nomia posseduto. Dovra
essere dimostrata I'effettiva efficacia del peroofsrmativo a fornire le necessarie
competenze ed abilita che consentano un positigerimento della persona nel
mercato del lavoro avuto riguardo alle caratteriti possedute. Per questo si
escludono i soggetti per cui sia certificata la nohocabilita al lavoro.

Dovra essere previsto anche un supporto ed un g@Egmamento delle
famiglie dei partecipanti, al fine di valorizzare tisorse del contesto familiare e
adeguarne le aspettative.

Tali percorsi possono prevedere una durata corgualeapite compresa tra le
300 e le 1000 ore (anche su due annualita).

| momenti di formazione d’aula e/o laboratorio poino risultare di durata
massima pari al 60% del tirocinio formativo, chevido necessariamente essere
svolto totalmente all’esterno del Soggetto attueattel percorso.

Lo stesso progetto potra riguardare piu allievicper i rispettivi percorsi
abbiano la stessa durata. In tale caso la durditafdemazione individualizzata non
potra superare la durata della formazione in atddadoratorigoro capite.

Il costo medio per ciascuna ora-allievo dell'ineario non potra superare Euro
30,00.

| percorsi potranno anche essere individualizzati.

Risorse

Per tale operazione il Soggetto attuatore puo mregldi effettuare il
preventivo di spesa anche secondo le modalitagiesdai Criteri di attuazione quale
regime semplificato.

In tal caso, il finanziamento massimo concedibdeascomputabile in misura
pari al prodotto fra la sommatoria delle duratesoatipro capite di ciascun allievo e
il parametro standard di euro 21,00.

IRisorse disponibili (euro) | 670.000,00
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