
 

Pag. 1 di 4  All. 001   RIFERIMENTO: 2009-S139-00099 

  
  
 
 
 

 

_________________ _______________ 
 
 

 
 
 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE  

Per interventi di formazione continua in periodo di crisi economica 
 
 
TAVOLA SINOTTICA: MACROAREE DI VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI 

PER OBIETTIVO DI RIFERIMENTO PROGETTUALE 
 
MACROAREA PUNTEGGIO 
 
A. Coerenza progettuale esterna 
 

 
Max 55 punti 
(da 0 a +55) 
 

B. Congruità degli obiettivi formativi e delle specifiche caratteristiche organizzative 
        Progettuali con le competenze previste negli indirizzi  di programmazione  

 

Max 15 punti 
(da 0 a +15) 
 

 
 

Punteggio minimo per l’ammissibilità al finanziamento: 
Maggiore di 40 punti per la macroarea A. 

 
 
C. Qualità della proposta progettuale 

 
Max 20 punti 
(da 0 a +20) 
 

 
D. Sviluppo delle strategie orizzontali di intervento del PO 

 
Max 10 punti 
(da 0 a +10) 
 

 
TOTALE  

 
Max 100 punti 
 
 

 
Punteggio minimo per l’ammissibilità al finanziamento: 
maggiore di 60 punti dato dalla somma delle macroaree 
A+C+D  
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NB: Nel caso che la proposta progettuale non raggiunga i punteggi minimi sopra indicati, essa 
verrà trasmessa all’Agenzia del Lavoro per le azioni di supporto/accompagnamento alle imprese 
nei termini condivisi dalle medesime. 

 
 
 
 
DETTAGLIO DEI PUNTEGGI: 
 
 
A) Coerenza progettuale esterna 

 
 MAX. 55 

PUNTI 
 
 
A1)  Rilevanza e chiarezza dei bisogni formativi rispetto alla situazione aziendale 

 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 4 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 
 
 

 

 
A2) Rilevanza degli obiettivi formativi rispetto al contesto socio-economico di riferimento 

 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 4 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 
 
 

 

 
A3) Coerenza fra contesto, bisogni formativi e prospettive dell’impresa  
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 3 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
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B) Congruità degli obiettivi formative e delle specifiche 
caratteristiche organizzative progettuali con le 
competenze previste negli indirizzi di programmazione 

 MAX. 15 
PUNTI 

 
B1)  Corrispondenza con le “attenzioni” e le “priorità” indicate nel Programma delle Attività 

Formative – Sezione delle azioni straordinarie anticrisi 
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 3 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 

 

 
 
 

C) Qualità della proposta progettuale  MAX. 20 
PUNTI 

 
C1) Qualità complessiva della proposta progettuale (compresa anche l’eventuale attività di 

supporto)  
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 1 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 

 

 
C2) Qualità nella  coerenza fra obiettivi formativi/contenuti/metodologie/caratteristiche dei 

destinatari 
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 1.5 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 

 

 
C3) Qualità di specifici aspetti (con particolare riferimento a metodologie innovative, sussidi e 

strumenti didattici, attenzione rivolta all'individualizzazione dell'intervento e alla 
certificabilità degli apprendimenti)  

 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 1,5 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
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D) Sviluppo delle strategie orizzontali di intervento del 
Programma Operativo FSE 

 MAX. 10 
PUNTI 

 
D1) Elementi legati alla promozione delle ICT 
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 0,8 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 

 

 
D2) Elementi legati allo sviluppo delle strategie orizzontali di intervento del Programma 
Operativo FSE (la tutela delle parità di genere e delle pari opportunità; la promozione di attività 
innovative; lo sviluppo sostenibile) 

 
 
PUNTEGGIO 0 1 2 3 4 5 X 1,2 

 
Osservazioni: 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 

 

 
 
 


