
campo nome del campo legenda

1 Ufficio di riferimento indicare l'ufficio di riferimento (p.e. AdG, Ufficio controlli, Direzione per le attività produttive, ecc.)

2 Nome della risorsa indicare nome e cognome

3 Carica amministrativa utilizzare due sole classi: a) dirigente (Direttore o Dirigente); b) impiegato (Funzionario, Operatore,ecc.)

4 Età in numero di anni 

5 Sesso indicare M (maschio) o F (Femmina)

6 Titolo di studio uilizzare solo due categorie: a) laurea o post-laurea; b) obbligo e diploma

7 Mansioni nella gestione del PO indicare con due o tre parole il ruolo ricoperto nella gestione del PO

8

Esperienza maturata nella gestione di interventi del PO o simili utilizzare 4 classi per indicare gli anni di esperienza: 1=da nessuna ad 1 anno; 2= da 1 anno a 3 anni; 3 =  da 3 anni a 

5 anni; 4= sopra 5 anni

9 tempo dedicato al PO (in % del tempo pieno)  indicare in % del tempo pieno

10 eventuali note campo libero per eventuali note o precisazioni

il campo 2 può essere vuoto e i campi 3 e   10 sonosostituiti con i  seguenti

3 Ruolo nella gestione

utilizzare due sole classi: a) direttivo (project management, coordinamento, consulenza); b) operativo (raccolta dati, 

controlli, ecc..)

10 organizzazione  AT o IN-HOUSE

il campo 2 può essere vuoto e il campo  10 è sostituito con il  seguente

10 forma di reperimento mobilità interna, assunzione tempo determinato, assunzione tempo indeterminato

il campo 2 può essere vuoto e il campo  10 è sostituito con il  seguente

10 forma di reperimento  AT o IN-HOUSE

FOGLIO PERSONALE AT PREVISTO

LEGENDA

FOGLIO PERSONALE AT 2007-2013

FOGLIO ULTERIORE PERSONALE AMMINISTRATIVO PREVISTO

FOGLIO PERSONALE ATTUALE



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ufficio di riferimento nome della risorsa carica amministrativa età sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO

Esperienz

a

tempo 

dedicato al 

PO %

even

tuali 

note

AdG FESR/FSE Nicoletta Clauser dirigente 49 F laurea Direzione del Servizio – AdG FESR - FSE 4 90

AdG FESR Ivan Morato impiegato 42 M laurea

Direzione ufficio Fesr, elaborazione e 

monitoraggio bandi, attività di valutazione 4 75

AdG FSE Francesco Pancheri impiegato 55 M laurea Direzione Ufficio Fse 4 100

AdG FESR Roberto Deluca impiegato 57 M laurea

Supporto al coordinamento, elaborazione 

e monitoraggio bandi, gestione 

amministrativa 4 100

AdG FESR Sara Parotto impiegato 45 F laurea

Elaborazione e monitoraggio bandi, 

gestione amministrativa 4 100

AdG FSE Lorenza Casagranda impiegato 43 F laurea

Coordinamento gestione sovvenzioni, 

avvisi e rendicontazioni 4 100

AdG FSE Cristina Manzana impiegato 46 F laurea

Coordinamento gestione sovvenzioni, 

avvisi e rendicontazioni 100

AdG FSE Stefania Giavari impiegato 61 F diploma

Gestione sovvenzioni avvisi e nucleo di 

valutazione 4 100

AdG FSE Alessia Dalla Fontana impiegato 43 F diploma

Gestione sovvenzioni avvisi e 

rendicontazioni 4

AdG FSE Daniela Segata impiegato 52 F diploma

Gestione sovvenzioni avvisi e 

rendicontazioni 4

AdG FESR Marco Zenatti impiegato 61 M laurea Comunicazione 4 50

AdG FSE Gaia Sacchi impiegato 35 F laurea

Comunicazione, redazione RAE e analisi 

dati 4

AdG FESR Eliana Andreolli impiegato 38 F diploma

Gestione sistema informativo, 

monitoraggio e supporto amministrativo 4 100

AdG FSE Paola Mosca impiegato 44 F laurea

Coordinamento monitoraggio,  sistema 

informativo e accreditamento 4 100

AdG FSE Maria Cainelli impiegato 57 F diploma Monitoraggio,  sistema informativo 4 90

AdG FSE Cinzia Mascolo impiegato 42 F laurea Procedure accreditamento 3 90

AdG FESR Romana Gasperotti impiegato 37 F laurea Controlli di 1° livello 4 90

AdG FESR Leandro Morandini impiegato 42 M laurea Controlli di 1° livello 4 90

AdG FESR Clauda Banal impiegato 41 F laurea Controlli di 1° livello 4 90

AdG FSE Roberto Giancotti impiegato 42 M laurea

Coordinamento di 1° livello  e 

rendicontazioni PO FSE 4 100

AdG FSE Maria Preciso impiegato 55 F laurea Controlli di 1° livello 4 100

AdG FSE Cinzia Graser impiegato 51 F diploma Controlli di 1° livello e rendicontazioni 4 100

AdG FESR Alessandro Flor impiegato 58 M laurea Adempimenti contabili/finanziari 4 80

AdG FSE Adriana Fronza impiegato 56 F laurea Adempimenti contabili/finanziari 4 100

AdG FSE Paola Baldessari impiegato 50 F diploma Adempimenti contabili/finanziari 4 80

AdG FSE Francesca Signore impiegato 35 F laurea Supporto giuridico e gare di appalto 4 100

AdG FESR Mariangela Preti impiegato 45 F laurea Programmazione 4 100

AdG FSE Anna Povinelli impiegato 45 F laurea

Programmazione, analisi fabbisogni e 

supporto al direttore 4 100

AdG FSE Barbara Pernat impiegato 42 F laurea

Progetti transnazionali e progetti interni, 

reti europee 4 90

AdG FSE Giovanna Dalcin impiegato 45 F diploma

Verifica progetti transnazionali, reti 

europee 4 90

a) PERSONALE ATTUALE



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ufficio di 

riferimento 
nome della risorsa

Ruolo nella 

gestione
età sesso titolo di studio

mansioni nella 

gestione del PO
Esperienza

tempo 

dedicato al 

PO

organizzazion

e

AdG Daniela Pieri DIRETTIVO 47 F laurea COORDINAMENTO 4 <50% AT

AdG Paolo Calbucci DIRETTIVO 45 M laurea
Supporto giuridico 

all'Ufficio FSE
4 <50% AT

AdG Francesco Gagliardi DIRETTIVO 58 M laurea

Supporto all'Ufficio FSE 

e all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale

4 <50% AT

AdG Chiara Luigini DIRETTIVO 37 F laurea

Supporto all'Ufficio FSE 

e all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale

4 <50% AT

 Valutazione ex ante 

e attuazione
Nicoletta Carbonari OPERATIVO 55 F diplomaSupporto all'area Valutazione ex ante e attuazione 4 >50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Mauro Caldini OPERATIVO 51 M laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

Loredana Venditti DIRETTIVO 46 F laureaSupporto all'area Valuazione, informazione e pubblicità4 <50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Michele Nicolaj DIRETTIVO 49 M laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

Direzione ufficio FSE Sabina Armati DIRETTIVO 43 F laurea
Supporto giuridico 

all'Ufficio FSE
4 <50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Lucia Zandonella OPERATIVO 49 F laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Alessandra Tanas OPERATIVO 29 F laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

4 >50% AT

Direzione ufficio FSE Giovanni Galli DIRETTIVO 51 M laurea

Supporto all'Ufficio FSE 

e all'area Controllo di 

primo livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

Direzione ufficio FSE Lorenzo Improta DIRETTIVO 45 M laurea Supporto all'Ufficio FSE 4 <50% AT

 Valutazione ex ante 

e attuazione  -                      

Controllo di livello e 

revisione

Francesco Romano OPERATIVO 45 M laurea

Supporto all'area 

Valutazione ex ante e 

attuazione e all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

 Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/pro

cedurale -              

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

Elena Bizzotto OPERATIVO 32 F laurea

Supporto all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale e all'area 

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

3 <50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Andrea Fruet OPERATIVO 45 M laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

3 >50% AT

 Controllo di I livello e 

revisione
Lara Torghele OPERATIVO 31 F laurea

Supporto all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

3 >50% AT

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/pro

cedurale

Elisa Faes OPERATIVO 36 F diploma

Supporto all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale  

3 >50% AT

 Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/pro

cedurale -              

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

Fulvio Vanzo OPERATIVO 31 M laurea

Supporto all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale e all'area 

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

3 >50% AT

b) PERSONALE AT 2007-2013



Direzione ufficio FSE Anna Cianni DIRETTIVO 37 F laurea

Supporto all'ufficio FSE 

e all'area Controllo di 

primo livello e revisione 

contabile e all'area 

Valutazione, 

informazione e 

pubblicità

4 <50% AT

 Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/pro

cedurale -                              

Controllo di I livello e 

revisione

Lorella Molteni OPERATIVO 39 F laurea

Supporto all'area 

Accreditamento e 

monitoraggio 

finanziario/fisico/proce

durale e all'area 

Controllo di primo 

livello e revisione 

contabile

3 <50% AT

Direzione ufficio FSE Giovanni Battsta  Ranuzzi DIRETTIVO 60 M laurea

Supporto all'ufficio FSE 

e all'area Controllo di 

primo livello e revisione 

contabile

4 <50% AT

NOTA:

Nella programmazione 2007/2013 al fine di arricchire le competenze complessivamente a disposizione dell’AdG e far fronte a specifici carichi di 

lavoro attinenti soprattutto la gestione di funzioni dirette, l’AdG si è avvalsa delle risorse di assistenza tecnica, in particolare per il sistema 

informatico di monitoraggio, un supporto specifico alle funzioni e un supporto specialistico per situazioni puntuali. Molte delle risorse elencate 

nella seguente tabella si riferiscono a personale che ha fornito supporto per questioni specifiche e in casi di eccezionalità, e per i periodi 

strettamente necessari e spesso limitati nel tempo. In giallo sono evidenziati i nominativi delle persone attualmente contrattualizzate



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ufficio di riferimento nome della risorsa

carica 

amministrativa età sesso titolo di studio

mansioni nella 

gestione del PO

Esperienza maturata nella 

gestione di interventi del PO o 

simili (vd. classi in legenda)

tempo dedicato al 

PO forma di reperimento 

NOTA

c) ULTERIORE PERSONALE  PREVISTO

Si ritiene che l'assetto delle risorse umane in capo all'AdG rimanga sostanzialmente invariato rispetto alla programmazione 2007/2013, prevedendo comunque la possibilità di rivedere le funzioni 

interne del personale, in vista anche dell'unificazione delle due AdG



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ufficio di 

riferimento nome della risorsa

carica 

amministrativa età sesso

titolo di 

studio

mansioni nella 

gestione del PO

Esperienza maturata nella 

gestione di interventi del PO o 

simili (vd. classi in legenda)

tempo 

dedicato al 

PO

forma di 

reperimento 

AdG FESR e FSE n. 5 persone direttivo AT

AdG FESR e FSE n. 10/12 persone operativo AT

NOTA

d) PERSONALE AT PREVISTO

Per il periodo 2014/2020 si prevede il ricorso ad un'AT unica per entrambi i fondi FESR e FSE. Dal momento che la gara non è ancora stata assegnata, 

non è possibile indicare i nominativi del personale AT coinvolto. Si precisa però, che si stima di ricorrerre a 5 risorse umane legate al coordinamento 

e alla pianificazione strategica dell'uso dei fondi, e a circa 10-12 persone operative, legate perlopiù al rafforzamento dell'area FESR


