FAC-SIMILE DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL’OFFERTA
 

Spett.le 

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO E LAVORO - UFFICIO RISORSE UNIONE EUROPEA E SVILUPPO DEL LAVORO della Provincia autonoma di Trento.

Via Romagnosi, 9 - CENTRO EUROPA – 2° PIANO

38122 – TRENTO

OGGETTO: 
confronto concorrenziale - per l'affidamento dei “Servizi connessi all’attuazione del progetto di ricerca-azione destinato al sostegno dell’INNOVAZIONE SOCIALE E INCLUSIONE IN CONTESTI LAVORATIVI” –secondo quanto contenuto nel Programma Operativo F.S.E. periodo 2014-2020 della Provincia autonoma di Trento - a supporto della Provincia autonoma di Trento – CUP C62C17000030001 – CIG 70749777B6.
Il sottoscritto ____________________________________________________________, 

Codice Fiscale __________________________________________________________ nato a  _____________________ il _____________ e residente a ___________________ in via _____________________________, in qualità di ___________________________ e legale rappresentante di __________________________________________________, con sede in ________________________, via _________________________________ ,

COD. FISC. ________________________ PARTITA IVA _________________________

n. tel. _____________________________ n. di fax ______________________________

e-mail______________________________ .

consapevole delle conseguenze penali previste per dichiarazioni mendaci e falso in atti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

A1)

1) di essere impresa operante nel campo delle attività di ricerca anche su tematiche europee e/o dell’analisi, dello studio e della ricerca sulle trasformazioni del mercato del lavoro e/o dei sistemi sociali e/o delle politiche attive del lavoro - requisito desumibile dalle finalità statutarie o dall’oggetto sociale (nel caso di consorzi o ATI o RTI tutti gli associati o membri dovranno trovarsi in tale condizione);

2) (barrare la casella di proprio interesse) 


(per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti)

di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.; 


(ovvero, per le imprese che occupano più di 15 dipendenti)
di aver ottemperato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.; 

3)
che alla gara non partecipano altri soggetti controllati o controllanti ex art. 2359 codice civile o aventi in comune uno o più legali rappresentanti;

A2)
di aver preso integrale visione del capitolato speciale d’appalto allegato alla lettera d’invito e di accettare tutte le clausole e condizioni in esso contenute;
A3)
di aver tenuto conto, nel formulare l'offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori ed alle condizioni del lavoro, nonché del costo del lavoro stabilito nei contratti collettivi di categoria per il personale dipendente impiegato - e trattamenti equivalenti per il personale con contratti di collaborazione - e dalle leggi previdenziali ed assistenziali vigenti;
A4)
di impegnarsi ad eseguire il contratto nel rispetto di tutto quanto previsto nella propria offerta;

A6)
di aver provveduto al pagamento del contributo di euro 20,00 a favore dell'Autorità Nazionale Anticorruzione per il codice CIG n. 70749777B (si allega ricevuta in originale del versamento, ovvero fotocopia dello stesso corredata da dichiarazione di autenticità e copia di un documento di identità del legale rappresentante)

DATA E LUOGO

……………………………….

TIMBRO

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

………………………………..

� Il FAC-SIMILE dovrà essere compilato dalle imprese singole, da tutte le imprese di raggruppamenti temporanei d’imprese non ancora costituiti, nonché da tutte le imprese di consorzio ex art. 2602 del c.c. non ancora costituito. Tale fac-simile dovrà essere inserito nel plico di gara ma NON DOVRÀ ESSERE INSERITO nelle Buste Offerta Tecnica o Offerta Economica.


� Firma del legale rappresentante dell’impresa o del consorzio o del G.E.I.E. o della capogruppo del R.T.I. o A.T.I. già costituito (o di persona in possesso dei poteri di impegnare validamente l’impresa), resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo Unico documentazione amministrativa), accompagnata da copia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore. Per i raggruppamenti temporanei non costituiti, e per i consorzi ex art. 2602 non ancora costituiti le dichiarazioni devono essere sottoscritte da tutte le imprese raggruppate.
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