PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 409 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Approvazione dello schema di convenzione tra I'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro e
la Provincia autonoma di Trento per l'attuazione della nuova fase del programma Garanzia Giovani a
valere sul Programma operativo nazionale "Iniziativa Occupazione Giovani" e autorizzazione alla
stipula della stessa.

Il giorno 16 Marzo 2018 ad ore 09:15 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE UGO ROSSI

Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI

Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI

Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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LA GIUNTA PROVINCIALE

e visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013, il
quale stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

e visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

e visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

e vista la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth
Employment Initiative, ossia I’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le
Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

e vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013, pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013, che delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso
dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM(2013) 144, istituendo una
“garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25
anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della
disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

e visto il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per 1 Giovani”, presentato alla
Commissione europea il 23 dicembre 2013, che definisce le azioni comuni da intraprendere
sul territorio italiano mediante la definizione di un unico Programma operativo nazionale;

e visto I’Accordo di partenariato, approvato con decisione della Commissione europea il 29
ottobre 2014, che individua il Programma operativo nazionale per 1’attuazione della
iniziativa europea per 1’occupazione dei giovani tra i Programmi operativi nazionali
cofinanziati dal FSE;

e vista la decisione C(2014) 4969 dell’11 luglio 2014, con la quale la Commissione Europea
ha approvato il Programma operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" (PON
IOG) con il sostegno finanziario del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico
per l'iniziativa a favore dell’occupazione giovanile;

e considerato che al paragrafo 7.2 del Programma operativo nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” di cui sopra vengono individuati quali Organismi intermedi del Programma tutte le
Regioni e la Provincia autonoma di Trento;

e vista la deliberazione della Giunta provinciale 28 aprile 2014, n. 666 e s.m.i., recante
“Approvazione dello schema di convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e Provincia autonoma di Trento per 1’attuazione dell’Iniziativa Europea per
I’Occupazione dei Giovani, autorizzazione alla stipula della stessa”, con la quale la Provincia
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autonoma di Trento ha approvato la convenzione con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per I’attuazione del Programma operativo nazionale e ha indicato il Servizio
Europa quale Organismo intermedio di tale PON;

e considerato che tale Convenzione € stata sottoscritta e trasmessa al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali in data 28 aprile 2014 e controfirmata dal Ministero stesso in data 9
maggio 2014;

e vista la deliberazione della Giunta provinciale 26 maggio 2014, n. 807 e s.m.i., avente ad
oggetto “Approvazione del Piano di attuazione per 1’occupazione giovanile della Provincia
autonoma di Trento nell’ambito del Piano italiano della Garanzia Giovani dell’Iniziativa
Europea per I’Occupazione Giovanile”;

e vista la deliberazione della Giunta provinciale 27 ottobre 2014 n. 1806 e s.m.i., avente ad
oggetto 1’approvazione dei “Criteri ¢ modalita per 1’attuazione del “Piano per 1’occupazione
giovanile della Provincia di Trento”;

e vista la “descrizione del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo intermedio”,
individuato nel Servizio Europa della Provincia autonoma di Trento, approvata con
determinazione del Dirigente del Servizio Europa 6 aprile 2016, n. 48;

e visto il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, che reca “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, istitutivo, all’art. 4, comma 1,
dell’ Agenzia Nazionale per le Politiche attive del Lavoro (ANPAL);

e visto I’articolo 9 del decreto legislativo n. 150/2015 e dell’art. 9, comma 2, del d.P.C.M. del
13 aprile 2016, che stabilisce che ANPAL subentra, dal momento del passaggio della
titolarita della gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali -Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

e visto il d.P.R. del 18 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 15 giugno 2016 con prot.
n. 2571, con cui il dott. Salvatore Pirrone, nato a Catania il 1 ottobre 1969, viene nominato
Direttore generale dell’ANPAL;

e vista la Decisione C (2017)8927 del 18 dicembre 2017 che modifica la Decisione C (2014)
4969 dell’1l luglio 2014, con la quale la Commissione Europea ha approvato la
riprogrammazione delle risorse del Programma operativo nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani”, al fine di attuare una seconda fase del programma Garanzia Giovani;

e visto il decreto del Direttore generale dell’ ANPAL n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce
le risorse del Programma operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” tra le
Regioni e la Provincia autonoma di Trento per la nuova fase del programma Garanzia
Giovani, assegnando alla Provincia un’ulteriore somma pari a euro 3.595.556,00;

e considerato che per dare attuazione alle attivita relative a tale nuova fase del programma
Garanzia Giovani € necessario sottoscrivere una nuova convenzione con I’ANPAL, il cui
schema ¢ stato inviato alla Provincia con nota n. 2260 del 21 febbraio 2018, nella quale si
prevede che la Provincia sia designata quale organismo intermedio di tale Programma;
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e ritenuto pertanto di autorizzare la sottoscrizione della convenzione sopra citata e di designare
il Servizio Europa quale organismo intermedio del Programma operativo nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”;

e preso atto che entro 30 giorni dalla sottoscrizione di tale convenzione la Provincia dovra
presentare all’ANPAL un Piano di attuazione provinciale della nuova fase del programma
Garanzia Giovani che descriva la strategia di allocazione delle risorse aggiuntive assegnate
alla Provincia in coerenza con i dati di attuazione ottenuti nella prima fase di Garanzia
Giovani e con le mutate condizioni del contesto socio-economico;

a voti unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare lo schema di convenzione tra 1’Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro e la Provincia autonoma di Trento per ’attuazione della nuova fase del programma
Garanzia Giovani a valere sul Programma operativo nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani”, che costituisce allegato parte integrante del presente provvedimento ed ¢
comprensivo dei seguenti allegati:

Indice del nuovo Piano di attuazione regionale/provinciale;
Linee Guida per la comunicazione;

Regolamento delegato (UE) 2017/90 del 31 ottobre 2016;
Regolamento delegato (UE) 2017/2016 del 29 agosto 2017;
Schede descrittive delle Misure del PON 10G;

2. di individuare il Servizio Europa quale organismo intermedio del Programma operativo
nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e struttura responsabile dell’esecuzione del
Piano di attuazione provinciale della nuova fase del programma Garanzia Giovani;

3. di autorizzare il Dirigente del Servizio Europa alla stipula della convenzione di cui al punto

1);

4. di rinviare a successivi atti I’approvazione del Piano di attuazione provinciale della nuova
fase del programma Garanzia Giovani, compatibilmente con le risorse finanziarie,
disponibili sui capitoli di riferimento, messe a disposizione nell’ambito della convenzione di
cui al punto 1, dando comunque atto che la spesa risulta cofinanziata al 100%;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegni di spesa a carico del
bilancio provinciale.
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Adunanza chiusa ad ore 13:45

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Schema di convenzione tra ANPAL e PAT

002 Linee Guida per la Comunicazione

003 Regolamento delegato (UE) 2017/90 del 31.10.2016
004 Regolamento delegato (UE) 2017/2016 del 29.08.2017
005 Schede descrittive delle Misure del PON 10G

006 Indice del nuovo Piano di attuazione

IL PRESIDENTE
Ugo Rossi IL DIRIGENTE
Enrico Menapace
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P - LINEE GUIDA PER LE ATTIVITA DI
garanzia COMUNICAZIONE

DELLA GARANZIA PER | GIOVANI

IN COLLABORAZIONE CON LE REGIONI

giovani
-

Data di entrata in vigore: 1/1/2017
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LINEE GUIDA PER LE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE DELLA GARANZIA PER |
GIOVANI IN COLLABORAZIONE CON LE REGIONI

1. PREMESSA

Le linee guida della comunicazione della Garanzia Giovani derivano dall’applicazione degli
adempimenti in materia di informazione e comunicazione previsti dai regolamenti comunitari per il
periodo di programmazione 2014-2020 (Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013), e
definiscono gli obblighi di informazione e pubblicita per le Autorita di Gestione dei Programmi
Operativi e per tutti i beneficiari degli interventi finanziati dal Fondo sociale europeo e dall’Iniziativa
a favore dell'Occupazione Giovanile e hanno il fine di assicurare il rispetto degli obblighi in materia
di informazione e pubblicita delle operazioni finanziate.

| nuovi regolamenti comunitari dei Fondi strutturali confermano il ruolo delle attivita di informazione

e pubblicita che sono previste come obbligatorie e quale fattore strategico per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

Le presenti linee guida definiscono inoltre le modalita di raccordo e di integrazione con le attivita
di informazione e comunicazione programmate nellambito del piano di comunicazione della
Garanzia Giovani.

Le linee guida stabiliscono pertanto le regole per la realizzazione delle iniziative di comunicazione,
€ sono volte a garantire omogeneita e coerenza tra la comunicazione istituzionale e le attivita di
comunicazione adottate dal’ANPAL_(Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro), dagli enti
coinvolti nell’attuazione del piano di comunicazione e dalle Regioni.

L’ANPAL (Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro) guida l'attuazione del nuovo ciclo di
programmazione, curando l'interlocuzione con le autorita europee e guidando le Autorita di gestione
all'attuazione della strategia complessiva, nel rispetto delle regole e delle procedure.

L’Agenzia svolge tale ruolo in attuazione dell’accordo di partenariato e nel’ambito delle proprie

competenze in materia di promozione e coordinamento dei programmi cofinanziati dal Fondo

Sociale Europeo, nonché di programmi cofinanziati con fondi nazionali negli ambiti di intervento del

Fondo Sociale Europeo. Gestisce in maniera diretta il PON IOG (Iniziativa Occupazione Giovani).

2. OBIETTIVI E PRINCIPI DELLA COLLABORAZIONE

Il principale obiettivo della collaborazione & 'omogenea applicazione su tutto il territorio nazionale
delle disposizioni in materia di informazione e pubblicita del Fondo sociale europeo e dell’Iniziativa
a favore dell’Occupazione Giovanile contenute nei Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, da considerare nell’attuazione delle attivita di
comunicazione della Garanzia Giovani, con specifico riferimento a:

- informazioni da pubblicare sul web relativamente ai beneficiari e ai destinatari finali delle

iniziative finanziate;
- standard e modelli per 'utilizzo di emblema e loghi;
- standardizzazione dei materiali per i beneficiari.

Inoltre, al fine di dare piena attuazione a quanto previsto dal Piano di comunicazione per la
Garanzia Giovani, gli attori coinvolti collaboreranno per:

- offrire ai pubblici di riferimento una comunicazione integrata e completa rispetto all'insieme
dei servizi e delle opportunita offerte, assicurando la coerenza del messaggio e dei
contenulti;

Num. prog. 18 di 162



INEERPES /A\NFPAL

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

- assicurare la coerenza e l'integrazione delle attivita dei soggetti coinvolti, favorendo la
concentrazione delle risorse;

- garantire su tutto il territorio nazionale un omogeneo accesso ad un set di informazioni
generali;

- garantire I'accesso informato e puntuale ai prodotti di orientamento e alle opportunita;

- evitare le sovrapposizioni e le frammentazioni nella comunicazione;

- assicurare una comunicazione trasparente e accessibile nei confronti dei cittadini;

- garantire l'integrazione tra la comunicazione istituzionale e la comunicazione di
orientamento e di servizio.
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3. AMBITI DELLA COLLABORAZIONE

La collaborazione tra 'ANPAL e le Regioni si applichera a tutti gli ambiti delle attivita di
comunicazione. Le attivitd di comunicazione saranno attuate in conformita con i requisiti indicati
nei Regolamenti UE sopra menzionati.

La collaborazione dovra comunque garantire I'integrazione e il raccordo tra le attivita di
comunicazione, a partire dai tre livelli di comunicazione previsti dal Piano:
- una comunicazione istituzionale, caratterizzata da iniziative volte a sensibilizzare
'opinione pubblica generale, oltre che i destinatari del Programma, sulle novita, gli strumenti e
le politiche che introduce;
- una comunicazione di orientamento, primo passo per informare i diversi target e
orientarli all’accesso ai servizi loro destinati;
- una comunicazione di servizio mirata a informare in maniera puntuale sul territorio il
target di riferimento rispetto alle opportunita concrete di lavoro o formazione offerte da
programmi, iniziative, misure.

La comunicazione istituzionale si avvale di:

- identita visiva;

- area web nazionale www.garanziagiovani.gov.it;

- prodotti di comunicazione: comprendono brochure con informazioni di primo livello sulla
Garanzia Giovani, kit per i beneficiari, format dei materiali di supporto, supporti per i desk
informativi, banner e icone per il web, grafiche a completamento di prodotti pubblicitari e
video promozionali, cartella stampa e materiali informativi per i giornalisti;

- campagna pubblicitaria a mezzo TV, radio, stampa, cinema, web e outdoor;

- timbro YG, applicabile a ogni iniziativa o prodotto coerente con la campagna Garanzia
Giovani per i quali sara accertato il possesso dei requisiti per I'attribuzione;

- social media e diffusione web.

La comunicazione di orientamento comprende:
- eventi e manifestazioni che avranno lo scopo di diffondere la Garanzia Giovani nel suo
complesso o le iniziative specifiche attuate nel suo ambito;
- predisposizione e diffusione di guide, vademecum e materiale di orientamento in formato
cartaceo o digitale, con il “timbro YG”.

La comunicazione di servizio utilizzera:
- Youth Corner installati presso i “servizi competenti”, che potranno essere realizzati con |l
layout nazionale e la veste grafica coordinata con l'identita visiva della campagna,;
- materiali informativi sugli interventi attuati a livello regionale;
- kit informativo standard della Garanzia Giovani, con i materiali “Youth Guaranteed”.
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4. LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

La comunicazione istituzionale risponde al compito di assicurare una comunicazione e
informazione puntuale e omogenea, attraverso una diffusione all'intero pubblico di riferimento su
tutto il territorio nazionale.

Gli elementi che caratterizzano la comunicazione istituzionale sono rappresentati da:

¢ [’identita visiva

La linea grafica prescelta, selezionata tramite il contest creativo on line, ha
caratteristiche di linearita, replicabilita e adattabilita a media di varia natura. Consiste in
una testata recante diversi elementi: un simbolo grafico che contiene la dicitura
“Garanzia Giovani” e l'indirizzo web del sito nazionale, e una fascia con lo slogan
delliniziativa (“Un’impresa per il tuo futuro”). Tale grafica va riportata nella sua
interezza in tutto il materiale di comunicazione e informazione prodotto sulla base di
quanto previsto dal Piano di comunicazione (sito web nazionale, le pubblicazioni e gli
altri mezzi di comunicazione utilizzati per diffondere l'iniziativa).

garanzia
giovani

www.garanziagiovani.gov.it

Un‘impresa
per il tuo futuro

Indicazioni colore e font

Ogni riproduzione di materiale stampato va realizzato in quadricromia.

Il marchio non prevede la stampa in colori pantone o altri colori speciali. Grigio quadricromia

c 60%

Verde quadricromia m  50%

¢ 30% y %

m 0% k 40%

y  85% Giicio RGB Fascia in grigio

k 0% R r|g|088 retinato al 70%
G 88

:erde;;czﬂ B 86 Testo interno in bianco

G 216 #585856 o in verde

B 65

#C7D540 .

Abcd Abcd

Grigio testo quadricromia
c 65%
m  55%
y 55%
k  60%

giovan

www.garanziagiovani.govit

Font
Museo Sans 100 (font Typekit) Grigio testo RGB
Museo Sans 700 (font Typekit) R 61
G 61
O in alternativa B 50
Avenir #3D3D3B
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e Il Marchio “Garanzia Giovani”
Il Marchio della Garanzia Giovani deve essere utilizzato su tutti i materiali di comunicazione
e diffusione inerenti a misure e iniziative facenti parte della Garanzia Giovani e messi in atto
dagli stakeholder.
Il marchio Garanzia Giovani puo essere utilizzato come “timbro” nel caso in cui venga
apposto a iniziative o materiali che hanno gia una loro propria identita visiva, come meglio
descritto di seguito.

Il Marchio consiste in un unico elemento grafico indivisibile, che reca la dicitura “Garanzia
Giovani” e I'indirizzo del sito nazionale. Va apposto secondo regole che saranno
comunicate agli aventi diritto al momento dell’attribuzione.

Il Marchio puo avere una declinazione regionale. In questo caso si
presenta nei modi descritti di seguito.

PN

garanzia

giovani _/

Marchio della Garanzia Giovani nella Regione:

garanzia

%, SPAZIO PER IL NOME DELLA
giovani
www.garanziagiovani.govirt-/

REGIONE

I nome della Regione & ospitato nella fascia a destra del Marchio.

Il marchio o il nome di una particolare iniziativa o un marchio regionale della Garanzia
Giovani possono essere apposti nello spazio sottostante alla fascia.

garanzia
iovani \
wgww.garanziagiovani.gov.-it-/

SPAZIO PER SPECIFICHE INIZIATIVE
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Timbro “Garanzia Giovani”

Si tratta di una declinazione del marchio, che assume funzione di bollino nel caso in cui
venga a identificare iniziative e relativi materiali di comunicazione realizzati dagli
stakeholder e caratterizzati da una identita visiva autonoma e preesistente.

L’utilizzo del timbro & autorizzato dal’ANPAL.

garanzia
iIovani
wgww.garanziagiovani.gov.‘l_t/

UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

Utilizzo di emblemi e loghi

Ogni iniziativa, supporto e atto di comunicazione o diffusione inerente alla Garanzia Giovani
deve obbligatoriamente recare in testa, da sinistra a destra:

- I'emblema dell’'Unione europea, con il riferimento al Fondo sociale europeo e all'Iniziativa
a favore dell’Occupazione Giovanile;

- Il logo dellANPAL,;

- Il logo della Regione se liniziativa descritta vede la partecipazione o l'attuazione in
ambito regionale.

Eventuali altri loghi di partner vanno apposti in diversa posizione e non allo stesso
livello dei simboli sopra descritti e non fanno parte della testata. Inoltre la loro
dimensione non deve eccedere quella dellemblema dell’'Unione europea.

L’emblema dell’'Unione europea

L’'emblema ha forma di bandiera rettangolare, con lunghezza 1,5 volte
l'altezza. In ogni caso l'altezza minima non pud essere minore di 2 cm.

Ha fondo azzurro pieno e 12 stelle di colore giallo disposte come in figura.

FONDO:

PANTONE REFLEX BLUE
Quadricromia: 100% CYAN

e 100% MAGENTA

118 Web: RGB:0/0/153 (esadecimale: 000099)

L

STELLE:

PANTONE YELLOW

Quadricromia: 100% YELLOW

Web: RGB:255/204/0 (esadecimale: FFCCO00)

1.3

Num. prog. 23 di 162



Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

R UNIONE EUROPEA I
* * Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile N A
e * ! -w

L’utilizzo monocromatico prevede:

I'emblema in bianco e nero (fondo bianco e stelle in nero);
'emblema in blu (Reflex blue), (fondo blu e stelle in bianco).

* bianco intorno allemblema dello spessore di 1/25mo
* * . dell'altezza del rettangolo.

i 7
Z’W% Per la riproduzione su fondo colorato va inserito un bordo

*
*

*
* 4 *

La dicitura, mostrata di seguito, va posta a destra del’emblema.
Il carattere della dicitura puo essere scelto a piacimento tra i seguenti (in funzione

dell’armonizzazione con il resto dell’elaborato): Arial, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma,
Verdana. La grandezza dei caratteri & facoltativa, tuttavia I'altezza totale della scritta non deve
eccedere I'ingombro del’emblema.

La distanza tra dicitura ed emblema e libera.

UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

L’emblema deve avere dimensioni almeno equivalenti a quelle di qualsiasi altro logo presente e
deve essere esposto in posizione dominante.

Num. prog. 24 di 162



Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

ook e /A\NFPAL

Logo del’ANPAL
Logo a colori, con dicitura non separabile e riportata per intero.

/A\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Il logo sara trasmesso dal’ANPAL agli aventi diritto con apposite comunicazioni, vincolanti all’'uso
dello stesso esclusivamente per i prodotti/iniziative previste dal presente piano.

DISPOSIZIONE DI EMBLEMA E LOGHI

_—_—
UNIONE EUROPEA
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile g aranz | a A N pA L

Fondo Sociale Europeo giovani Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Investiamo nel tuo futuro

Emblema UE / Fondo Sociale Logo ANPAL
Logo Garanzia Giovani

L’emblema dell’'Unione europea, il logo d Garanzia Giovani e il logo dellANPAL vanno affiancati,
con 'emblema UE a sinistra. L’allineamento tra i simboli puo essere in alto o al centro.
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Nel caso di presenza di logo regionale la disposizione € la seguente:

R UNIONE EUROPEA
* * Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
e st Fondo Sociale Europeo

a Investiamo nel tuo futuro

| a—
garanzia
giovani 4

==
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro q—\g

A partire dagli elementi della comunicazione istituzionale, sono stati elaborati i prodotti di
comunicazione che le Regioni possono adottare e contribuire a diffondere.

Verra condiviso e reso disponibile un catalogo che descrive tutti i prodotti di comunicazione resi
disponibili e ne definisce le modalita per una corretta personalizzazione.

Tutti i prodotti finali della campagna dovranno essere resi disponibili in formati accessibili alle
persone con disabilita.

4.1 AREA WEB NAZIONALE

Le attivita di comunicazione trovano nell’area web Garanzia Giovani I'hub informativo e il luogo
di accesso ai servizi. Viene realizzata un’area web unica della Garanzia Giovani, in grado di
garantire un’informazione unitaria sul programma operativo. Il sito web € sviluppato e gestito
dal’ANPAL nell'ambito delle attivita di realizzazione delle piattaforme tecnologiche a supporto
dell’attuazione della Garanzia Giovani.

L’aspetto grafico e la predisposizione dei contenuti del sito web terranno conto degli adempimenti

previsti dai Regolamenti UE. In base ad essi I'area web dovra contenere:

e informazioni per i potenziali beneficiari su: opportunita di finanziamento (awvisi e bandi);
condizioni di ammissibilita delle spese; procedure e criteri di selezione e scadenze; i
contatti a livello nazionale, regionale o locale;
informazioni aggiornate sull’attuazione, sulle principali realizzazioni e sui relativi tempi;
informazioni per i cittadini su risultati e impatto delliniziativa e delle sue azioni;
esempi di azioni, anche in un’altra lingua oltre all’italiano;

'elenco dei membri del Comitato di sorveglianza del relativo Programma operativo

nazionale (quando disponibile);

e |e valutazioni del relativo Programma operativo nazionale (quando disponibili);

e ['elenco delle operazioni, aggiornato almeno ogni sei mesi, in formato elettronico aperto (es.
CSV o XML) che consenta di selezionare, cercare, estrarre, comparare i dati; € possibile
indicare le norme in materia di licenza ai sensi delle quali i dati sono pubbilicati;

¢ una sezione dedicata ad informare beneficiari e soggetti intermedi (assessorati al lavoro e
fp, servizi per I'impiego, operatori dei servizi di placement, consulenti del lavoro, operatori

10
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accreditati del mercato del lavoro, associazioni datoriali, associazioni giovanili e del terzo
settore, intermediari privati, aziende...) sui loro obblighi in materia di informazione e
comunicazione e a fornire loro modelli/fformat (utilizzo dei loghi; poster; certificati di
frequenza, ecc.).

In attuazione del Regolamento, il sito dovra riportare 'emblema dell’Unione (bandiera) con il nome
dell’Unione europea e il nome dei fondi (Fse/lOG).

Anche il sito web, come gli altri strumenti della campagna di comunicazione, dovra essere reso
disponibile in formato accessibile alle persone con disabilita.

4.2 SEZIONI WEB DEI PORTALI REGIONALI

| Portali regionali potranno, in base a quanto definito dagli accordi di collaborazione, implementare
sezioni specifiche dedicate a iniziative, progetti e opportunita che ricadono nellambito della
Garanzia Giovani sul proprio territorio. Queste sezioni dovranno essere armonizzate nella veste
grafica con la creativita sviluppata a livello nazionale e dovranno garantire la conformita sia ai

criteri di trasparenza che alle regole di comunicazione previste dal Regolamento UE n. 1303/2013,
come sopra indicato.

A tal fine, verranno prodotte e rese disponibili linee guida per la progettazione delle aree web (linee
guida per la web identity).

5.ATTORI E STAKEHOLDER

La comunicazione della Garanzia per i Giovani € responsabilita primaria del’ANPAL, che la attua
attraverso un apposito progetto finanziato dal FSE, con l'assistenza tecnica di ANPAL SERVIZI.
L’ANPAL collabora con il Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca e con altri Enti
centrali per quanto riguarda la comunicazione istituzionale, sovrintende e monitora la diffusione
nazionale.

ANPAL SERVIZI appronta i canali e i prodotti di comunicazione adatti ai tre livelli di diffusione:

- comunicazione istituzionale, in collaborazione con 'ANPAL e altre Amministrazioni centrali;

- comunicazione di orientamento e comunicazione relativa ai servizi in collaborazione con le
Regioni.

Le Regioni e TANPAL costituiscono una cabina di regia che coordina, con il supporto tecnico di
ANPAL SERVIZI, la comunicazione verso i target delliniziativa e si relaziona con gli altri
stakeholder sul territorio: operatori pubblici e privati, aziende, associazioni e parti sociali.

11
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II

(Atti non legislativi)

REGOLAMENTI

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 201 7/90 DELLA COMMISSIONE
del 31 ottobre 2016

recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE)

n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto

riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da
parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute

LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio (), in particolare l'articolo 14,
paragrafo 1,

considerando quanto segue:

(1) Le tabelle standard di costi unitari e gli importi forfettari da usare per i rimborsi agli Stati membri dovrebbero
essere stabiliti in base a metodi proposti dagli Stati membri e valutati dalla Commissione, compresi i metodi di
cui all'articolo 67, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio () e
all'articolo 14, paragrafi 2 e 3, del regolamento (UE) n. 1304/2013.

(2)  In considerazione delle notevoli differenze tra gli Stati membri per quanto riguarda il livello dei costi per tipo di
operazione, la definizione e la quantificazione delle tabelle standard di costi unitari e degli importi forfettari
possono differire in base al tipo di operazione e allo Stato membro per rifletterne le specificita.

(3)  LTtalia, la Slovacchia, i Paesi Bassi, Malta e la Germania hanno proposto metodi per la definizione di tabelle
standard di costi unitari per il rimborso delle spese da parte della Commissione. La Commissione ritiene che tali
metodi siano appropriati per il rimborso delle spese sostenute da questi Stati membri.

(4) A seguito delle osservazioni presentate dalla Repubblica ceca in relazione a tipi di operazioni non ancora
contemplati dal regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione (), dovrebbero essere definite ulteriori
tabelle standard di costi unitari per il rimborso delle spese sostenute dalla Repubblica ceca per tali tipi di
operazioni.

(5)  E pertanto opportuno modificare di conseguenza il regolamento delegato (UE) 2015/2195,

(") GUL 347 del 20.12.2013, pag. 470.
() Regolamento (UE) n. 130 3’) 013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio (GUL 347 del 20.12.2013, pag. 320).

Regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione, del 9 luglio 2015, che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute (GU L 313 del
28.11.2015, pag. 22).

—
-
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HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Atrticolo 1

L'allegato III del regolamento delegato (UE) 2015/2195 ¢ sostituito dall’allegato I del presente regolamento.

Articolo 2

1l testo di cui all'allegato 1I del presente regolamento ¢ aggiunto al regolamento delegato (UE) 2015/2195 sotto forma di
allegati da V a IX.

Articolo 3

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea.

Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, il 31 ottobre 2016

Per la Commissione
1l presidente
Jean-Claude JUNCKER
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ALLEGATO I

«ALLEGATO 1II

Condizioni relative al rimborso alla Repubblica ceca delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10T°T'61

[0 ]

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costo (')

Unita di misura dell'indicatore

(in moneta nazionale

Valori

CZK)

1. Apertura di una nuova struttura per l'infanzia nell'am-

bito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'occupazione e
alladattabilita della forza lavoro» (Prioritni osa 1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily) del
programma operativo per 'occupazione
(2014CZ05M90P001) e dell'asse prioritario 4 «stru-
zione e formazione e sostegno per l'occupazione» del
programma operativo «Praga: polo di crescita»
(2014CZ16M20P001)

Nuovo posto creato in una nuova
struttura per I'infanzia

Acquisto di attrezzature
per una struttura per l'in-
fanzia

Acquisto di attrezzature
necessarie per l'educazione
e listruzione dei bambini
(giochi e strumenti educa-
tivi)

Gestione della fase del pro-
getto relativa alla creazione
della struttura

Numero di nuovi posti
creati in una nuova strut-
tura per 'infanzia (%)

20 053 IVA inclusa,
0 16 992 IVA esclusa

. Trasformazione di una struttura esistente in un «gruppo
di bambini» nellambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno
alloccupazione e alladattabilita della forza lavoro»
(Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) del programma operativo per l'occupa-
zione (2014CZ05M90P001) e dell'asse prioritario 4
dstruzione e formazione e sostegno per 'occupazione»
del programma operativo «Praga: polo di crescita»
(2014CZ16M20P001)

Posto trasformato in un «gruppo di
bambini» (})

Acquisto di attrezzature
per una struttura trasfor-
mata

Acquisto di materiale didat-
tico

Gestione della fase del pro-
getto relativa alla trasfor-
mazione della struttura

Numero di posti trasfor-
mati in un «gruppo di bam-

bini» (¥)

9518

0 8 279 IVA esclusa

IVA inclusa,

eadound duotun J[ap S[EIIIN ©IIOZZED)

. Esercizio di una struttura per l'infanzia nellambito del-
l'asse prioritario 1 «Sostegno all'occupazione e all'adat-
tabilita della forza lavoro» (Prioritni osa 1 Podpora za-
méstnanosti a adaptability pracovni sily) del programma
operativo per l'occupazione (2014CZ05M90P001) e
dell’asse prioritario 4 dstruzione e formazione e soste-
gno per l'occupazione» del programma operativo
«Praga: polo di crescita» (2014CZ16M20P001)

Occupazione per posto in una strut-
tura per I'infanzia

Remunerazione del perso-
nale docente e non docente

Esercizio della struttura per
l'infanzia

Gestione dell'operazione

Tasso di occupazione (%)

628 (%)

€11
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p/ST 1

Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costo (') Unita di misura dell'indicatore (in moneta nazionale
CZK)
. Miglioramento del livello delle competenze degli assi- | Ottenimento della qualifica di assi- | — Formazione ed esame per | Numero di persone che ot- | 14 178

stenti nell'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc-
cupazione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prioritni
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) del programma operativo per l'occupazione
(2014CZ05M90P001) e dell'asse prioritario 4 «stru-
zione e formazione e sostegno per l'occupazione» del
programma operativo «Praga: polo di crescita»
(2014CZ16M20P001)

stente in una struttura per l'infanzia

la qualifica professionale

tengono un certificato di
qualifica professionale di
assistente in una struttura
per l'infanzia

[ 1]

. Locazione di immobili per strutture per l'infanzia nel-
l'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'occupa-
zione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prioritni
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) del programma operativo per l'occupazione
(2014CZ05M90P001) e del programma operativo
«Praga: polo di crescita» (2014CZ16M20P001)

Occupazione per posto in una strut-
tura per I'infanzia

Affitto di immobili per una
struttura per I'infanzia

Tasso di occupazione (7)

56 ()

. Ulteriore formazione professionale esterna del perso-
nale nellambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc-
cupazione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prioritni
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) del programma operativo per 'occupazione, obiet-
tivi specifici 1.3.1 e 1.3.2 (2014CZ05M90P001)

Un’ora (60 minuti) di partecipazione
di un dipendente a un corso di for-
mazione esterna generale sulle tecno-
logie dell'informazione

Tutti i costi ammissibili, tra

cur

costi diretti di formazione;
costi indiretti;

dei

retribuzione
panti.

parteci-

Numero di ore completate
per dipendente

324

eadonad duotuN J[op S[EIIN ©IIOZZED)

. Ulteriore formazione professionale esterna del perso-
nale nell’ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc-
cupazione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prioritn{
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) del programma operativo per 'occupazione, obiet-
tivi specifici 1.3.1 e 1.3.2 (2014CZ05M90P001)

Un'ora (60 minuti) di partecipazione
di un dipendente a un corso di for-
mazione esterna su competenze tra-
sversali e manageriali

Tutti i costi ammissibili, tra

cur

costi diretti di formazione;
costi indiretti;

retribuzione dei
panti.

parteci-

Numero di ore completate
per dipendente

593

. Ulteriore formazione professionale esterna del perso-
nale nell'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc-
cupazione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prioritn{
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) del programma operativo per I'occupazione, obiet-
tivi specifici 1.3.1 e 1.3.2 (2014CZ05M90P001)

Un periodo (45 minuti) di partecipa-
zione di un dipendente a corsi di lin-
gue esterni

Tutti i costi ammissibili, tra

cui:

costi diretti di formazione;
costi indiretti;

retribuzione  dei
panti.

parteci-

Numero di periodi comple-
tati per dipendente

173
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Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costo (') Unita di misura dell'indicatore (in moneta nazionale
CZK)
9. Ulteriore formazione professionale esterna del perso- | Un’ora (60 minuti) di partecipazione | Tutti i costi ammissibili, tra | Numero di ore completate | 609
nale nell'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc- | di un dipendente a un corso di for- | cui: per dipendente
cupazione e all adattavblhta del.la forza lav<.)r.0» (Prlorltm} mazione su  strumenti informatici | costi diretti di formazione;
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni | specializzati o
sily) del programma operativo per l'occupazione, obiet- — costi indiretti;
tivi Specifici 1.3.1e1.3.2 (2014CZOSM90P001) — retribuzione dei parteci_
panti.
10. Ulteriore formazione professionale esterna del perso- | Un'ora (60 minuti) di partecipazione | Tutti i costi ammissibili, tra | Numero di ore completate | 436
nale nell'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno all'oc- | di un dipendente a un corso di for- | cui: per dipendente
cupazione e all adattziblhta del.la forza laV(.)le» (Prlorltn{ mazione esterna su contabilita, eco- | costi diretti di formazione;
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni | nomia e diritto S
sily) del programma operativo per l'occupazione, — costi indiretti;
obiettivi specifici 1.3.1 e 1.3.2 (2014CZ05M90P001) — retribuzione dei parteci-
panti.
11. Ulteriore formazione professionale esterna del perso- | Un'ora (60 minuti) di partecipazione | Tutti i costi ammissibili, tra | Numero di ore completate | 252
nale nellambito dell’asse prioritario 1 «Sostegno all'oc- | di un dipendente a un corso di for- | cui: per dipendente
cupazione e all adatt%b1l1ta de1.1a forza lavc')r.o» (Prioritni | mazione esterna tecnica o professio- | __ . < diretti di formazione;
osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni | nale di altro tipo o
sily) del programma operativo per l'occupazione, — costi indiretti;
obiettivi specifici 1.3.1 e 1.3.2 (2014CZ05M90P001) — retribuzione dei parteci-
panti.
12. Ulteriore formazione professionale interna (°) del per- | Un'ora (60 minuti) di partecipazione | Tutti i costi ammissibili, tra | Numero di ore completate | 144

sonale nell'ambito dell'asse prioritario 1 «Sostegno al-
'occupazione e all'adattabilita della forza lavoro» (Prio-
ritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pra-
covni sily) del programma operativo per l'occupa-
zione, obiettivi specifici 1.3.1 e 1.3.2
(2014CZ05M90P001)

di un dipendente a un corso di for-
mazione impartito da un formatore
interno in uno dei seguenti settori:

tecnologie dell'informazione gene-
rali

competenze trasversali e manage-
riali

lingue
strumenti informatici specializzati
contabilita, economia e diritto

tecnico o professionale di altro
tipo.

cui:
— costi diretti del personale;
— costi indiretti;

dei

— retribuzione
panti.

parteci-

per dipendente

§sT T
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costo (')

Unita di misura dell'indicatore

13.

Sostegno fornito da personale non permanente a una
scuola/struttura scolastica nell'ambito del programma
operativo per la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

0,1 equivalenti tempo pieno (ETP) di
lavoro al mese di uno psicologo sco-
lastico efo pedagogo scolastico spe-
cializzato

Tutti
presi
nale

i costi ammissibili, com-
i costi diretti del perso-

Numero di 0,1 ETP di la-
voro al mese

14.

Sostegno fornito da personale non permanente a una
scuola/struttura scolastica nell’ambito del programma
operativo per la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

0,1 ETP di lavoro al mese di un assi-
stente scolastico efo di un sociopeda-
gogista

Tutti
presi
nale

i costi ammissibili, com-
i costi diretti del perso-

Numero di 0,1 ETP di la-
voro al mese

15.

Sostegno fornito da personale non permanente a una
scuola/struttura scolastica nellambito del programma
operativo per la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

0,1 ETP di lavoro al mese di una
bambinaia

Tutti
presi
nale

i costi ammissibili, com-
i costi diretti del perso-

Numero di 0,1 ETP di la-
voro al mese

16.

Attivita extracurricolari per bambinifalunni a rischio
di insuccesso scolastico nellambito del programma
operativo per la ricerca, lo sviluppo e l'istruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

Erogazione di un modulo di 16 le-
zioni di attivita extracurricolari di du-
rata minima di 90 minuti per lezione
impartito a un gruppo di almeno sei
bambini/alunni, due dei quali a rischio
di insuccesso scolastico

Tutti
presi
nale

i costi ammissibili, com-
i costi diretti del perso-

Numero di moduli comple-
tati di 16 lezioni di attivita
extracurricolari di durata
minima di 90 minuti per
lezione impartiti a un
gruppo di almeno sei bam-
bini/alunni, due dei quali
a rischio di insuccesso sco-
lastico

17.

Sostegno fornito mediante tutoraggio ad alunni a ri-
schio di insuccesso scolastico nell'ambito del pro-
gramma operativo per la ricerca, lo sviluppo e listru-
zione, asse prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

Erogazione di un modulo di 16 ore
di tutoraggio a un gruppo di almeno
tre alunni iscritti a rischio di insuc-
cesso scolastico

Tutti
presi
nale

i costi ammissibili, com-
i costi diretti del perso-

Numero di moduli comple-
tati di 16 ore di tutoraggio
impartiti a un gruppo di al-
meno tre alunni iscritti a ri-
schio di insuccesso scola-
stico

18.

Sviluppo professionale di pedagoghi mediante corsi di
formazione strutturati nell'ambito del programma
operativo per la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)

Ore di formazione professionale im-
partite a pedagoghi

Tutti
presi
zione

i costi ammissibili, com-
i costi diretti di forma-

Numero di ore di forma-
zione completate per peda-

80go

—
Valori —
(in moneta nazionale §
CZK)
5607
Assistente  scolastico:
3502
Sociopedagogista:
4 695
3227 A
S
g
Yy
o
=
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=
(¢]
17 277 o
c
=
2
=
(¢]
o
=
o
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8
8 523
422
=
o
=t
~

Num. prog. 33 di 162



L10T°T'61

[0 ]

eadound duotun J[ap S[EIIIN ©IIOZZED)

Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costo (') Unita di misura dell'indicatore (in moneta nazionale
CZK)
19. Fornitura di informazioni ai genitori mediante riunioni | Riunione tematica della durata mi- | Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di riunioni temati- | 3 676
nell'ambito del programma operativo per la ricerca, lo | nima di due ore (120 minuti) con un | presi i costi diretti del perso- | che della durata minima di
sviluppo e listruzione, asse prioritario 3 | minimo di otto genitori nale due ore (120 minuti) con
(2014CZ05M20P001) un minimo di otto genitori
20. Sviluppo professionale di pedagoghi mediante mento- | Modulo di 30 ore di mentoring/coa- | Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di moduli di 30 | 29 698
ring/coaching professionale presso scuole e strutture | ching esterno per un gruppo com- | presi i costi diretti del perso- | ore di mentoring/coaching
scolastiche nell'ambito del programma operativo per | prendente da tre a otto pedagoghi nale esterno per un gruppo
la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse prioritario 3 comprendente da tre a otto
(2014CZ05M20P001) pedagoghi
21. Rafforzamento della competenza professionale dei pe- | Ciclo di formazione di 15 ore di os- | Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di cicli di forma- | 4 246
dagoghi della struttura scolastica/educativa mediante | servazione in situazione di lavoro | presi i costi diretti del perso- | zione completati di 15 ore
la condivisione di esperienze, il sostegno reciproco e il | (job-shadowing) strutturata da parte | nale per pedagogo che effettua
trasferimento di buone pratiche nell'ambito del pro- | di un pedagogo una visita strutturata presso
gramma operativo per la ricerca, lo sviluppo e listru- un altro pedagogo in un’al-
zione, asse prioritario 3 (2014CZ05M20P001) tra scuola
22. Sostegno allo sviluppo dei pedagoghi della struttura | Ciclo di 10 ore di formazione me- | Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di cicli di forma- | 8 068
scolastica/educativa mediante la pianificazione e la va- | diante collaborazione reciproca in | presi i costi diretti del perso- | zione completati di 10 ore
lutazione congiunte dell'insegnamento, con la possibi- | gruppo di almeno 3 pedagoghi nale per gruppo di almeno 3 pe-
lita di visite reciproche nell'ambito del programma dagoghi
operativo per la ricerca, lo sviluppo e l'istruzione, asse
prioritario 3 (2014CZ05M20P001)
23. Rafforzamento della competenza professionale del | Lezione in tandem (') di 2,75 ore Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di lezioni in tan- | 778
personale docente della struttura scolastica/educativa presi i costi diretti del perso- | dem completate
mediante la programmazione, la realizzazione e la va- nale

lutazione congiunte dell'insegnamento (insegnamento
in tandem) nell'ambito del programma operativo per
la ricerca, lo sviluppo e listruzione, asse prioritario 3
(2014CZ05M20P001)

LST 1
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Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costo (') Unita di misura dell'indicatore (in moneta nazionale
CZK)

8/s1 1

24. Rafforzamento della competenza professionale dei pe- | Ciclo di 19 ore di collaborazione reci- | Tutti i costi ammissibili, com- | Numero di cicli completati | 5 377
dagoghi della struttura scolasticajeducativa mediante | proca e apprendimento con la parte- | presi i costi diretti del perso- | di 19 ore per gruppo for-

lapprendimento di nuovi metodi di insegnamento nel- | cipazione di un esperto e due peda- | nale mato da un esperto e altri

lambito del programma operativo per la ricerca, lo | goghi. due pedagoghi
sviluppo e listruzione, asse prioritario 3

(2014CZ05M20P001)

In tutti i casi sottoelencati le categorie di costi indicate comprendono tutti i costi connessi all'operazione, ad eccezione dei tipi di operazioni 1 e 2, che possono includere anche altre categorie di costi.

Ossia i nuovi posti contabilizzati nella capacita della nuova struttura per I'infanzia, cosi come registrata dalla normativa nazionale, per ognuno dei quali ¢ disponibile un giustificativo relativo alle attrezzature

distinto.

I «gruppo di bambini» si intende registrato come tale a norma della legislazione nazionale sull'erogazione dei servizi per l'infanzia in un «gruppo di bambini.

(*) Ossia i posti in una struttura esistente ri-registrata come «gruppo di bambini» in conformita alla legislazione nazionale compresi nella capacita ufficiale di tale gruppo, per ognuno dei quali ¢ disponibile un
giustificativo relativo alle attrezzature distinto.

() 11 tasso di occupazione ¢ definito come il numero di bambini che frequentano la struttura per I'infanzia per mezza giornata durante 6 mesi diviso per la capacita massima della struttura per mezza giornata

durante 6 mesi, moltiplicato per 100.

L'importo & versato per ogni punto percentuale di occupazione per posto fino a un massimo del 75 % per un periodo di 6 mesi. Se il tasso di occupazione ¢ inferiore al 20 % non ¢ erogato alcun rimborso.

11 tasso di occupazione ¢ definito come il numero di bambini che frequentano la struttura per l'infanzia per mezza giornata durante 6 mesi diviso per la capacita massima della struttura per mezza giornata

durante 6 mesi, moltiplicato per 100.

L'importo & versato per ogni punto percentuale di occupazione per posto fino a un massimo del 75 % per un periodo di 6 mesi. Se il tasso di occupazione ¢ inferiore al 20 % non ¢ erogato alcun rimborso.

Vale a dire tenuta da un formatore interno.

Per lezione in tandem si intende la collaborazione tra due pedagoghi per rafforzare reciprocamente lo sviluppo professionale programmando, attuando e riflettendo insieme sui metodi di insegnamento in

classe.

— ——
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2. Adeguamento degli importi

a) I costi unitari da 6 a 11 possono essere adeguati modificando il salario minimo iniziale nel metodo di calcolo, che tiene presenti il salario minimo, il costo per la somministrazione
della formazione e i costi indiretti.

eadonad duotuN J[op S[EIIN ©IIOZZED)

Il costo unitario 12 puo essere adeguato modificando i costi diretti iniziali del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, efo le retribuzioni dei partecipanti, compresi
i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che tiene presenti i costi diretti del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, efo le retribuzioni dei partecipanti,
compresi i contributi sanitari e previdenziali.

Gli adeguamenti sono basati sui dati aggiornati nel modo seguente:

per il salario minimo, valgono le modifiche del salario minimo stabilite dal decreto governativo n. 567/2006 Coll,

per i contributi previdenziali, valgono le modifiche dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 589/1992 Coll. sulla sicurezza sociale, e

per i contributi sanitari, valgono le modifiche dei contributi sanitari a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 592/1992 Coll. sui premi per l'assicurazione sanitaria.

b) I costi unitari da 13 a 17 e da 19 a 24 possono essere adeguati modificando i costi diretti iniziali del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che
tiene presenti i costi diretti del personale, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pitt i costi indiretti.

Il costo unitario 18 pud essere adeguato modificando le retribuzioni dei partecipanti, compresi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che tiene presente il costo
dell'erogazione della formazione pit le retribuzioni dei partecipanti, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pil1 i costi indiretti.
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Gli adeguamenti sono basati sui dati aggiornati nel modo seguente:

1) per i salari medi usati per determinare le retribuzionifi costi del personale, valgono le modifiche dei dati annuali pi recenti pubblicati per le categorie pertinenti, ricavate dal sistema
informativo sulle retribuzioni medie (www.ISPV.cz)

L10T°T'61

2) per i contributi previdenziali, le modifiche dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 589/1992 Coll. sulla sicurezza sociale, e

3) per i contributi sanitari, le modifiche dei contributi sanitari a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 592/1992 Coll. sui premi per I'assicurazione sanitaria.»

[0 ]
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ALLEGATO I

«ALLEGATO V

Condizioni relative al rimborso a Malta delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni

Denominazione degli indicatori

Categoria di costo

Unita di misura degli indicatori

Valori
(in EUR)

1. Aiuti all'occupazione (regime A2E) nel-

I'ambito dell’asse prioritario 1 del pro-
gramma operativo FSE II «Investire nel-
T'occupabilita e adattabilita del capitale

Aijuti  all'occupazione versati
per settimana ai lavoratori
svantaggiati, molto svantaggiati
o con disabilita ()

Tutti i costi relativi al sussidio
per l'occupazione

Numero di settimane di im-
piego per lavoratore

. Lavoratore

. Lavoratore svantaggiato: 85 EUR/setti-

mana, fino ad un massimo di 52 setti-
mane

molto svantaggiato:

0T/ST 1

[ 1]

umano» (2014MT05SFOP001) 85 EUR[settimana, fino ad un massimo

di 104 settimane

3. Lavoratore con disabilita: 125 EURset-
timana, fino ad un massimo di 156 set-
timane

(') Come definiti nel regolamento (CE) n. 651/2014.

2. Adeguamento degli importi

eadonad duotuN J[op S[EIIN ©IIOZZED)

Il costo unitario puo essere adeguato modificando il salario minimo iniziale eo il bonus governativo efo i contributi previdenziali nel metodo di calcolo, che tiene presenti I'importo
settimanale pili basso del salario minimo nazionale, il bonus governativo e i contributi previdenziali, dividendo poi per due.

1l salario minimo nazionale € specificato nella legislazione secondaria nazionale 452.71 (Regolamento sul salario minimo nazionale).

Il bonus governativo e i contributi previdenziali sono disciplinati dal capitolo 452 della legislazione maltese, legge sull'occupazione e le relazioni industriali.
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ALLEGATO VI

Condizioni relative al rimborso all’Italia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10T°T'61

Tipo di operazioni

Denominazione degli indicatori

Categoria di costo

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

[0 ]

. Misura 1.B del PON IOG
2014ITO5M90P001

Tariffa oraria per sostegno orien-
tativo di I livello

Tutti i costi ammissi-
bili, compresi i costi
diretti del personale

Numero di ore di so-
stegno orientativo di
[ livello

34,00

. Misura 1.C del PON IOG
2014ITO5M90P001

Tariffa oraria per orientamento
specialistico o di II livello

Tutti i costi ammissi-
bili, compresi i costi
diretti del personale

Numero di ore di so-
stegno  orientativo
specialistico o di II
livello

35,50

. Misure 2.A, 2B, 4.A, 4.C
e 7.1 del PON I0OG
2014ITO5M90P001

A. tariffa oraria per le seguenti
iniziative di formazione:

1. formazione mirata all'inse-
rimento lavorativo

2. reinserimento di giovani
15-18enni in percorsi for-
mativi

3. apprendistato per la quali-

fica e il diploma professio-
nale

4. apprendistato per l'alta for-
mazione e la ricerca

5. sostegno all'autoimpiego e
allautoimprenditorialita (')
Questa tariffa oraria dipende dal
tipo di fascia (A, B o C (9))
B. Tariffa oraria per studente che
partecipa alla formazione

Tutti i costi ammissi-
bili, compresi i costi
diretti del personale
ed escluse le inden-
nita versate ai parte-
cipanti

Numero di ore per
corso di formazione
secondo il tipo di fa-
scia e numero di ore
per studente

Tariffa oraria per stu-

Fascia Tariffa oraria per corso dente
C 73,13 0,80
B 117,00
A 146,25
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Tirocini nell'ambito della mobilita
transnazionale

ammissibili, com-
prese le spese per
viaggio, vitto e allog-
gio, ma escluse le in-
dennita dei parteci-
panti

Per la mobilitad tran-
snazionale: tutti i co-
sti ammissibili

bicazione e, in caso
di mobilita interre-
gionale, alla durata
del tirocinio

Mobilita transnazionale secondo le tariffe di cui al punto 3.5

—
Tipo di operazioni Denominazione degli indicatori Categoria di costo Unita ;Ii]l d?clzlistgi? degli (i::all"(z;}ll) g
N
4, Misura 3 del PON IOG | Nuovi contratti di lavoro risultanti | Tutti i costi ammissi- | Numero di nuovi | Categoria del profilo Bassa Media Alta Molto alta
2014IT05M90P001 dall'accompagnamento al lavoro | bili, compresi i costi | contratti di lavoro,
diretti del personale | distinti in base al
tipo di contratto e | coniratioatempo | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
alla. categoria del | ;1 jeerminato e con-
profilo ~ (da , bassa | " rareo di apprendi-
a molto alta) () stato di I e III livello
apprendistato di Il li- | 1 000 1300 1 600 2 000
vello e contratto
a tempo determinato
> 12 mesi
£
5
contratto a tempo 600 800 1 000 1200 g
determinato 6-12 =X
mesi al
=
a
&
5. Misura 5 del PON IOG | Nuovi tirocini regionali/ interre- | Tutti i costi ammissi- | Numero di tirocini, Bassa Media Alta Molto alta g
2014IT05M90P001 gionali/transnazionali. bili, compresi i costi | distinti in base alla )
diretti del personale | categoria del profilo 2
per offrire il tiroci- 200 300 400 500 g
nio Regionale/Interregio- 3
nale/Transnazionale 8
6. Misura 5 del PON IOG | Tirocini nellambito della mobilita | Per la mobilita inter- | Numero di tirocini, | Mobilita interregionale secondo le tariffe di cui al punto 3.4
2014IT05M90P001 interregionale regionale: tutti i costi | distinti in base all'u-
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Tipo di operazioni

Denominazione degli indicatori

Categoria di costo

Unita di misura degli
indicatori

7. PON I0G
M90P001

2014IT05-

Modulo di 30 ore per formazione
propedeutica generale per lac-
cesso al Servizio Civile

Tutti i costi ammissi-
bili, compresi i costi
diretti del personale,
escluse indennita e
assicurazione

Numero di parteci-
panti che hanno
completato il mo-
dulo di formazione
di 30 ore

8. Misura 7.1 del PON 10G

2014IT05M90P001

Tariffa oraria del sostegno all'au-
toimpiego e all'autoimprenditoria-
lita ()

Tutti i costi ammissi-
bili, compresi i costi
diretti del personale,
escluse le indennita

Numero di ore di so-
stegno fornite ai par-
tecipanti

Valori f

(in EUR) S

ot

90 ~
40

9. Misura 8 del PON

2014ITO5M90P001

I0G

A. Contratti di lavoro in seguito
a mobilita professionale inter-
regionale o mobilita professio-
nale transnazionale

B. colloquio di lavoro nell'ambito
della mobilita professionale
transnazionale

Tutti i costi ammissi-

bili (sovvenzione
una tantum  per
spese per viaggio,

vitto e alloggio, e in-
dennita per sostenere
un colloquio),
escluse eventuali in-
dennita supplemen-
tari per le persone
svantaggiate e le in-
dennita per spese di
viaggio, vitto e allog-
gio nell'ambito della
mobilita  interregio-
nale riconosciute dal
datore di lavoro

Numero di contratti
di lavoro o colloqui
di lavoro, distinti per
localita

— Mobilita professionale interregionale secondo gli importi per ol-
tre 600 ore di cui alla tabella al punto 3.4 (%)

— Mobilita professionale transnazionale a fini di colloquio secondo
gli importi di cui al punto 3.6

— Mobilita professionale transnazionale secondo gli importi di cui

al punto 3.7

eadounad duotun J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)
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Tipo di operazioni

Denominazione degli indicatori

Categoria di costo

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

Y1/ST 1

10.

Interventi che aumentano il

numero di posti di dotto-

rato di ricerca industriale

nellambito dei seguenti

programmi operativi:

— PON  Ricerca 2014
IT16M20P005

— POR  Basilicata  FSE
2014ITO5SFOPO16

— POR  Campania  FSE
2014ITO5SFOP020

— POR Puglia FESR FSE
2014IT16M20P002

— POR Calabria FESR FSE
2014IT16M20P006

— POR  Abruzzo  FSE
2014ITO5SFOP009

— POR  Sardegna  FSE
2014ITO5SFOP021

— POR Molise FESR FSE
2014IT16M20P001

— POR Friuli Venezia Giulia
FSE 2014ITO5SFOP004

— POR Liguria FSE
2014IT05SFOP006

— POR Lombardia FSE
2014ITO5SFOP0O07

— POR Valle d’Aosta FSE
2014ITO5SFOPO11

— POR Toscana FSE
2014ITO5SFOPO15

Mesi di lavoro prestato su posti di
dottorato

Tutti i costi ammissi-
bili per partecipante
(retribuzione e con-
tributi  previdenziali
associati) e listitu-
zione che conferisce
il dottorato di ricerca
(costi diretti e indi-
retti).

Numero di mesi di
lavoro prestato su
posti di dottorato, in
funzione dell'ubica-
zione sul territorio
nazionale o alle-
stero.

Senza periodo trascorso all'estero: 1 927,63/mese

Con periodo trascorso all'estero: 2 891,45/mese

[ 1]
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Tipo di operazioni Denominazione degli indicatori Categoria di costo

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

— PA Bolzano FSE
2014ITO5SFOPO17

— POR Sicilia FSE
2014ITO5SFOP0O14

— POR  Umbria  FSE
2014ITO5SFOPO10

L10T°T'61

[0 ]

() Per il costo unitario numero 3 in materia di formazione per 'autoimpiego e l'autoimprenditorialita, l'importo sara rimborsato solo in caso di partecipazione di un gruppo formato da almeno quattro studenti.
() La definizione delle fasce & conforme alle disposizioni della circolare ministeriale n. 2 del 2 febbraio 2009. La circolare definisce le fasce in base al tipo di insegnante che impartisce la formazione.
(}) 1 giovani saranno classificati secondo quattro categorie (bassa, media, alta, molto alta) definite sulla base delle seguenti variabili:

— eta

— sesso

— istruzione

— stato occupazionale un anno prima

— regione e provincia in cui ¢ ubicato I'organismo competente che ha preso in carico il giovane

— conoscenze linguistiche (soltanto per gli stranieri che non hanno ottenuto il titolo di studio in Italia), per la valutazione delle quali sara utilizzato il metodo gia elaborato per il rilascio del permesso di sog-

giorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In base alle variabili specificate per i giovani, & calcolato un «coefficiente di svantaggio» con un valore compreso tra 0 e 1.

=
=

studenti)

3
~

¢ ridotta:

— dell'importo di cui al punto 3.1 per il viaggio (a seconda dell'ubicazione)
— dell'importo di cui al punto 3.2 per l'alloggio (a seconda dell'ubicazione)
— dell'importo di cui al punto 3.3 per il vitto (a seconda dell'ubicazione)

Gli importi indicati nelle tabelle 3.1, 3.2 e 3.3 saranno erogati anche qualora il beneficiario paghi solo le categorie di indennita indicate in tali tabelle.

Per il costo unitario numero 8 in materia di sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita, I'importo sara rimborsato solo in caso di formazione individuale o individualizzata (vale a dire massimo tre

Gli importi figuranti nella tabella 3.4 rappresentano I'indennita massima pagabile. Quando il datore di lavoro eroga un’indennita per coprire le spese di viaggio, vitto e alloggio, I'indennita di cui al punto 3.4

2. Adeguamento degli importi

a) Per le tabelle standard di costi unitari da 1 a 9, gli importi possono essere adeguati qualora l'indice FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, senza
tabacchi) mostri una rivalutazione monetaria pari o superiore al 5 %. In particolare, considerato un determinato anno vy, si applica un adeguamento qualora in un periodo y + t la
differenza tra i coefficienti di riferimento indicati dall'indice FOI per tali anni sia pari o superiore al 5 %. L'anno di riferimento preso in considerazione — in base al quale sono stati
adeguati gli importi — ¢ il 2014. Quando il tasso ¢ pari o superiore al 5 %, ciascun costo unitario puo essere adeguato di conseguenza.

b) Per la tabella standard di costi unitari 10, I'importo puo essere adeguato modificando la borsa di studio efo i contributi previdenziali mensili nel metodo di calcolo, che tiene presente la
borsa di studio mensile e i contributi previdenziali, pilt un importo per tutti gli altri costi. I dati aggiornati sono reperibili nelle modifiche al decreto ministeriale del 18 giugno 2008
(che definisce I'importo annuo lordo complessivo delle borse di dottorato) e nelladeguamento semestrale delle aliquote dei contributi previdenziali (circolare n. 13 del 29 gennaio 2016

del Direttore generale dell'INPS — Istituto nazionale della previdenza sociale).

eadounad duotun J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)
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3.1 Spese di viaggio interregionali =
=
Spese di viaggio o
Regione di Regione di destinazione
origine L1 -
PA ) Friuli | Emilia- "
Yalle Bolza- PA Liguria Pie- Lom- | veneto | Venezia | Ro- Tos | Varche | A% | Umbria | Lazio Cam- |y fige | Basili- Puglia Cala- Sicilia Sar-
d’Aosta Trento monte | bardia "y cana z0 pania cata bria degna I
no Giulia | magna =
Abruzzo 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 | 232,74 | 201,95| 226,34 | 167,99| 68,60| 58,98 0,00 23,32| 2581 125,43| 4579| 83,99| 93,05| 164,82| 165,16 | 182,46
Basilicata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55| 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35| 83,99| 142,75| 67,92 33,96 31,24 0,00 5547| 71,43| 114,33| 224,18
Calabria 369,32 | 285,04 | 273,72 242,02 351,32 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15| 164,82 | 178,18| 139,01| 90,33| 85,58 | 71,43| 69,05 0,00 75,62 280,55
Campania 253,00 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 | 99,62 0,00 21,28| 33,96| 89,20| 90,33| 113,20| 190,22
Emilia-Ro- | 146,48 | 81,50 74,71| 38,26| 129,05| 92,82 | 63,39| 5547 0,00 5434| 62,26]|167,99| 52,07|131,31| 178,86 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94 &
magna §
8
Friuli Vene- | 129,05| 103,24 | 82,30 120,22 175,52 99,62 | 37,36 0,00 5547| 70,18 163,01| 226,34| 162,50| 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13 =%
zia Giulia =
g
o
Lazio 230,31| 172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20| 131,31| 99,62| 70,18| 25,81 | 54,34 0,00 99,62 2921| 67,92| 113,20| 139,01 | 138,10| 156,65 o
c
Liguria 53,66 | 113,94 | 105,11 0,00 36,22| 49,81 106,41| 120,22| 38,26| 67,47| 118,07| 148,63 | 7550 129,05| 113,20 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15 %,
=
o
Lombardia 59,37 97,35| 76,47| 49,81| 67,92 0,00 69,05 99,62| 92,82| 113,20| 108,67 | 232,74| 84,90| 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 | 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51 @
=
S
Marche 200,25| 84,90 76,98| 118,07 119,99|108,67 | 70,18| 163,01 | 62,26| 108,11 0,00 5898| 43,92| 70,18 169,86| 7596| 97,35| 107,54| 243,15| 216,21 | 251,20 E
Molise 259,51 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96| 45,79| 106,75 29,21| 21,28 0,00 31,24| 70,30| 85,58| 140,48| 185,85
PA Bolzano | 118,58 0,00| 36,22| 113,94| 151,35| 97,35| 96,22| 103,24| 81,50| 110,94| 84,90| 67,92 127,01 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47
PA Trento 112,24| 36,22 0,00| 105,11 | 147,22 76,47 | 19,02 82,30 74,71| 99,62 76,98| 198,50| 120,44| 160,74| 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 308,24 | 247,26
Piemonte 17,43 | 151,35| 147,22 36,22 0,00 67,92 103,01| 175,52| 129,05| 147,16 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55| 191,31 | 351,32 | 273,60| 187,92
Puglia 275,59 138,10 132,44| 250,17 | 191,31 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82| 107,54| 93,05| 156,78 | 113,20 89,20| 70,30| 55,47 0,00 69,05| 147,61 279,42
Sardegna 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 | 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65| 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 0,00
Sicilia 350,35| 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61| 75,62 0,00 185,82 S
o
Toscana 169,12| 110,94 | 99,62| 67,47| 147,16 113,20 | 95,09 70,18| 54,34 0,00| 108,11 | 68,60| 36,22 99,62| 160,74 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41 S
~
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—
Spese di viaggio o
Regione di Regione di destinazione E
origine PR A ~
PA ) Friuli | Emilia- .
d,VAa lle Bolza- PA Liguria Pie- Lom- | yereto | Venezia Ro- Tos 1 yarche | AP™% | Umbria | Lazio Came | poge | Basili- Puglia Cala- Sicilia Sar-
osta Trento monte | bardia L cana z0 pania cata bria degna
no Giulia | magna
Umbria 199,18 | 127,01 | 120,44| 75,50| 181,74| 84,90 | 125,14| 162,50| 52,07| 36,22| 43,92| 23,32 0,00 54,34| 151,01 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 | 210,98
Valle d’Ao- 0,00| 118,58| 112,24| 53,66 17,43| 59,37 | 155,03| 129,05 146,48 | 169,12 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36
sta
Veneto 155,03 96,22| 19,02| 106,41 | 103,01 | 69,05 0,00 37,36| 63,39 9509| 70,18| 201,95| 125,14| 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 | 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
3.2 Spese di alloggio interregionali (per pit di 600 ore)
SPESE DI ALLOGGIO g
N
Regione di destinazione &
Regione di ;
origine Friuli . =
(;/’alle PA PA - Pie- Lom- Vene- Emilia- Mar- | Abruz- | Um- . Cam- . Basili- . Cala- - Sar- o
Ao- Liguria - Veneto . Ro- Toscana . Lazio - Molise Puglia : Sicilia B
Bolzano | Trento monte bardia zia che z0 bria pania cata bria degna =
sta Giuli magna ®
iulia
=
@,
Abruzzo 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62 1229,98| 700,07| 703,65 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62 :Cl:
£
Basilicata 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62 8
@
=
Calabria 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62 607,95 575,50| 988,35| 600,62 ,_§
I}
B}
Campania 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35| 600,62
Emilia-Ro- | 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95| 575,50| 988,35| 600,62
magna
Friuli Vene- | 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95| 575,50| 988,35| 600,62
zia Giulia
Lazio 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35| 600,62
Liguria 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35| 600,62
Lombardia | 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95| 575,50| 988,35| 600,62
Marche 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62 607,95 575,50| 988,35| 600,62 —
—_
Molise 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62 607,95 575,50| 988,35| 600,62 §
~
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—
SPESE DI ALLOGGIO —
2
Regione di destinazione >
Regione di
origine Valle Friuli Emilia-
& PA PA I Pie- Lom- Vene- Mar- | Abruz- | Um- . Cam- . Basili- . Cala- Sar-
Ao- Liguria - Veneto . Ro- Toscana . Lazio - Molise Puglia : Sicilia
Bolzano | Trento monte bardia zia che z0 bria pania cata bria degna
sta Giulia magna
PA Bolzano | 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95| 575,50| 988,35| 600,62
PA Trento 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62
Piemonte 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62 607,95 575,50| 988,35| 600,62
Puglia 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62
Sardegna 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62 a
§
Sicilia 803,84 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 575,50| 988,35| 600,62 %
g,
Toscana 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95 575,50| 988,35| 600,62 E
1Yy
o
Umbria 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62 1 229,98| 700,07| 703,65 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62 &
g
Valle d’Ao- | 803,84| 1 153,94| 788,70( 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19 519,08| 684,62| 607,95| 575,50| 988,35| 600,62 g'
sta :
g
Veneto 803,84| 1 153,94| 788,70| 741,25| 695,62| 1 229,98| 700,07| 703,65| 967,41| 1 227,68| 601,19| 578,51| 628,23| 1 229,68| 930,19| 519,08| 684,62| 607,95 575,50| 988,35 600,62 "%
B
3.3 Spese di sostentamento interregionali (per piut di 600 ore)
SPESE PER IL VITTO
Regione di Regione di destinazione
origine e -
PA ) Friuli | Emilia- o
Yalle Bolza- PA Liguria Ple- Lom- | veneto | Venezia Ro- Tos- 1 Marche Abruz- Umbria | Lazio Cam- |y folise Basili- Puglia Cala- Sicilia Sar-
d’Aosta Trento monte | bardia L cana z0 pania cata bria degna
no Giulia | magna
Abruzzo 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Basilicata 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 2
Calabria 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 §
~
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SPESE PER IL VITTO I
Regione di Regione di destinazione E
origine PR A ~
PA ) Friuli | Emilia- .
d,VAa lle Bolza- PA Liguria Pie- Lom- | yereto | Venezia Ro- Tos 1 yarche | AP™% | Umbria | Lazio Came | poge | Basili- Puglia Cala- Sicilia Sar-
osta Trento monte | bardia L cana z0 pania cata bria degna
no Giulia | magna
Campania 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilia-Ro- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04| 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
magna
Friuli Vene- | 482,30 | 252,45| 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04| 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95| 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 256,27
zia Giulia
Lazio 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Liguria 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 g
N
[}
Lombardia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04| 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 8
5
Marche 482,30 | 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 %
®
=
Molise 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 2
c
=]
PA Bolzano | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04| 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 8
o
@
PA Trento 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 g
2=
I}
B}
Piemonte 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Puglia 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardegna 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilia 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toscana 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbria 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valle d’Ao- | 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 256,27
sta =
—_
i
Veneto 482,30 252,45 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27 E
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3.4 Indennita per tirocini interregionali =
—
2
S
) . ” Emilia Friuli :
Nurfnero dioredi |\ pmo | Bl Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria g‘ or;— Marche Molise | o FA TPAt Ple—t Puglia dSar- Sicilia Toscana | Umbria d,\fllet Veneto
ormazione cata pania magna Giulia ardia olzano rento monte egna osta
160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 | 396,06 | 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 — 497,43
161- | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 | 398,20 | 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 — 499,57
200
< | 201- | 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 | 483,80 | 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 — 585,17
2| 249
5
é:x 250- | 804,30 | 806,11 [ 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 765,31 | 588,66 | 594,37 | 73525 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 — 690,03
> | 300
301- | 913,44 | 915,25 |1.013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 | 697,80 | 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 — 799,17
600
)
>600 |1 555,44|1 557,25|1 655,46(1 539,14|1 432,62|1 415,19(1 516,45|1 339,80|1 345,511 486,39(1 545,65|1 404,72|1 398,38(1 303,57|1 561,73|1 491,50(1 636,49|1 455,26|1 48532 — 1441,17 E
o)
160 | 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 455,92 | 477,65 | 546,48 | 488,35 | 471,77 | 459,31 | 570,48 — 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 | 470,63 8
5
g 161- | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572,82 — 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 495,33 | 472,97 Q.
2 200 =
<
: =
£ 201- | 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 | 584,29 | 567,71 | 555,26 | 666,42 — 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 | 566,58 =
=1 o] 249 g
oo & =.
HE :
= R | 250- | 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 | 698,96 | 682,37 | 669,92 | 781,08 — 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 895,19 | 69596 | 712,03 | 703,60 | 681,24 o
g 300 e
© =
=i )
2 301- | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 | 818,30 | 801,72 | 789,27 | 900,43 — 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 |1 014,53| 815,30 | 831,38 | 822,94 | 800,59 E
S
) 600
o~
>600 |1 617,57|1 642,411 691,43(1 678,07|1 487,90|1 509,63(1 578,46|1 520,331 503,74|1 491,29|1 602,45 — 1442,62(1 557,74|1 544,50|1 679,861 716,56|1 517,33|1 533,40(1 524,97|1 502,61
160 | 493,91 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 — 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 | 314,43
161- | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 | 402,36 | 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 — 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 | 316,27
200
201- | 569,60 | 598,41 | 644,82 | 630,17 | 445,82 | 453,40 | 531,85 | 476,21 | 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 — 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 | 390,12
° 249
5
£ | 250- | 660,07 | 688,88 | 735,29 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497,80 — 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 | 480,59
300
301- | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 | 660,84 | 632,20 | 632,71 | 750,05 | 591,96 — 702,95 | 688,18 | 803,00 | 863,98 | 655,35 | 676,18 | 667,98 | 574,76 —
el
600 2
o
>600 |1 308,13|1 336,931 383,35(1 368,69|1 184,34|1 191,93(1 270,37|1 214,74|1 186,10(1 186,61|1 303,94|1 145,85 — 1256,85(1 242,07(1 356,89|1 417,871 209,25|1 230,07|1 221,87 (1 128,65 <
~

Num. prog. 47 di 162



—_
. . a Emilia Friuli . o
Nu}nero d.l ore di Abruzzo . Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto —_
ormazione cata pania s 1 bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta :
magna Giulia g
—
160 | 454,43 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 434,85 — 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 555,97 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 | 412,21 ~
161- | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 | 345,97 | 427,93 | 436,76 — 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 | 375,18 | 383,21 | 361,37 | 414,12
200
=
201- | 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 — 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 | 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57
< | 249
=
)
S| 250- | 626,44 | 714,63 | 719,83 | 591,01 | 516,07 | 598,03 | 606,86 — 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 545,28 | 553,32 | 531,47 | 584,22
300
301- | 723,92 | 812,10 | 817,31 | 688,48 | 613,55 [ 695,50 | 704,33 — 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 825,46 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 | 681,69
600
>600 |1 297,29(1 385,47|1 390,68(1 261,86|1 186,92(1 268,88|1 277,71 — 1198,47(1 266,731 300,691 262,59|1 253,761 184,88|1 398,83|1 372,81|1 380,27|1 216,13|1 224,16|1 202,32(1 255,07
3
160 | 555,86 | 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 | 360,26 | 391,95 | 444,02 | 557,00 | 475,38 | 471,25 — 515,34 | 511,95 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04 N
)
161- | 557,89 | 620,60 | 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 | 362,28 | 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 — 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07 g,
200 5’
=
201- | 638,90 | 701,61 | 758,38 | 653,84 | 536,11 | 582,58 | 617,62 | 443,29 | 474,98 | 527,06 | 640,03 | 558,41 | 554,28 — 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08 g_
o | 249 o
: G
=]
& | 250- | 738,13 | 800,85 | 857,61 | 753,07 | 635,35 | 681,82 | 716,85 | 542,52 | 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 | 653,52 — 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 | 609,31 5}
300 2
e
301- | 841,42 | 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 645,81 | 677,50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 — 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60 3
600 =
&
>600 |1 448,98(1 511,69|1 568,46(1 463,921 346,19(1 392,66|1 427,69(1 253,37|1 285,06(1 337,13|1 450,111 368,49|1 364,36 — 1 408,45(1 405,07|1 490,75(1 364,30|1 398,881 234,57|1 320,15
160 | 693,90 | 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 | 510,97 — 569,83 | 685,07 | 558,51 | 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 | 520,54 | 530,21
161- | 696,78 | 704,03 | 804,55 | 685,92 | 556,87 | 563,66 | 665,54 | 513,85 — 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 | 531,96 | 644,03 | 643,56 | 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10
200
201- | 812,07 | 819,32 | 919,84 | 801,21 | 672,16 | 678,95 | 780,83 | 629,14 — 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 | 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39
Z 249
2
E 250- | 953,31 | 960,55 (1 061,07| 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 | 770,37 — 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 |1 055,64| 833,77 | 805,47 | 779,94 | 789,62
300
301- |1 100,30(1 107,55|1 208,07(1 089,43 960,39 | 967,18 |1 069,06 917,37 — 976,23 (1 091,47| 964,91 | 944,03 | 935,48 (1 047,55|1 047,07(1 202,63| 980,76 | 952,46 | 926,94 | 936,61
600
—
—_
>600 |1 964,98(1 972,23|12 072,75(1 954,11|1 825,07|1 831,861 933,74|1 782,05 — 1 840,911 956,15|1 829,591 808,71|1 800,161 912,231 911,75(2 067,31|1 845,441 817,14|1 791,611 801,29 %
—_
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—
. . a Emilia Friuli .
Nu}nero dioredi | 0 | Basili Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto -
ormazione cata pania s 1 bardia Bolzano Trento monte degna d’'Aosta —
magna Giulia N
N
160 | 499,08 | 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 | 403,54 | 366,19 | 367,32 | 491,61 | 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 | 392,22 | 422,28 | 452,16 —
161- | 500,94 | 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 | 405,40 | 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 | 318,01 | 402,00 | 463,70 | 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 —
200
201- | 575,22 | 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 | 479,68 | 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 —
o 249
2
> | 250- | 666,22 | 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 | 570,68 | 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 —
300
301- | 760,93 | 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 | 665,39 | 628,04 | 629,17 | 753,46 | 65521 [ 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 —
600
>600 |1 318,06(1 375,34|1 420,39(1 281,95|1 179,51(1 153,47|1 281,39(1 222,52|1 185,171 186,30|1 310,59(1 212,33|1 135,131 219,13|1 280,821 364,68|1 419,49(1 211,20|1 241,261 271,14 —
160 | 577,72 | 616,26 | 655,77 | 653,62 | 406,84 — 464,57 | 471,59 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592,49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73 )
o
N
161- | 579,91 | 618,46 | 657,96 | 655,81 | 409,04 — 466,77 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435,86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92 E
200 8
] E."_]
'.5 201- | 667,75 | 706,30 | 745,81 | 743,66 | 496,88 — 554,61 | 561,63 | 541,03 | 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 | 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 | 511,60 [ 603,91 | 570,46 | 478,77 =
249 o
§ &
.
E’ 250- | 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 — 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37 o,
5| 300 E
E 2.
301- | 887,36 | 925,91 | 965,41 | 963,26 | 716,49 — 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37 8
)
600 o
g
>600 |1 546,18(1 584,73|1 624,24(1 622,09|1 375,31 — 1433,04(1 440,06|1 419,461 482,85|1 538,711 423,08|1 402,141 495,36|1 560,96|1 598,97|1 644,84|1 390,03|1 482,34|1 448,89(1 357,20 ._8
8
. . a Emilia Friuli )
Nu;ncro dioredi |\ ppo | Basili Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yallc Veneto
ormazione cata pania " bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta
magna Giulia
160 | 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 — 450,10 | 525,95 | 432,89 | 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 | 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 | 541,11 | 458,03
% 161- | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 — 452,57 | 528,41 | 435,36 | 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 | 460,49
B| 200
E
‘% a 201- | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 — 551,23 | 627,07 | 534,02 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 | 787,81 | 550,09 | 547,83 | 642,24 | 559,15
% g 249
9|
% 8| 250- | 784,60 | 818,11 | 886,94 | 795,47 — 672,08 | 747,93 | 654,88 | 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 | 680,01
E E 300
g
g 301- | 910,39 | 943,90 |1 012,73| 921,26 — 797,87 | 873,72 | 780,67 | 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 | 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 |1 034,46 796,74 | 794,48 | 888,88 | 805,80 >
':%a 600 —
& ho
>600 |1 650,33(1 683,84|1 752,66(1 661,20 — 1537,81(1 613,65|1 520,60(1 575,16|1 544,60(1 642,86|1 563,841 557,05|1 611,39(1 622,71|1 671,281 774,40|1 536,681 534,41|1 628,821 545,73 =t
~
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—_
. . a Emilia Friuli . o
Nu}nero dioredi | 0 | Basili Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto —_
ormazione cata pania s 1 bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta :
magna Giulia g
—
160 | 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 — 416,36 | 549,26 | 475,22 ~
161- | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 — 418,74 | 551,63 | 477,60
200
5
201- | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 545,01 | 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 — 513,77 | 646,67 | 572,63
= 249
3
S| 250- | 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 | 664,15 | 693,58 | 661,43 | 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 — 630,19 | 763,08 | 689,05
300
301- | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769,47 | 785,31 | 814,75 | 782,60 | 828,33 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 — 751,35 | 884,25 | 810,22
600
>600 |1 496,48(1 604,48|1 666,51(1 588,63|1 482,22(1 498,07|1 527,50(1 495,35|1 541,081 535,99|1 554,441 538,82|1 527,50(1 575,04|1 640,70(1 617,29|1 701,83 — 1464,11(1 597,01|1 522,97
3
160 | 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 | 406,16 | 396,76 — 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 | 358,27 N
)
161- | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 | 407,96 | 398,56 — 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 | 398,00 | 333,81 | 490,14 | 360,07 g,
200 g
=
201- | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 479,98 | 470,59 — 437,87 | 446,81 | 438,89 | 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 405,83 | 562,16 | 432,10 g_
P 249 %
s
= | 250- | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 | 568,21 | 558,81 — 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 | 494,06 | 650,39 | 520,32 5}
300 2
g
301- | 600,95 | 639,32 | 78512 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 — 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 | 612,15 3
600 =
&
>600 |1 141,12(1 179,49|1 325,29(1 251,99|1 144,40(1 245,15|1 152,32(1 200,21|1 190,81 — 1158,10(1 167,04|1 159,111 202,13|1 189,681 333,34|1 298,35|1 190,24|1 126,061 282,39(1 152,32
160 — 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 295,17 | 417,99 | 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 | 471,31
161- — 355,04 | 435,86 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 | 419,67 | 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 | 472,99
200
201- — 422,38 | 503,20 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 | 540,33
E 249
2
2| 250- — 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 569,51 | 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 | 622,82
300
301- — 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 | 655,36 | 739,47 | 565,71 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 | 776,03 | 708,68
600
—
—_
>600 — 1095,77(1 176,601 137,211 179,77|1 238,12|1 037,59|1 160,411 244,52|1 070,761 057,57|1 079,701 210,281 243,61|1 104,83(1 194,24|1 176,94(1 080,38|1 035,10(1 281,08|1 213,73 %
w
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—
. . a Emilia Friuli .
Nu}nero dioredi | 0 | Basili Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto -
ormazione cata pania s 1 bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta —
magna Giulia N
~
160 | 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 | 527,63 | 374,35 — 537,30 | 463,27
161- | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 | 415,75 | 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 — 539,42 | 465,38
200
5
201- | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 | 500,28 | 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 — 623,95 | 549,92
o 249
£
D | 250- | 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 | 603,83 | 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 685,11 | 739,31 | 717,82 | 564,55 — 727,50 | 653,47
300
301- | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690,44 | 711,61 | 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 | 792,89 | 847,09 | 825,60 | 672,33 — 835,28 | 761,25
600
>600 (1 293,42(1 412,84|1 448,27(1 421,11|1 322,17|1 432,59(1 324,43|1 345,60|1 355,00(1 314,02|1 376,84|1 397,11|1 390,54|1 451,841 426,88|1 481,08|1 459,59(1 306,32 — 1 469,271 395,24
3
160 | 512,01 | 554,12 | 625,21 | 585,81 | 617,51 | 599,40 — 615,25 | 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 | 540,53 | 716,50 | 651,47 N
g
161- | 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 — 618,28 | 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 645,88 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 | 654,51 g,
200 g
o,
201- | 636,60 | 678,71 | 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 — 739,83 | 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 | 776,06 g_
249 o,
— | 250- | 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 — 888,73 | 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924,96 o
300 2
g
301- | 940,47 | 982,58 |1 053,67(1 014,271 045,97(1 027,86 — 1043,71(1 116,15 984,84 | 943,86 |1 086,72|1 075,40|1 125,211 027,86|1 071,311 052,76|1 014,27 968,99 |1 144,96(1 079,93 3
600 =
N
>600 |1 852,09(1 894,201 965,29(1 925,89|1 957,59(1 939,48 — 1955,33(2 027,77|1 896,461 855,481 998,341 987,022 036,831 939,48|1 982,931 964,38|1 925,891 880,61|2 056,581 991,55
160 | 452,64 | 361,17 | 417,55 — 506,07 | 629,46 | 426,83 | 440,41 | 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 | 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 | 493,05
161- | 454,68 | 363,22 | 419,59 — 508,11 | 631,50 | 428,87 | 442,46 | 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 | 495,10
200
201- | 536,49 | 445,02 | 501,39 — 589,92 | 713,30 | 510,68 | 524,26 | 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 [ 576,90
g 249
3
£
S| 250- | 636,69 | 545,23 | 601,60 — 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11
300
301- | 740,99 | 649,53 | 705,90 — 794,42 | 917,81 | 715,18 | 728,77 | 837,44 | 785,42 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 781,41 —
600 Ne)
'
N
>600 |1 354,52(1 263,05|1 319,43 — 1407,95(1 531,34|1 328,711 342,29|1 450,961 398,951 250,371 500,77|1 488,15|1 475,87|1 318,29|1 419,31|1 342,29|1 389,84|1 380,101 482,09(1 394,93 S
~
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—_
. . a Emilia Friuli . o
Nu}nero dioredi | 0 | Basili Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto —_
ormazione cata pania s 1 bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta :
magna Giulia g
—_
160 | 354,06 | 339,51 | 393,85 | 329,55 | 468,79 | 527,14 | 337,48 | 460,30 | 532,18 | 384,23 — 504,33 | 502,58 | 541,24 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 | 502,75 ~
161- | 355,99 | 341,44 | 395,78 | 331,48 | 470,71 | 529,07 | 339,40 | 462,22 | 534,11 | 386,15 — 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 | 504,67
200
201- | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 539,29 | 611,17 | 463,22 — 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74
2 249
3
= | 250- | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 705,58 | 557,63 — 677,73 | 675,98 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15
300
301- | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 | 731,96 | 803,84 | 655,89 — 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 774,41
600
>600 |1 203,73(1 189,18|1 243,52(1 179,22|1 318,46(1 376,81|1 187,14(1 309,97|1 381,85(1 233,90 — 1354,00(1 352,251 390,901 228,24|1 343,791 298,42|1 284,501 264,69|1 417,45|1 352,42
)
) . a: Emilia Friuli ! S
Nurfnero dioredi |\ pmo | Bl Calabria Cam- Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto 5
ormazione cata pania vy bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta 3
magna Giulia by
c
160 | 320,95 — 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 | 473,77 | 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 | 508,07 | 496,19 ?
o
161- | 322,44 — 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 | 475,26 | 478,43 | 335,79 | 269,68 | 474,46 | 465,75 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 | 497,67 @
200 &
201- | 381,68 — 369,11 | 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 | 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 474,27 | 440,43 | 568,80 | 556,91 g
< Q
;_.3 249 S
Eg 250- | 454,25 — 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 | 629,48 2
300 3
° S
: B
kS| 301- | 529,78 — 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 | 682,60 | 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 | 705,01
E 600
L
TC: >600 | 974,08 — 961,51 | 924,04 |1 091,58|1 154,97| 958,00 |1 126,90(1 130,07| 987,43 | 921,33 |1 126,10(1 117,39|1 184,63 945,55 |1 114,26(1 004,41|1 066,671 032,83|1 161,20(1 149,31
S0
S
% 160 | 372,30 | 334,71 | 348,30 | 368,45 | 419,61 | 520,36 | 392,45 | 529,42 | 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 — 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 | 443,95
3
; 161- | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 | 531,16 | 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 — 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 | 445,70
g 200
S
0
= 201- | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 | 600,97 | 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 — 630,22 | 498,41 | 563,62 [ 507,58 | 626,39 | 515,51
= 249
Ef
A | 250- | 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 — 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 | 601,03
300
301- | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 705,32 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 — 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 | 690,04
600 —
—_
i
>600 |1 141,97(1 104,381 117,97(1 138,12|1 189,28(1 290,031 162,111 299,09|1 228,90(1 156,45|1 119,211 187,02|1 181,361 240,22 — 1328,34(1 196,53|1 261,73 |1 205,70|1 324,50(1 213,62 ~
%]
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—
. . a Emilia Friuli .
Nu}nero dioredi | 0 | Basili Calabria Cam Ro- Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Pie- Puglia Sar- Sicilia Toscana | Umbria Yalle Veneto -
ormazione cata pania N bardia Bolzano Trento monte degna d’Aosta —
magna Giulia N
N
160 | 447,87 | 354,48 — 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 | 525,07 | 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 | 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 | 587,33
161- | 449,64 | 356,25 — 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 | 589,10
200
201- | 520,40 | 427,01 — 44592 | 625,90 | 659,98 | 494,59 | 597,60 [ 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 | 659,86
< | 249
.
S | 250- | 607,09 | 513,70 — 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 | 684,29 | 782,77 | 685,42 | 527,85 | 727,31 | 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 | 746,55
300
301- | 697,31 | 603,92 — 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 | 873,00 | 775,64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 | 771,12 | 710,67 | 901,81 | 836,77
600
>600 (1 228,03|1 134,64 — 1 153,541 333,531 367,611 202,22|1 305,231 403,72|1 306,361 148,79|1 348,25(1 336,93|1 414,53 |1 132,26|1 343,771 138,83|1 301,841 241,39|1 432,531 367,49 a
S
160 | 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 | 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 — 632,67 | 548,22 | 709,08 | 662,10 5
g
161- | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 685,96 | 499,07 | 592,57 | 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 — 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34 Cm
200 a
o
@
201- | 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 — 724,59 | 640,15 | 801,00 | 754,02 o
« 249 ?
L 250- | 725,67 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 | 792,12 | 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 | 708,12 | 746,33 — 834,45 | 750,01 | 910,86 | 863,88 g
300 o
)
g
301- | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 |1 009,92( 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 — 948,80 | 864,35 |1 025,21| 978,23 ._8
600 e
>600 |1 512,62(1 461,79|1 423,08(1 460,66|1 639,52(1 672,46|1 485,571 579,07|1 682,531 563,67|1 487,94|1 657,63|1 655,711 621,07|1 495,081 533,28 — 1621,41(1 536,96|1 697,82(1 650,84
160 | 410,58 | 452,31 | 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 — 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 | 476,69
161- | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418,49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 415,40 | 503,02 | 476,81 | 417,47 | 508,97 — 415,37 | 418,96 | 440,53 | 434,91 | 478,11
200
201- | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 | 510,73 | 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 | 533,84 | 474,50 | 566,00 — 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 | 535,15
= 249
g
5’ 250- | 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 | 513,09 | 580,59 | 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 | 603,71 | 544,37 | 635,87 — 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 [ 605,01
300
301- | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 | 653,31 | 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 — 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 | 677,72 =
600 —_
S
>600 |1 039,351 081,071 137,45|1 047,11(1 045,83|1 136,021 013,54(1 081,04|1 036,40{1 108,09(1 042,74|1 130,36|1 104,15(1 044,81|1 136,31 — 1042,71(1 046,301 067,87 (1 062,25|1 105,46 3
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3.5 Indennita per tirocini in mobilita transnazionale

L10T°T'61

[0 ]

eadounad duotun J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)

Mesi
Paese SA (V) MA () GA ()
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 2 312 3094 4 082 4732 5 382 162,5 650,2 22733
Belgio 1501 2183 2 841 3719 4 305 4 890 151,0 585,3 21 575
Bulgaria 990 1413 1 831 2 583 2 980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipro 1 342 1 854 2 499 3316 3957 4 495 134,5 538,2 18,94
Repubblica ceca 1 365 1876 2522 3369 4018 4 564 136,5 546,17 19,51
Germania 1477 2114 2751 3749 4 344 4939 148,7 594,67 21,24
Danimarca 1973 2 840 3707 5080,5 5 889 6 698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1 504 2226 2 949 3765 4 366 4968 150,3 601,33 21,48
Spagna 1552 2199 2 860 3 894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finlandia 1 806 2 587 3 351 4 537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francia 1771 2533 3295 4 451 5162 5873 177,8 711 25,39
Regno Unito 1972 2 820 3668 4 950 5737 6 525 196,9 787,67 28,13
Ungheria 1255 1790 2 324 3223 3727 4 231 126,1 504,33 18,01
Grecia 1 402 2 000 2 598 3674 4 251 4 828 144,2 576,83 20,60
Irlanda 1788 2 559 3330 4 493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Islanda 1614 2 312 3011 4 062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2 817 3 656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
Lituania 1 145 1639 2133 2912 3420 3 882 115,6 462,3 16,51
Lussemburgo 1501 2148 2794 3 802 4 406 5010 151 604 21,57
Lettonia 1204 1721 2 238 3104 3589 4074 121,2 484,8 17,32

LT)ST 1
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87[ST T

[ 1]

Mesi
Paese SA (1) MA () GA ()
1 2 3 4 5 6

Malta 1315 1 883 2 452 3362 3 891 4 420 132,3 529 18,89
Paesi Bassi 1597 2 350 3058 4 144 4 805 5 466 165,3 661,2 23,61
Norvegia 2129 3035 3942 5 341 6 189 7 036 211,9 847,7 30,27
Polonia 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
Portogallo 1371 1959 2 548 3492 4 041 4 591 137,4 549,5 19,63
Romania 1056 1507 1958 2 745 3170 3596 106,3 425,3 15,19
Svezia 1771 2 533 3 288 4 452 5161 5 871 177,3 709,3 25,33
Slovenia 1363 1 945 2 526 3 465 4011 4 556 136,3 545,3 19,48
Slovacchia 1293 1 850 2 408 3 308 3 827 4 346 129,8 519,2 18,54
Turchia 1194 1706 2218 3071 3 552 4033 120,3 481 17,18
Svizzera 1879 2579 3279 4670 5370 6 070 175,0 700,0 25,00
Croazia 1157 1589 2021 2953 3 385 3 817 108 432 15,43
() SA = settimana aggiuntiva

() MA
() GA

mese aggiuntivo
giorno aggiuntivo

3.6 Indennita per colloquifo

eadonad duotuN J[op S[EIIN ©IIOZZED)

Luogo o paese di destinazione

Distanza (km)

Importo (EUR)

Viaggio e alloggio

Indennita giornaliera

Qualsiasi paese dellUE-28 e dellEFTA/SEE

(Islanda e Norvegia)

0-50 0
> 50 - 250 100
> 250 - 500 250

> 500 350

3gg

50/g (> 12 h) 25/V2g (> 6 h - 12 h) Max

L10T°T'61
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3.7 Indennita per il trasferimento in un altro stato membro (tirocinio)

Paese di destinazione Importo (EUR)
Austria 1025
Belgio 970
Bulgaria 635
Croazia 675
Cipro 835
Repubblica ceca 750
Danimarca 1270
Estonia 750
Finlandia 1 090
Francia 1 045
Germania 940
Grecia 910
Ungheria 655
Islanda 945
Irlanda 1015
Italia 995
Lettonia 675
Lituania 675
Lussemburgo 970
Malta 825
Paesi Bassi 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portogallo 825
Romania 635
Slovacchia 740
Slovenia 825
Spagna 890
Svezia 1 090
Regno Unito 1 060
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ALLEGATO VII

Condizioni relative al rimborso alla Slovacchia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

0€/ST 1

[ 1]

Tipo di operazioni Denominazione degli indi- Categoria di costo Unita di misura degli indi- Valori
p P catori 8 catori (in EUR)
1. Sostegno allo sviluppo professionale | Periodo di 45 minuti di | — Tutti i costi ammis- | Numero di periodi di 8,53

delle  competenze linguistiche dei
dipendenti  nellambito  del  pro-
gramma operativo «Risorse umane»
(2014SK05M00P001), assi prioritari:
2. Iniziativa a favore dell'occupazione
giovanile, 3. Occupazione e 4. Inclusione
sociale

corso di lingua straniera
per dipendente

sibili dell'operazione,
compresi i costi di-
retti di formazione

45 minuti completati
per dipendente

. Patente europea del computer — ECDL,
certificazione  nellambito  del pro-
gramma operativo «Risorse umane»
(2014SK05MO0OP001), asse prioritario
1. Istruzione, 2. Iniziativa a favore del-
T'occupazione giovanile, 3. Occupazione

Certificazione ECDL

— Tutti i costi ammis-
sibili dell'operazione,
compresi i costi di-
retti di esame e rila-
scio dei certificati

Numero di certificati
ECDL rilasciati, distinti
per profilo e modulo ()

eadonad duotuN J[op S[EIIN ©IIOZZED)

Nome del certificato Prezzo
Profilo ECDL — 1 esame Base/Standard 31,50
Profilo ECDL — 2 esami Base/Standard 59,00
Profilo ECDL — 3 esami Base/Standard 76,50
Profilo ECDL — 4 esami Base/Standard 92,00
Profilo ECDL — 5 esami Base/Standard 111,50
Profilo ECDL — 6 esami Base/Standard 127,00
Profilo ECDL — 7 esami Base/Standard 142,50
Profilo ECDL — 8 esami Base/Standard 163,00
Profilo ECDL — 1 esame Advanced 39,10
Profilo ECDL — 2 esami Advanced 74,30
Profilo ECDL — 3 esami Advanced 99,40
Profilo ECDL — 4 esami Advanced 122,50

L10T°T'61
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Tipo di operazioni

Denominazione degli indi-
catori

Categoria di costo

Unita di misura degli indi-
catori

Valori
(in EUR)

. Sostegno  all'inclusione nelle scuole
elementari  nellambito  del  pro-
gramma operativo «Risorse umane»

(2014SK05MOOP001), asse prioritario
Istruzione

Creazione di nuovi posti
in squadre inclusive e
impiego in essi

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di mesi durante
i quali un nuovo posto
in una squadra inclusiva
¢ occupato

Psicologo scolastico: 1 235/mese

Pedagogo speciale/Sociopedagogista: 1 440/mese

L10T°T'61

[0 ]

. Sostegno all'inclusione nelle scuole del-
linfanzia ed elementari nell'ambito del
programma operativo «Risorse umane»

Creazione di nuovi posti
per assistenti pedagogici
e impiego in essi

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di mesi durante
i quali un nuovo posto
per un assistente peda-

1 005/mese

(2014SK05M00P001), asse prioritario
[struzione

gogico ¢ occupato

(") Sono possibili due moduli: 1) Base/Standard e 2) Advanced.

2. Adeguamento degli importi

Non applicabile

ALLEGATO VI

Condizioni relative al rimborso alla Germania delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

eadounad duotun J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)

ST _— Denominazione degli indi- o T Lo . Valori
Tipo di operazioni catori Categoria di costo Unita di misura degli indicatori (in EUR)
1. Formazione in materia di sviluppo scolastico inclu- | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 4 702,60

sivo:

Perfezionamento professionale per insegnanti con
responsabilita di gestione.

Asse prioritario B
OP 2014DE05SFOP009

(Meclemburgo-Pomerania occidentale)

tano la formazione con
profitto

(costi del personale, altri
costi diretti e indiretti)

— hanno partecipato ad almeno 51 delle 60 ore pro-
grammate (di eventi che richiedono la presenza o for-
nendo sostegno al processo nelle scuole) e

— hanno ricevuto un certificato di partecipazione

1¢/s1 1
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—
Tipo di operazioni Denominazione degli indi- Categoria di costo Unita di misura degli indicatori .Valorl o
catori (in EUR) =
N
2. Formazione in materia di sviluppo scolastico inclu- | Partecipanti al semina- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che hanno frequentato il semi- 33,32
sivo: rio sullo sviluppo scola- | (costi del personale, altri | nario di otto ore e hanno ricevuto un certificato di par-
Formazione per il corpo insegnante stico inclusivo costi diretti e indiretti) | tecipazione
Asse prioritario B
OP 2014DE05SFOP009
(Meclemburgo-Pomerania occidentale)
3. Formazione in materia di sviluppo scolastico inclu- | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 11 474,14
sivo: tano la formazione con | (costi del personale, altri | __ . frequentato almeno 153 delle 180 ore pro-
Perfezionamento professionale degli insegnanti in profitto costi diretti e indiretti) grammate e a
pS)
aula — hanno ricevuto un certificato di partecipazione N
Asse prioritario B %
OP 2014DE05SFOP009 Cm
(Meclemburgo-Pomerania occidentale) gi
a
.
@,
c
2.
. . o o N . . I . N 3
4. Formazione in materia di sviluppo scolastico inclu- | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 1 698,24 =
sivo: tano la formazione con | (costi del personale, altri | __ |~ frequentato almeno 26 delle 30 ore program- e
Perfezionamento professionale in tema di appren- profitto costi diretti e indiretti) mate e S
. . S
dimento pratico — hanno ricevuto un certificato di partecipazione =
Asse prioritario B
OP 2014DE05SFOP009
(Meclemburgo-Pomerania occidentale)
5. Formazione in materia di sviluppo scolastico inclu- | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 246,20
sivo: tano la formazione con | (costi del personale, altri | __ . frequentato almeno 36 delle 42 ore program-
Perfezionamento professionale per educatori profitto costi diretti e indiretti) mate (a seminari con formatori esterni e sostegno al
Asse prioritario B processo) €
OP 2014DE05SFOP009 — hanno ricevuto un certificato di partecipazione _
el
(Meclemburgo-Pomerania occidentale) —
3
—
~
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. - Denominazione degli indi- s ST S . Valori
Tipo di operazioni catori Categoria di costo Unita di misura degli indicatori (in EUR)
6. Formazione degli insegnanti nelle scuole professionali: | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 14 678,40
Formazione didattica tecnica e speciale tan?éa formazione con (C(;SIFI d@el tgerspr:;le,t?;m — hanno preso parte ad almeno 104 delle 120 ore
o profitto costi diretti e indiretti : : o
Asse prioritario B programmate di eventi che richiedono la presenza e
OP 2014DE05SFOP009 — hanno partecipato ad almenp 51 dfelle 60 ore pro-
grammate di lavoro in piccoli gruppi e
(Meclemburgo-Pomerania occidentale) ' N .
— hanno completato con profitto tutte le attivita previ-
ste nel piano di autoapprendimento e
— hanno ricevuto un certificato per aver soddisfatto
i tre criteri di cui sopra
7. Formazione degli insegnanti nelle scuole professionali: | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 7 268,34
Formazione nel sostegno a giovani immigrati per tancf). la formazione con (costi d‘?el p.erslor:}le, gltrl — hanno preso parte ad almeno 80 delle 96 ore pro-
I'acquisizione della lingua tedesca profitto costi diretti e indiretti) grammate di eventi che richiedono la presenza e
Asse prioritario B — hanno partecipato a sei ore di sessioni di consulenza
OP 2014DE05SFOP009 individuale e
(Meclemburgo-Pomerania occidentale) — hanno chplet_ato con proﬁt'to tutte le attivita previ-
ste nel piano di autoapprendimento e
— hanno ricevuto un certificato per aver soddisfatto
i tre criteri di cui sopra
8. Formazione degli insegnanti nelle scuole professionali: | Partecipanti che comple- | Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti che: 14 105,51

Formazione per assistenza individuale a giovani
in gruppi di apprendimento fortemente eteroge-
nei

Asse prioritario B
OP 2014DE05SFOP009

(Meclemburgo-Pomerania occidentale)

tano la formazione con
profitto

(costi del personale, altri
costi diretti e indiretti)

— hanno preso parte ad almeno 104 delle 120 ore
programmate di eventi che richiedono la presenza e

— hanno partecipato ad almeno 51 delle 60 ore pro-
grammate di lavoro in piccoli gruppi e

— hanno completato con profitto tutte le attivita previ-
ste nel piano di autoapprendimento e

— hanno ricevuto un certificato per aver soddisfatto
i tre criteri di cui sopra

€elsT 1
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2.

Adeguamento degli importi

Non pertinente.

ALLEGATO IX

Condizioni relative al rimborso ai Paesi Bassi delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

yelsT 1

[ 1]
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1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari
Tipo di operazioni Denominazione degli indicatori Categoria di costo Unita di misura degli indicatori (ixaécfjrllz)
1. Attivita di reinserimento dei detenuti nel settore dei servizi peni- | Giorni di calendario di parteci- | Tutti i costi ammissibili (costi | Numero di giorni di calendario 14,50
tenziari pazione di un detenuto | del personale, altri costi diretti | di partecipazione di un dete-
Asse prioritario 1 durante il periodo di interven- | e indiretti) nuto nel periodo di intervento
to () nel settore dei servizi pe-
Priorita di investimento: 91 — Inclusione attiva
2. Attivita di reinserimento dei detenuti con assistenza psichiatrica | Giorni di calendario di parteci- | Tutti i costi ammissibili (costi | Numero di giorni di calendario 21,00
(Forzo) pazione di un detenuto du- | del personale, altri costi diretti | di partecipazione di un dete-
Asse prioritario 1 rante il periodo di intervento | e indiretti) nuto nel periodo di intervento
nel settore dell’assistenza psi-
OP 2014NLO5SFOP001 Chiatrica (Forzo).
Priorita di investimento: 91 — Inclusione attiva
3. Attivita di reinserimento di delinquenti minorenni e giovani in | Giorni di calendario di parteci- | Tutti i costi ammissibili (costi | Numero di giorni di calendario 26,50
istituti posti sotto sorveglianza in base a una sentenza giudiziaria | pazione di un delinquente mi- | del personale, altri costi diretti | di partecipazione di un delin-
di diritto civile norenne o di un giovane du- | e indiretti) quente minorenne o di un gio-
Asse prioritario 1 rante il periodo di intervento vane nel periodo di intervento
nel settore «Delinquenti mino-
OP 2014NLO5SFOP001 renni e giovani in istituti di cu-
Prioritd di investimento: 9i — Inclusione attiva ?]t())dia in virth del diritto civile»
I
(") Ai fini delle operazioni di tipo da 1 a 3 per periodo di intervento si intende il periodo compreso fra la data di ammissione e la data di completamento dall’attivita di reinserimento.
2. Adeguamento degli importi

Gli importi delle tabelle standard di costi unitari stabiliti per i tipi di operazioni da 1 a 3 sono adeguati annualmente in linea con lindice dei prezzi al consumo dei Paesi Bassi:

https:/[www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Gli indici sono disponibili su CBS Statline.

L10T°T'61
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https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex

La prima indicizzazione sara calcolata nel 2017. L'anno di riferimento per gli importi delle tabelle standard di costi unitari di cui al presente allegato ¢ il 2015. (indice dei prezzi al
consumo 2015 = 100).

Ogni anno (N), a decorrere dal 2017, gli importi saranno indicizzati applicando l'indice dei prezzi al consumo dell'anno N-1, assumendo l'anno 2015 come base di riferimento. Per
calcolare gli importi delle tabelle standard di costi unitari da applicare in un determinato anno verra usata la seguente formula:

L10T°T'61

importi delle tabelle standard di costi unitari per 'anno N = importi delle tabelle standard di costi unitari di cui al presente allegato * indice dei prezzi al consumo nellanno N-1 (con base
di riferimento 2015 = 100)/100.»

[0 ]
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LA

II

(Atti non legislativi)

REGOLAMENTI

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2017/2016 DELLA COMMISSIONE
del 29 agosto 2017

recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il

regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale

europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute

COMMISSIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell’'Unione europea,

visto il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo e che
abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 (') del Consiglio, in particolare l'articolo 14, paragrafo 1,

considerando quanto segue:

(1)

()
)

Al fine di semplificare l'utilizzo del Fondo sociale europeo (<FSE») e ridurre l'onere amministrativo per
i beneficiari, ¢ opportuno ampliare I'ambito delle tabelle standard di costi unitari e degli importi forfettari
disponibili per il rimborso agli Stati membri. Le tabelle standard di costi unitari e gli importi forfettari da usare
per i rimborsi agli Stati membri dovrebbero essere stabiliti in base a dati trasmessi dagli Stati membri o pubblicati
da Eurostat e ai metodi comunemente utilizzati, compresi quelli di cui allarticolo 67, paragrafo 5, del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio (?) e all'articolo 14, paragrafi 2 e 3, del
regolamento (UE) n. 1304/2013.

In considerazione delle notevoli differenze tra gli Stati membri per quanto riguarda il livello dei costi per un
particolare tipo di operazione, la definizione e la quantificazione delle tabelle standard di costi unitari e degli
importi forfettari possono differire in base al tipo di operazione e allo Stato membro in questione per rifletterne
le specificita.

L’Austria, la Lituania, la Polonia e la Romania hanno proposto metodi per la definizione di tabelle standard di
costi unitari per il rimborso delle spese da parte della Commissione, mentre i Paesi Bassi hanno proposto un
metodo per la definizione di un importo forfettario.

In seguito alla proposta di Repubblica ceca, Malta, Italia e Slovacchia di metodi riguardanti tipi di operazioni non
ancora contemplati dal regolamento delegato (UE) n. 2015/2195, dovrebbero essere definite ulteriori tabelle
standard di costi unitari per il rimborso delle spese sostenute da questi Stati membri per tali tipi di operazioni.

Le tabelle standard di costi unitari per la Svezia attualmente definite nel regolamento delegato (UE) 2015/2195,
ad eccezione di quelle relative all'indennita riconosciuta al partecipante, sono state modificate sulla base di un
metodo proposto dalla Svezia.

GUL 347 del 20.12.2013, pag. 470.

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio (GUL 347 del 20.12.2013, pag. 320).
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(6)  Tenendo conto dell'obiettivo di offrire agli Stati membri maggiori possibilita di chiedere un rimborso da parte
della Commissione sulla base di tabelle standard di costi unitari o somme forfettarie, la Commissione ha definito
i costi unitari e gli importi per ciascuno Stato membro sulla base dei dati pubblicati da Eurostat per operazioni
nel settore dell'istruzione.

(7) E pertanto opportuno modificare di conseguenza il regolamento (UE) 2015/2195,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Gli allegati I, I1I, V, VI, VII e IX del regolamento delegato (UE) 2015/2195 sono sostituiti dal testo che figura nell'allegato
I del presente regolamento.

Articolo 2

1I testo che figura nell’allegato II del presente regolamento ¢ aggiunto al regolamento delegato (UE) 2015/2195 sotto
forma di allegati da X a XIV.

Articolo 3

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea.

Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, il 29 agosto 2017

Per la Commissione
1l presidente
Jean-Claude JUNCKER
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1. Definizione delle tabelle standard di

Condizioni relative al rimborso alla Svezia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

costi unitari

ALLEGATO I

«ALLEGATO 1

Tipo di operazioni (')

Denominazione
dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura
dell'indicatore

Valori

1. Operazioni finanziate nell'ambito
dell'asse prioritario 1 “Offerta di
competenze” del programma opera-
tivo (Nationellt socialfondsprogram
for investering for tillviaxt och sys-
selsittning ~ 2014-2020)  (CCI-
2014SE05M90P001)

Ore lavorate

Tutte le categorie
di costi escluse le
retribuzioni dei
partecipanti.

Numero di ore
lavorate (%)

Categoria salariale (codice SSYK (%))

Regione: Stoccolma
(SE 11) (costo unitario
per ora, valore espresso

Tutte le regioni
esclusa Stoccolma
(SE da 12 a 33) (co-
sto unitario per ora,

in SEK (4) valore espresso in

SEK)
1(912-913-919 -921) 321 328
2 (414 — 415 — 421 — 422 - 512 - 360 356
513 -514-515-522-611-612
- 613 -614 - 826)
3 (331 — 348 — 411 — 412 - 413 - 416 395
419-711-712-713-714-721
- 722723 -724-731 -732 -
734 -741 - 742 - 743 - 811 - 812
- 813 — 814 - 815 — 816 — 817 —
821 — 822 — 823 -824 — 825 - 827
- 828 — 829 - 831 — 832 - 833 -
834 - 914 - 915 - 931 - 932 -
933)
4 (223 — 232 - 233 - 234 - 235 - 473 438
243 — 249 - 313 -322-323 - 324
— 332 — 342 — 343 - 344 - 345 -
346 — 347 - 511 -011)
5 (213 — 221 — 231 — 241 — 244 — 587 512
245 — 246 — 247 — 248 — 311 - 312
- 315 - 321 - 341)
6 (211 — 212 — 214 - 222 — 242 — 776 724
314)
7 A (121) 1035 1035
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Tipo di operazioni (') D;Sﬁ?&?;ztgze Categoria di costi Udtilﬁn(iiiizgia Valori
7B (111-123) 1121 875
7 C(131-122) 735 601
2. Operazioni finanziate nell'ambito | Ore di Retribuzione del | Numero di ore di Tutte le regioni esclusa Stoc-
dell'asse prioritario 1 “Offerta di | partecipazione partecipante partecipazione (2) | Regione: Stoccolma (SE 11) (costo unitario per ora, va- | colma (SE da 12 a 33) (costo
competenze” del programma opera- | alloperazione lore espresso in SEK) unitario per ora, valore espresso
tivo (Nationellt socialfondsprogram in SEK)
for investering for tillvixt och
229 234

sysselsdttning  2014-2020)
2014SE05M90P001)

(CCl-

3. Operazioni finanziate nell'ambito
dellasse prioritario 2 “Maggiore
transizione verso l'occupazione” e
dell’asse prioritario 3 “Iniziativa a fa-
vore dell'occupazione giovanile” del
programma operativo (Nationellt
socialfondsprogram for investering
for tillvixt och sysselsdttning 2014-
2020) (CCI- 2014SE05M90P001)

Ore lavorate

Tutte le categorie
di costi escluse le
indennita per
i partecipanti.

Numero di ore
lavorate (%)

Tutte le regioni
Regione: Stoccolma (SE | esclusa Stoccolma
Categoria di attivita 11) (costo unitario per (SE da.12.a 33) (co-
ora, valore €Spresso n sto unitario per ora,
SEK) valore espresso in
SEK)
Capo progetto, nelle operazioni per le 535 435
quali limporto totale ammissibile
delle spese, come dichiarato nel docu-
mento che stabilisce le condizioni del
finanziamento, & superiore a 20 mi-
lioni di SEK
Capo progetto, nelle operazioni per le 478 405
quali limporto totale ammissibile
delle spese, come dichiarato nel docu-
mento che stabilisce le condizioni del
finanziamento, ¢ inferiore o uguale
a 20 milioni di SEK [ assistente del
capo progetto, nelle operazioni per le
quali limporto totale ammissibile
delle spese, come dichiarato nel docu-
mento che stabilisce le condizioni del
finanziamento, € superiore a 20 mi-
lioni di SEK
Collaboratore del progetto 331 300
Economista del progetto 427 363
Amministratore 297 270
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_
Tipo di operazioni (') D;Sﬁ?&?;ztg)rze Categoria di costi Udr:ﬁin(gilc‘zgi? Valori E
[
4. Operazioni finanziate nellambito | Ore di Indennita Numero di ore di Assistenza finanziaria (costo unitario per ora) E
dellasse prioritario 2 “Maggiore | partecipazione riconosciuta al partecipazione (?) R .
transizione verso l'occupazione” e | alloperazione partecipante kua (in SEK)
dell’asse prioritario 3 “Iniziativa a fa- 18-24 anni 32
vore dell'occupazione giovanile” del
programma operativo (Nationellt 25-29 anni 40
socialfondsprogram for investering -
for tillvixt och sysselsittning 2014- 30-64 anni 46

2020) (CCI- 2014SE05M90P001)

Sovvenzione per l'attivita e indennita per lo sviluppo (costo unitario per ora)

Etd (in SEK)
15-19 anni 17
20-24 anni 33
25-29 anni 51
30-44 anni 55
45-69 anni 68

Contributi previdenziali e assicurazione malattie (costo unitario per ora)

Eta (in SEK)

eadoInad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)

19-29 anni (contributi previdenziali e assicura- 51
zione malattie per tale fascia di eta)

30-64 anni (contributi previdenziali e assicura- 58
zione malattie per tale fascia di eta)

Assicurazione malattie, prestazioni riabilitative e prestazioni per incidente sul lavoro o malat-
tia professionale (costo unitario per ora)

Eta (in SEK)
fino a 19 anni 48
20-64 anni 68

(") I valori numerici delle tabelle standard di costi unitari si applicano unicamente alle parti delle operazioni relative alle categorie di costi esposte nel presente allegato.
() 1 numero totale delle ore dichiarate in un anno non deve essere superiore al numero standard di ore lavorate all'anno in Svezia, pari a 1 862 ore.

(}) Codice delle attivita lavorative in uso in Svezia.

(

Valuta svedese.

3

AN

/867 1

4
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2. Adeguamento degli importi

9/867 1

I costi unitari indicati nella tabella si applicano alle ore lavorate o di partecipazione nel 2015. Ad eccezione dei costi unitari relativi alle indennita riconosciute ai partecipanti (indicati al
punto 4 della tabella), che non sono soggetti ad adeguamento, i valori indicati aumenteranno in modo automatico del 2 % al 1° gennaio di ogni anno a partire dal 2016 e fino al
2023,

[ 1]
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«ALLEGATO III

Condizioni relative al rimborso alla Repubblica ceca delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10TTTST

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi (!)

Unita di misura dell'indicatore

Valori
(in moneta nazionale CZK)

[0 ]

. Apertura di una nuova struttura di assistenza
all'infanzia nell’ambito dell'asse prioritario 1
del programma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001) e dell’asse

prioritario 4 del programma operativo “Praga:

polo di crescita” (2014CZ16M20P001)

Nuovo posto creato in una
nuova struttura di assistenza
all'infanzia

Acquisto di attrezzature per una
struttura di assistenza all'infanzia

Gestione della fase del progetto
relativa alla creazione della strut-
tura

Numero di nuovi posti creati
in una nuova struttura di assi-
stenza all'infanzia (2)

20 053 IVA inclusa,
016 992 IVA esclusa

. Trasformazione di una struttura esistente in
un “gruppo di bambini” nell'ambito dell'asse
prioritario 1 del programma operativo
“Occupazione” (2014CZ05M90P001) e
dell’asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”

Posto  trasformato in
“gruppo di bambini” ()

un

Acquisto di attrezzature per una
struttura trasformata

Acquisto di materiale didattico

Gestione della fase del progetto
relativa alla trasformazione della

Numero di posti trasformati in
un “gruppo di bambini” (¥)

9 518 IVA inclusa,
0 8 279 IVA esclusa

eadoInad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIOZZED)

assistenza all'infanzia nell'ambito dellasse
prioritario 1 del programma operativo
“Occupazione” (2014CZ05M90P001) e
dell’asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

struttura di assistenza all'infan-
zia

tura di assistenza all'infanzia

(2014CZ16M20P001) struttura
. Esercizio di una struttura di assistenza Occupazione per posto in una | — Remunerazione del personale | Tasso di occupazione (%) 628 (9)
all'infanzia nell’ambito dell'asse prioritario 1 | struttura di assistenza all'infan- educativo e non educativo
del programma operativo “Occupazione” zia . : :
) — Esercizio della struttura di assi-
(2(.)14}CZ.05M9OP001) e dell’asse . stenza allinfanzia
prioritario 4 del programma operativo “Praga: . , .
polo di crescita” (2014CZ16M20P001) — Gestione dell'operazione
. Miglioramento del livello delle competenze Ottenimento della qualifica di | — Formazione ed esame per la quali- | Numero di persone che otten- 14 178
degli assistenti nell’ambito dell'asse assistente in una struttura di fica professionale gono un certificato di qualifica
prioritario 1 del programma operativo assistenza all'infanzia professionale di assistente in
“Occupazione” (2014CZ05M90P001) e una struttura di assistenza al-
dell’asse prioritario 4 del programma l'infanzia
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)
. Locazione di immobili per strutture di Occupazione per posto in una | — Affitto di immobili per una strut- | Tasso di occupazione (%) 56 (%)

L]86T 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi (')

Unita di misura dell'indicatore

6. Ulteriore formazione professionale esterna dei

dipendenti nell'ambito dell'asse prioritario 1
del programma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

Un'ora (60 minuti) di parteci-
pazione di un dipendente a un
corso di formazione esterna
generale sulle tecnologie del-
l'informazione

Tutti i costi ammissibili, tra cui:
— costi diretti di formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei partecipanti.

Numero di ore completate per
dipendente

. Ulteriore formazione professionale esterna dei
dipendenti nell'ambito dell'asse prioritario 1
del programma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

Un'ora (60 minuti) di parteci-
pazione di un dipendente a un
corso di formazione esterna su
competenze trasversali e mana-
geriali

Tutti i costi ammissibili, tra cui:
— costi diretti di formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei partecipanti.

Numero di ore completate per
dipendente

. Ulteriore formazione professionale esterna dei
dipendenti nell'ambito dell'asse prioritario 1
del programma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

Un periodo (45 minuti) di par-
tecipazione di un dipendente
a corsi di lingue esterni

Tutti i costi ammissibili, tra cui:
— costi diretti di formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei partecipanti.

Numero di periodi completati
per dipendente

. Ulteriore formazione professionale esterna dei
dipendenti nell'ambito dell'asse prioritario 1
del programma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

Un'ora (60 minuti) di parteci-
pazione di un dipendente a un
corso di formazione su stru-
menti informatici specializzati

Tutti i costi ammissibili, tra cui:
— costi diretti di formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei partecipanti.

Numero di ore completate per
dipendente

10. Ulteriore formazione professionale esterna

dei dipendenti nellambito dell'asse
prioritario 1 del programma operativo
“Occupazione” (2014CZ05M90P001)

Un'ora (60 minuti) di parteci-
pazione di un dipendente a un
corso di formazione esterna su
contabilita, economia e diritto

Tutti i costi ammissibili, tra cui:
— costi diretti di formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei partecipanti.

Numero di ore completate per
dipendente

—

Valori )

(in moneta nazionale CZK) =

)
324
593

)
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi (')

Unita di misura dell'indicatore

(in moneta nazionale CZK)

Valori

L10TTTST

[0 ]
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11. Ulteriore formazione professionale esterna Un'ora (60 minuti) di parteci- | Tutti i costi ammissibili, tra cui: Numero di ore completate per 252
de} d1.per.1dent1 nellambito dell’asse . pazione .d1 un d1p.endente aun | e diretti di formazione: dipendente
prioritario 1 del programma operativo corso di formazione esterna o
“Occupazione” (2014CZ05M90P001) tecnica o professionale di altro | — costi indiretti;
tipo — retribuzione dei partecipanti.
12. Ulteriore formazione professionale Un'ora (60 minuti) di parteci- | Tutti i costi ammissibili, tra cui: Numero di ore completate per 144
interna ) (.ie1'd1p.endent1 nell'ambito pa21one.d1 un d1pend§nte aun | oo diretti del personale; dipendente
dell’asse prioritario 1 del programma corso di formazione impartito o
operativo “Occupazione” da un formatore interno in | — costi indiretti;
(2014CZ05M90P001) uno dei seguenti settori: — retribuzione dei partecipanti.
— tecnologie  dell'informa-
zione generali;
— competenze trasversali e
manageriali;
— lingue;
— strumenti informatici spe-
cializzati;
— contabilita, economia e di-
ritto;
— tecnico o professionale di
altro tipo.
13. Sostegno fornito da personale non 0,1 equivalenti tempo pieno | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di 0,1 ETP di lavoro 5607
permanente a una struttura (ETP) di lavoro al mese di uno | i costi diretti del personale al mese
scolastica/educativa nell'ambito dell'asse psicologo scolastico efo peda-
prioritario 3 del programma operativo gogo scolastico specializzato
“Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)
14. Sostegno fornito da personale non 0,1 ETP di lavoro al mese di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di 0,1 ETP di lavoro | Assistente scolastico:

permanente a una struttura
scolasticajeducativa nell'ambito dell'asse
prioritario 3 del programma operativo
“Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

un assistente scolastico efo di
un sociopedagogista

i costi diretti del personale

al mese

3 502

Sociopedagogista: 4 695

6/867 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi (')

Unita di misura dell'indicatore

Valori
(in moneta nazionale CZK)

15. Sostegno fornito da personale non 0,1 ETP di lavoro al mese di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di 0,1 ETP di lavoro 3227
permanente a una struttura una bambinaia i costi diretti del personale al mese
scolastica/educativa nell'ambito dell'asse
prioritario 3 del programma operativo
“Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)
16. Erogazione di attivita extracurricolari per Erogazione di un modulo di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di moduli completati 17 277
bambinifalunni a rischio di insuccesso 16 lezioni di attivita extracur- | i costi diretti del personale di 16 lezioni di durata minima
scolastico nell'ambito dell'asse prioritario 3 | ricolari di durata minima di 90 di 90 minuti per lezione im-
del programma operativo “Ricerca, sviluppo | minuti per lezione impartito partiti a un gruppo di almeno
e istruzione” (2014CZ05M20P001) a un gruppo di almeno sei sei bambinifalunni, due dei
bambinifalunni, due dei quali quali a rischio di insuccesso
a rischio di insuccesso scola- scolastico
stico
17. Sostegno fornito mediante tutoraggio ad Erogazione di un modulo di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di moduli completati 8523
alunni a rischio di insuccesso scolastico 16 ore di tutoraggio a un | i costi diretti del personale di 16 ore impartiti a un
nellambito dell’asse prioritario 3 del gruppo di almeno tre alunni gruppo di almeno tre alunni
programma operativo “Ricerca, sviluppo e iscritti a rischio di insuccesso iscritti a rischio di insuccesso
istruzione” (2014CZ05M20P001) scolastico scolastico
18. Sviluppo professionale di pedagoghi Ore di formazione professio- | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di ore di formazione | 1) 422 per la forma-
mediante corsi di formazione strutturati nale impartite a pedagoghi i costi diretti di formazione completate per pedagogo zione nell’ambito
nell’ambito dell’asse prioritario 3 del delle regolari ore in
programma operativo “Ricerca, sviluppo e aula
istruzione” (2014CZ05M20P001) 2) 170 per la forma-
zione al di fuori delle
regolari ore in aula
19. Fornitura di informazioni ai genitori Riunione tematica della durata | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di riunioni tematiche 3676
mediante riunioni nell'ambito dell'asse minima di due ore (120 mi- | i costi diretti del personale della durata minima di due ore
prioritario 3 del programma operativo nuti) con un minimo di otto (120 minuti) con un minimo
“Ricerca, sviluppo e istruzione” genitori di otto genitori
(2014CZ05M20P001)
20. Sviluppo professionale di pedagoghi di Modulo di 30 ore di mento- | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di moduli completati 29 698

strutture scolastiche ed educative nell'ambito
dell'asse prioritario 3 del programma
operativo “Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

ring/coaching esterno per un
gruppo comprendente da 3
a 8 pedagoghi.

i costi diretti del personale

di 30 ore di mentoring/coa-
ching per un gruppo compren-
dente da 3 a 8 pedagoghi

Num. prog. 72 di 162
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi (')

Unita di misura dell'indicatore

Valori

(in moneta nazionale CZK)

L10TTTST

[0 ]
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21. Sviluppo professionale di pedagoghi di Ciclo di formazione di 15 ore | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di cicli di formazione 4 246
strutture scolastiche ed educative nellambito | di osservazione in situazione | i costi diretti del personale completati di 15 ore per peda-
dell’asse prioritario 3 del programma di lavoro  (job-shadowing) gogo che effettua una visita
operativo “Ricerca, sviluppo e istruzione” strutturata da parte di un pe- strutturata presso un altro pe-
(2014CZ05M20P001) dagogo dagogo in un’altra scuola
22. Sviluppo professionale di pedagoghi di Ciclo di 10 ore di formazione | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di cicli di formazione 8 068
strutture scolastiche ed educative nellambito | mediante collaborazione reci- | i costi diretti del personale completati di 10 ore per
dell’asse prioritario 3 del programma proca in un gruppo di almeno gruppo di almeno 3 pedagoghi
operativo “Ricerca, sviluppo e istruzione” 3 pedagoghi.
(2014CZ05M20P001)
23. Sviluppo professionale del personale docente | Lezione in tandem (8) di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di lezioni in tandem 778
della struttura scolastica/educativa 2,75 ore. i costi diretti del personale completate
nell'ambito dell'asse prioritario 3 del
programma operativo “Ricerca, sviluppo e
istruzione” (2014CZ05M20P001)
24. Sviluppo professionale di pedagoghi di Ciclo di 19 ore di collabora- | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di cicli completati di 5377
strutture scolastiche ed educative nellambito | zione reciproca e apprendi- | i costi diretti del personale 19 ore per gruppo formato da
dell’asse prioritario 3 del programma mento con la partecipazione di un esperto e altri 2 pedagoghi
operativo “Ricerca, sviluppo e istruzione” un esperto e 2 pedagoghi.
(2014CZ05M20P001)
25. Servizi di orientamento professionale nelle 0,1 ETP di lavoro al mese di | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di 0,1 ETP di lavoro 4942
scuole e collaborazione tra scuole e datori di | un consulente per lorienta- | i costi diretti del personale al mese
lavoro nell'ambito dell'asse prioritario 3 del | mento professionale efo di un
programma operativo “Ricerca, sviluppo e coordinatore per la coopera-
istruzione” (2014CZ05M20P001) zione tra scuole e datori di la-
voro.
26. Sviluppo professionale di pedagoghi di Ciclo di formazione di 8,5 ore | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di cicli di formazione 2395

strutture scolastiche ed educative nell'ambito
dell’asse prioritario 3 del programma
operativo “Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

comprendente  l'osservazione
strutturata in situazione di la-
voro (job-shadowing) da parte
di un pedagogo e di un men-
tore

i costi diretti del personale

completati di 8,5 ore per visita
strutturata presso un istituto,
un’impresa o una struttura.
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—
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi (') Unita di misura dell'indicatore (in monetavrizi(;lignale CZK) g
~
27. Sviluppo della competenza professionale di | Ciclo di 3,75 ore di forma- | Tutti i costi ammissibili, compresi | Numero di cicli di formazione 1050
pedagoghi nell'ambito dell'asse prioritario 3 | zione comprendenti un peda- | i costi diretti del personale completati di 3,75 ore com-
del programma operativo “Ricerca, sviluppo | gogo e un esperto/tecnico TIC. prendenti un pedagogo e un
e istruzione” (2014CZ05M20P001) esperto/tecnico TIC.

[ 1]

(") In tutti i casi sottoelencati le categorie di costi indicate comprendono tutti i costi connessi all'operazione, ad eccezione dei tipi di operazioni 1 e 2, che possono includere anche altre categorie di costi.
) Ossia i nuovi posti contabilizzati nella capacita della nuova struttura di assistenza all'infanzia, cosi come registrata dalla normativa nazionale, per ognuno dei quali ¢ disponibile un giustificativo relativo
alle attrezzature distinto.
() 1 “gruppo di bambini” si intende registrato come tale a norma della legislazione nazionale sull'erogazione dei servizi per I'infanzia in un “gruppo di bambini”.
(*) Ossia i posti in una struttura esistente ri-registrata come “gruppo di bambini” in conformita alla legislazione nazionale compresi nella capacita ufficiale di tale gruppo, per ognuno dei quali ¢ disponibile
un giustificativo relativo alle attrezzature distinto.
(®) 1I tasso di occupazione & definito come il numero di bambini che frequentano la struttura di assistenza all'infanzia per mezza giornata durante 6 mesi diviso per la capacita massima della struttura per
mezza giornata durante 6 mesi, moltiplicato per 100.
(%) L'importo ¢ versato per ogni punto percentuale di occupazione per posto fino a un massimo del 75 % per un periodo di 6 mesi. Se il tasso di occupazione ¢ inferiore al 20 % non € erogato alcun rim-
borso.
(’) Vale a dire tenuta da un formatore interno.
) Per lezione in tandem si intende la collaborazione tra due pedagoghi per rafforzare reciprocamente lo sviluppo professionale programmando, attuando e riflettendo insieme sui metodi di insegnamento in
classe.

. Adeguamento degli importi

I costi unitari da 6 a 11 possono essere adeguati modificando il salario minimo iniziale nel metodo di calcolo, che tiene presenti il salario minimo, il costo per la somministrazione
della formazione e i costi indiretti.

Il costo unitario 12 puo essere adeguato modificando i costi diretti iniziali del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, efo le retribuzioni dei partecipanti, compresi
i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che tiene presenti i costi diretti del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, efo le retribuzioni dei partecipanti,
compresi i contributi sanitari e previdenziali.

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

I costi unitari da 13 a 17 e da 19 a 27 possono essere adeguati modificando i costi diretti iniziali del personale, compresi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che
tiene presenti i costi diretti del personale, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pit i costi indiretti.

I costo unitario 18 puo essere adeguato modificando le retribuzioni dei partecipanti, compresi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo, che tiene presente il costo
dell’erogazione della formazione piu le retribuzioni dei partecipanti, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pili i costi indiretti.

Gli adeguamenti sono basati sui dati aggiornati nel modo seguente:

per il salario minimo, valgono le modifiche del salario minimo stabilite dal decreto governativo n. 567/2006 Coll.,

per i contributi previdenziali, valgono le modifiche dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 589/1992 Coll. sulla sicurezza sociale, e
per i contributi sanitari, valgono le modifiche dei contributi sanitari a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge n. 592/1992 Coll. sui premi per l'assicurazione sanitaria.

Per i salari medi usati per determinare le retribuzionifi costi del personale, valgono le modifiche dei dati annuali piti recenti pubblicati per le categorie pertinenti, ricavate dal sistema
informativo sulle retribuzioni medie (Wwww.ISPV.cz).»
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«ALLEGATO V

Condizioni relative al rimborso a Malta delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10TTTST

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Valori
(in EUR)

[0 ]

. Aiuti all'occupazione (regime A2E) nellam-
bito dell'asse prioritario 1 del programma
operativo FSE II “Investire nel capitale umano
per creare maggiori opportunita e pro-
muovere il  benessere  della  societa”
(2014MTO5SFOP001)

Aiuti  alloccupazione versati
per settimana ai lavoratori
svantaggiati, molto svantaggiati
o con disabilita (1)

Tutti i costi relativi al
sussidio per l'occupa-
zione.

Numero di settimane di im-
piego per dipendente

1. Lavoratore svantaggiato: 85/setti-

. Lavoratore

mana, fino ad un massimo di
52 settimane.

molto  svantaggiato:
85/settimana, fino ad un massimo
di 104 settimane.

. Aiuti alla formazione (regime Investire nelle
competenze) per le imprese del settore privato
nellambito dell'asse prioritario 3 del pro-
gramma operativo FSE II “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori opportunita e
promuovere il benessere della societa”
(2014MTO5SFOP001)

Un’ora di partecipazione a una
formazione esterna accreditata
o non accreditata

Costi diretti di forma-
zione esterna

Numero di ore completate per
partecipante

. Aluti alla formazione (regime Investire nelle
competenze) per le imprese del settore privato
nellambito dell'asse prioritario 3 del pro-
gramma operativo FSE II “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori opportunita e
promuovere il benessere della societa”
(2014MTO5SFOP001)

Erogazione di un'ora di forma-
zione interna accreditata o non
accreditata

Costi salariali per for-
matore interno.

Numero di ore di formazione
completate erogate per forma-
tore.

. Aiuti alla formazione (regime Investire nelle
competenze) per le imprese del settore privato
nellambito dell'asse prioritario 3 del pro-
gramma operativo FSE Il “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori opportunita e
promuovere il benessere della societa”
(2014MTO5SFOP001)

Un’ora di partecipazione a una
formazione interna o esterna
accreditata o non accreditata

Costi salariali per parte-
cipante.

Numero di ore completate per
partecipante.

. Lavoratore con disabilita: 125/set- o
timana, fino ad un massimo di Xy
156 settimane. 2

8
=
=
(o]
25 g
(¢}
ol
@,
c
=)
S
j=)
(¢
a
=
=
o
2=
(3
4,90 =
4,90

(') Come definiti nel regolamento (CE) n. 651/2014.
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2. Adeguamento degli importi

v1/86T7 1

1 costo unitario 1 puo essere adeguato modificando il salario minimo iniziale e/o il bonus governativo efo le indennita settimanali efo i contributi previdenziali nel metodo di calcolo,
che tiene presenti I'importo settimanale pit basso del salario minimo nazionale per un particolare anno, il bonus governativo, le indennita settimanali e i contributi previdenziali,
dividendo poi per due.

11 costo unitario 2 puo essere adeguato applicando il tasso di inflazione annuo alle rispettive tariffe. A partire dal 2017, per un dato anno N, cio puo essere fatto applicando il tasso di
inflazione per l'anno N-1 pubblicato dalllstituto statistico nazionale maltese nel seguente sito web: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-
Inflation.aspx.

[ 1]

I costi unitari 3 e 4 possono essere adeguati modificando il salario minimo nazionale iniziale per le persone di 18 anni o pill efo il bonus governativo efo le indennita settimanali
efo i contributi previdenziali nel metodo di calcolo, che tiene presenti la tariffa oraria del salario minimo nazionale per le persone di 18 anni o pill per un particolare anno, il bonus
governativo, le indennita settimanali e i contributi previdenziali.

Gli adeguamenti sono basati su dati aggiornati nel modo seguente:
il salario minimo nazionale ¢ specificato nella legislazione secondaria nazionale 452.71 (Regolamento sul salario minimo nazionale).

Il bonus governativo, le indennita settimanali e i contributi previdenziali sono disciplinati dal capitolo 452 della legislazione maltese, legge sull'occupazione e le relazioni industriali.»
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1.

Condizioni relative al rimborso all’Italia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

Definizione delle tabelle standard di costi unitari

«ALLEGATO VI

L10TTTST

[0 ]

o o — .1 e Unita di misura degli Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi indicatori (in EUR)
1. Misura 1.B del programma operativo | Tariffa oraria per sostegno | Tutti i costi Numero di ore di 34,00

nazionale “Iniziativa a favore dell’oc-
cupazione  giovanile” (2014IT05-
M90P001) e operazioni simili (*) nel-
I'ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014IT05-
SFOPO16

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SFOP003

POR Friuli VG  2014ITO5-
SFOP004

POR Lazio 2014ITO5SFOP005
POR Liguria 2014IT05SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014IT05-
SFOP013

POR Puglia 2014IT16M20P002

POR Sardegna 2014IT05-
SFOP021

POR Sicilia 2014IT05SFOP014
PO Trento 2014ITO5SFOP018
POR Umbria 2014IT05SFOP010

orientativo di I livello

ammissibili,
compresi i costi
diretti del personale

sostegno orientativo
di I livello.
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

POR Valle D’Aosta 2014ITO05-
SFOPO011

PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

91/867 1

[ 1]

. Misura 1.C del programma operativo
nazionale “Iniziativa a favore dell'oc-
cupazione  giovanile” (2014IT05-
M90P001) e operazioni simili (2 nel-
I'ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014IT05-
SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SFOP003

POR Friuli VG  2014ITO05-
SFOP004

POR Lazio 2014ITO5SFOP005
POR Liguria 2014ITO5SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014ITO5-
SFOP013

POR Puglia 2014IT16M20P002

POR  Sardegna  2014ITO5-
SFOP021

POR Sicilia 2014IT05SFOP014
PO Trento 2014IT05SFOP018

Tariffa oraria per sostegno
orientativo specialistico
o di II livello.

Tutti i costi
ammissibili,
compresi i costi
diretti del personale

Numero di ore di
sostegno orientativo
specialistico o di

I livello.

35,50
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOP015

L10TTTST

[0 ]

. Misura 2.A, 2.B, 4.A, 4C e 7.1 del
programma operativo nazionale “Ini-
ziativa a favore dell'occupazione gio-
vanile” (2014IT05M90P001) e opera-
zioni simili (3) nell’ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014ITO5-
SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Lazio 2014IT05SFOP005

POR Liguria 2014IT05SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001
POR Puglia 2014IT16M20P002

POR  Sardegna  2014ITO5-
SFOP021

POR Sicilia 2014IT05SFOP014

POR Valle D’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO15

A. tariffa oraria per le se-
guenti iniziative di for-
mazione:

— formazione mirata
all'inserimento
lavorativo

— reinserimento di
giovani di eta
compresa tra 15 e
18 anni in percorsi
formativi;

— apprendistato per la
qualifica e il
diploma
professionale

— apprendistato per
l'alta formazione e
la ricerca

— sostegno
all'autoimpiego e
all'autoimprenditori-
alita (%)

Questa tariffa oraria di-

pende dal tipo di fascia (A,

Bo C()

B. Tariffa oraria per stu-
dente che partecipa alla
formazione

Tutti i costi
ammissibili,
compresi i costi
diretti del personale
ed escluse le
indennita versate ai
partecipanti.

Numero di ore per
corso di formazione
distinte in base al
tipo di fascia e
numero di ore per
studente

FASCIA

TARIFFA ORARIA | TARIFFA ORARIA

PER CORSO PER STUDENTE
C 73,13 0,80
B 117,00
A 146,25
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POR Sicilia 2014ITO5SFOP014
PO Trento 2014ITO5SFOP018

—
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita lildiglstg;? degli (i\Ifalli(l)Jrlli) g
. Misura 3 del programma operativo | Nuovi contratti di lavoro Tutti i costi Numero di nuovi . . MOLTO *
nazionale “Iniziativa a favore dell'oc- | risultanti ammissibili, contratti di lavoro, Categoria del profilo | BASSA | MEDIA | ALTA ALTA
cupazione giovanile” (2014IT05- | dall'accompagnamento al compresi i costi distinti in base al
M9OP001) e operazioni simili () nel- | lavoro diretti del personale | tipo di contratto e
ambito del: alla categoria del
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 profilo (délitb)a(ija
— POR Basilicata 2014IT05- a Mot alta Contratto a tempo 1500 [ 2000 | 2500 | 3000
SFOPO16 indeterminato e con-
1 tratto di apprendi-
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017 stato di I e III livello
— POR Calabria 2014IT16-
M20OP006
— POR  Campania 2014ITO5-
SFOP020 )
— POR Emilia Romagna 2014IT05- apprendistato di Il li- | 1 000 | 1300 | 1600 | 2 000 E
SFOP003 g vello e contratto a
a tempo determinato =
— POR  Friuli VG  2014IT05- > 12 mesi Sm
SFOP004 o
— POR Lazio 2014IT0O5SFOP005 o
a
— POR Liguria 2014IT05SFOP006 =
. :-
— POR Molise 2014IT16M20P001 contratto a tempo | 600 | 800 | 1000 | 1200 S
— POR  Piemonte 2014IT05- determinato o
SFOP013 6-12 mesi %
— POR Puglia 20141T16M20P002 2
— POR Sardegna 2014IT05-
SFOP021

L10TITSL
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POR Basilicata 2014ITO5-
SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOPO17
POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014ITO05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SEOP003

POR Friuli VG
SFOP004

POR Lazio 2014IT05SFOP005
POR Liguria 2014ITO5SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001

2014IT05-

POR Piemonte 2014IT05-
SFOP013

POR Puglia 2014IT16M20P002
POR Sardegna 2014IT05-
SFOP021

REGIONALE/INTERRE-
GIONALE/TRANSNA-
ZIONALE

Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita lildiglstg;? degli (i\Ifalli(l)Jrli{) E
N
— POR Umbria 2014IT0O5SFOPO10 =
— POR Valle D’Aosta 2014ITO05-
SFOPO11
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015
. Misura 5 del programma operativo | Nuovi tirocini Tutti i costi Numero di tirocini, MOLTO
nazionale “Iniziativa a favore dell'oc- | regionalifinterregionaliftra- | ammissibili, distinti in base alla BASSA | MEDIA | ALTA | 1m0
cupazione  giovanile” (2014ITO05- | nsnazionali. compresi i costi categoria del profilo
M90P001) e operazioni simili (8) nel- diretti del personale
ambito del: per offrire il
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 tirocinio
e 200 | 300 | 400 | 500
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

POR Sicilia 2014ITO5SFOP014
PO Trento 2014ITO5SFOP018
POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D'Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

07/86T 1

[ 1]

. Misura 5 del programma operativo
nazionale “Iniziativa a favore dell'oc-

cupazione

giovanile”  (2014IT05-

M90P001) e operazioni simili (8) nel-
I'ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014ITO5-
SFOP0O16

PO Bolzano 2014IT05SFOP017
POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SFOP003

POR  Friuli
SFOP004

POR Liguria 2014IT05SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001

VG 2014ITO05-

POR Piemonte 2014IT05-
SFOP013

POR Puglia 2014IT16M20P002
POR Sardegna 2014IT05-
SFOP021

Tirocini nell'ambito della
mobilita interregionale

Per la mobilita
interregionale: tutti
i costi ammissibili,
comprese le spese
per viaggio, vitto e
alloggio, ma escluse
le indennita dei
partecipanti

Tirocini nell’ambito della
mobilita transnazionale

Per la mobilita
transnazionale; tutti
i costi ammissibili

Numero di tirocini,
distinti in base
all'ubicazione e, in
caso di mobilita
interregionale, alla
durata del tirocinio

Mobilita interregionale secondo le tariffe di cui al punto 3.4

Mobilita transnazionale secondo le tariffe di cui al punto 3.5
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

POR Sicilia 2014ITO5SFOP014
PO Trento 2014ITO5SFOP018
POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D'Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

L10TTTST

[0 ]

. Misura 6 del programma operativo
nazionale “Iniziativa a favore dell'oc-
cupazione  giovanile” (2014IT05-
M90P001) e operazioni simili (°) nel-
'ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014IT05-
SEOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SFOP003

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014ITO05-
SFOP013

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

Modulo di 30 ore per
formazione propedeutica
generale per l'accesso al
servizio civile

Tutti i costi
ammissibili,
compresi i costi
diretti del personale,
escluse indennita e
assicurazione

Numero di
partecipanti che
hanno completato il
modulo di
formazione di

30 ore

90
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nazionale “Iniziativa a favore dell’oc-
cupazione giovanile” (2014IT05-
M90P001) e operazioni simili (1)
nell’ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014IT05-
SFOPO16

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20OP006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05-
SFOP003

POR Friuli VG  2014ITO05-
SFOP004

POR Lazio 2014IT05SFOP005
POR Molise 2014IT16M20P001

POR  Sardegna  2014ITO5-
SFOP021

POR Sicilia 2014ITO5SFOP014
PO Trento 2014ITO5SFOP018
POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014ITO5-
SFOP011

PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

allautoimpiego e
allautoimprenditorialita (')

ammissibili,
compresi i costi
diretti del personale,
escluse le indennita

sostegno fornite ai
partecipanti.

o - I .1 e Unita di misura degli Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi indicatori (in EUR)
. Misura 7.1 del programma operativo | Tariffa oraria del sostegno | Tutti i costi Numero di ore di 40

7T/86T 1

[ 1]
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

. Misura 8 del programma operativo

nazionale “Iniziativa a favore dell'oc-

cupazione

giovanile”  (2014IT05-

M90P001) e operazioni simili ('2)
nell'ambito del:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014IT05-
SFOPO16

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16-
M20P006

POR  Campania 2014IT05-
SFOP020

POR Liguria 2014ITO5SFOP006
POR Molise 2014IT16M20P001
POR Puglia 2014IT16M20P002

POR Sardegna 2014IT05-
SFOP021

POR Sicilia 2014IT05SFOP014
PO Trento 2014IT0O5SFOP018
POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOP015

A. Contratti di lavoro in
seguito a mobilita pro-
fessionale interregionale
o mobilita professionale
transnazionale

B. colloquio di lavoro nel-
lambito della mobilita
professionale  transna-
zionale

Tutti i costi
ammissibili
(sovvenzione una
tantum per spese per
viaggio, vitto e
alloggio, e indennita
per sostenere un
colloquio), escluse
eventuali indennita
supplementari per le
persone svantaggiate
e le indennita per
spese di viaggio,
vitto e alloggio
nell'ambito della
mobilita
interregionale
riconosciute dal
datore di lavoro

Numero di contratti
di lavoro o colloqui
di lavoro, distinti per
localita

— Mobilita professionale interregionale secondo gli importi
per oltre 600 ore di cui al punto 3.4 (V).

— Mobilita professionale transnazionale a fini di colloquio
secondo gli importi di cui al punto 3.6.

— Mobilita professionale transnazionale secondo gli importi

di cui al punto 3.7.

L10TTTST

[0 ]
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10. Interventi che aumentano il numero
di posti di dottorato di ricerca indu-
striale nellambito dei seguenti pro-
grammi operativi:

— PON

Ricerca 2014
IT16M20P005

Mesi di lavoro prestato su
posti di dottorato.

Tutti i costi
ammissibili per
partecipante
(retribuzione e
contributi
previdenziali
associati) e
l'istituzione che
conferisce il
dottorato di ricerca
(costi diretti e
indiretti).

Numero di mesi di
lavoro prestato su
posti di dottorato, in
funzione
dell'ubicazione sul
territorio nazionale
o all’estero.

Senza periodo trascorso all’estero:
1 927,63 [mese

Con periodo trascorso all’estero:
2 891,45 |mese

€7/867 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli
indicatori

Valori
(in EUR)

POR Basilicata FSE 2014ITO05-
SFOPO16

POR Campania FSE 2014IT05-
SFOP020

POR Puglia FESR FSE 2014IT16-
M20P002

POR  Calabria FESR  ESE
2014IT16M20P006

POR Abruzzo FSE 2014ITO05-
SFOP009

POR Sardegna FSE 2014IT05-
SFOP021

POR  Molise FESR FSE
2014IT16M20P001

POR Friuli Venezia Giulia EFSE
2014ITO5SFOP004

POR [Liguria FSE 2014ITO05-
SEOP006

POR Lombardia FSE 2014IT05-
SFOP007

POR  Valle d’Aosta  ESE
2014ITO5SFOPO11

POR Toscana FSE 2014ITO05-
SFOPO15

PA Bolzano FSE 2014IT05-
SEOP017

POR Sicilia FSE 2014IT05-
SFOP014

POR Umbria FSE 2014IT05-
SFOP010

POR Emilia Romagna FSE
2014IT05SFOP003

PA Trento 2014ITO5SFOP018

vT/86T 1

[ 1]
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o - I .1 e Unita di misura degli Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi indicatori (in EUR)
11. Formazione per adulti nell'ambito | Partecipanti che ottengono | Tutte le categorie di | Numero di 327 (modulo di 30 ore)

del PO
2014ITO5M20P001

“Istruzione”

un certificato nella
formazione per adulti

costi

partecipanti che
ottengono un
certificato di
formazione per
adulti, distinti in
base alla durata del
modulo e al
sostegno specifico
supplementare (14)

357(modulo di 30 ore con sostegno specifico supplementare)

654 (modulo di 60 ore)

684 (modulo di 60 ore con sostegno specifico supplemen-
tare)

1 090 (modulo di 100 ore)

1 120 (modulo di 100 ore con sostegno specifico supple-
mentare)

12. Attivita relative a “Cittadinanza e
Stato di diritto” nell’ambito del PO
Istruzione 2014ITO5M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato in iniziative
relative a “Cittadinanza e
Stato di diritto”.

Tutte le categorie di
costi

Numero di
partecipanti che
ottengono un
certificato relativo

a “Cittadinanza e
Stato di diritto”,
distinti in base alla
durata del modulo,
al sostegno specifico
supplementare e
all'indennita di vitto.

191,10 (modulo di 30 ore)

221,10 (30 ore con sostegno specifico supplementare)
261,10 (30 ore con indennita di vitto)

291,10 (30 ore con sostegno specifico supplementare e in-
dennita di vitto)

382,20 (modulo di 60 ore)

412,20(60 ore con sostegno specifico supplementare)

522,20 (60 ore con indennita di vitto)

552,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare e in-
dennita di vitto)

637,00 (modulo di 100 ore)

667,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare)
871,00 (100 ore con indennita di vitto)

901,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare e in-
dennita di vitto)

Num. prog. 87 di 162
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o - I .1 e Unita di misura degli Valori
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi indicatori (in EUR)
13. Formazione d’aula nellambito del | Partecipanti che ottengono | Tutte le categorie di | Numero di 360,60 (modulo di 30 ore)

PO “Istruzione” 2014ITO5M20P001

un certificato di
formazione d’aula

costi

partecipanti che
ottengono un
certificato di
formazione d’aula,
distinti in base alla
durata del modulo,
al sostegno specifico
supplementare e
all'indennita di vitto.

390,60(30 ore con sostegno specifico supplementare)
430,60 (30 ore con indennita di vitto)

460,60 (30 ore con sostegno specifico supplementare e in-
dennita di vitto)

721,20 (modulo di 60 ore)

751,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare)
861,20 (60 ore con indennita di vitto)

891,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare e in-
dennita di vitto)

1 202,00 (modulo di 100 ore)

1 232,00(100 ore con sostegno specifico supplementare)

1 436,00 (100 ore con indennita di vitto)

1 466,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)

14. Formazione linguistica nel contesto
della mobilita transnazionale nel-
l'ambito del PO  “Istruzione”
2014ITO5M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato di
formazione linguistica in
seguito a mobilita
transnazionale.

Tutte le categorie di
costi escluse le spese
di viaggio e di
alloggio delle
persone che
accompagnano

i partecipanti.

Numero di
partecipanti che
ottengono un
certificato di
formazione
linguistica in seguito
a mobilita
transnazionale,
distinti in base alla
lunghezza del
modulo, al paese,
alla durata del
soggiorno e alla
distanza percorsa

774,00 (modulo di 40 ore)
1 161,00 (modulo di 60 ore)
1 548,00 (modulo di 80 ore)

A questi importi per ciascun partecipante possono essere ag-
giunti un importo giornaliero per le spese di alloggio, di-
stinto in base al paese, come indicato al punto 3.8, e il se-
guente importo per le spese di viaggio:

Km Valore
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360

Num. prog. 88 di 162
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita ildigstg;? degli (iXal{:(l)Jrli{)
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1 100
15. Tirocini nell'ambito del PO “Istru- | Partecipanti che ottengono | Tutte le categorie di | Numero di 786,60 (modulo di 60 ore)

zione” 2014IT05M20P001

un certificato di tirocinio,
con o senza mobilita
transnazionale.

costi escluse le spese
di viaggio e di
alloggio delle
persone che
accompagnano

i partecipanti.

partecipanti che
ottengono un
certificato di
tirocinio, con

o senza mobilita
transnazionale,
distinti in base alla
lunghezza del
modulo e, se &
inclusa la mobilita
transnazionale, al
paese, alla durata del
soggiorno e alla
distanza percorsa

1 179,90 (modulo di 90 ore)
1 573,20 (modulo di 120 ore)
3 146,40 (modulo di 240 ore)

Per i tirocini con mobilita transnazionale, a questi importi
per ciascun partecipante possono essere aggiunti un importo
giornaliero per le spese di alloggio, distinto in base al paese,
come indicato al punto 3.8, e il seguente importo per le
spese di viaggio:

Km Valore
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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16. Formazione linguistica e tirocini nel
contesto della mobilita transnazio-
nale nell'ambito del PO “Istruzione”
2014ITO5M20P001

Persone che accompagnano
i partecipanti.

Spese di alloggio e di
viaggio

Numero di persone
che accompagnano
i partecipanti.

Spese di alloggio per partecipante, distinte per paese, come
indicato al punto 3.8, e il seguente importo per le spese di
viaggio:

Km Valore
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360

£7/86T 1
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita 1(1111d?gellstlcl);? degli (i\Ifalli(l)Jrlli) g
N
3 000-3 999 : 530 *
4 000-7 999 : 820
8 000-19 999 : 1 100

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 1.B del PON I0G ma con gruppi di destinatari diversi.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 1.C del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle delle misure 2A, 2B, 4A, 4C e 7.1 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

Per il costo unitario numero 3 relativo alla formazione per 'autoimpiego e 'autoimprenditorialita, I'importo sara rimborsato solo in caso di partecipazione di un gruppo formato da almeno quattro stu-

denti.

La definizione delle fasce ¢ conforme alle disposizioni della circolare ministeriale n. 2 del 2 febbraio 2009. La circolare definisce le fasce in base al tipo di insegnante che impartisce la formazione.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 3 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

[ giovani saranno classificati secondo quattro categorie (bassa, media, alta, molto alta) sulla base delle seguenti variabili:

— eta;

— sesso;

— istruzione;

— stato occupazionale un anno prima;

— regione e provincia in cui & ubicato 'organismo competente che ha preso in carico il giovane;

— conoscenze linguistiche (soltanto per gli stranieri che non hanno ottenuto il titolo di studio in Italia), per la valutazione delle quali sara utilizzato il metodo gia elaborato per il rilascio del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In base alle variabili specificate per i giovani, & calcolato un “coefficiente di svantaggio” con un valore compreso tra 0 e 1.

(%) Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 5 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

(°) Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

1)

")

[ 1]

o~
LN
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==

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 7.1 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

Per il costo unitario numero 8 relativo al sostegno allautoimpiego e allautoimprenditorialita, l'importo sara rimborsato solo in caso di formazione individuale o individualizzata (“individualizzata” mas-
simo tre studenti).

(') Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 8 del PON I0G ma con gruppi di destinatari diversi.

("3) Gli importi figuranti nella tabella 3.4 rappresentano l'indennitd massima pagabile. Quando il datore di lavoro eroga un'indennita per coprire le spese di viaggio, vitto e alloggio, l'indennita di cui al
punto 3.4 ¢ ridotta:

— dell'importo di cui al punto 3.1 per il viaggio (a seconda dell'ubicazione)

— dell'importo di cui al punto 3.2 per l'alloggio (a seconda dell'ubicazione)

— dellimporto di cui al punto 3.3 per il vitto (a seconda dell'ubicazione).

Gli importi indicati nelle tabelle 3.1, 3.2 e 3.3 saranno erogati anche qualora il beneficiario paghi solo le categorie di indennita indicate in tali tabelle.

Sostegno specifico supplementare, limitato a una unita per studente per modulo.

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)
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2. Adeguamento degli importi

a) Per le tabelle standard di costi unitari da 1 a 9, gli importi possono essere adeguati qualora l'indice FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, senza
tabacchi) mostri una rivalutazione monetaria pari o superiore al 5 %. In particolare, in un determinato anno y, si applica un adeguamento qualora in un periodo y + t la differenza tra
i coefficienti di riferimento indicati dallindice FOI per tali anni sia pari o superiore al 5 %. L'anno di riferimento applicato — in base al quale sono stati adeguati gli importi — ¢ il
2014. Quando il tasso ¢ pari o superiore al 5 %, ciascun costo unitario puo essere adeguato di conseguenza.

L10TITSL
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b) Per la tabella standard di costi unitari 10, l'importo puo essere adeguato modificando la borsa di studio efo i contributi previdenziali mensili nel metodo di calcolo, che tiene presente la
borsa di studio mensile e i contributi previdenziali, pitt un importo per tutti gli altri costi. I dati aggiornati sono reperibili nelle modifiche al decreto ministeriale del 18 giugno 2008
(che definisce I'importo annuo lordo complessivo delle borse di dottorato) e nelladeguamento semestrale delle aliquote dei contributi previdenziali (circolare n. 13 del 29 gennaio 2016

del Direttore generale dell'INPS — Istituto nazionale della previdenza sociale).

¢) Per le tabelle standard di costi unitari da 11 a 15, che si basano sulla media storica del numero di certificati (output) rilasciati per ogni modulo, il tasso puo essere adeguato alla fine di
ciascun esercizio (31/12) a seguito di una valutazione della realizzazione delle operazioni relative a ciascuno dei costi unitari effettuata dallautorita di gestione. Se la valutazione fa
emergere una divergenza tra la media dei certificati rilasciati per modulo per ciascun tipo di formazione e la media utilizzata come base per il calcolo del costo unitario, sara calcolato

un nuovo costo unitario usando la seguente formula:

L10TTTST

[0 ]

CU,,.0v0 = CU, .o + Variazione
dove
Variazione = CUvecchio - (CUvecchio * Outputnuovo / OUtputvecchio)
3.1 Spese di viaggio interregionali (in EUR)
Q
o
N
Spese di viaggio 5
Regione di Regione di destinazione g
origine Vall PA Friuli Emili =
& Aa ¢ PA Trento | Liguria | Piemonte | Lombardia | Veneto Venezia mitia- Toscana Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna Q.
osta Bolzano Giulia Romagna =N
o
Abruzzo 269,30 211,17 198,50 148,63 231,83| 232,74| 201,95| 226,34( 167,99 68,60 58,98 0,00 23,32 25,81 125,43 45,79 83,99 93,05 164,82 16516| 182,46 &
c
Basilicata 271,11| 236,02 227,31 236,81 294,55| 239,98| 259,23| 264,89 201,50 176,59 97,35 83,99| 142,75 67,92 33,96 31,24 0,00 55,47 71,43 114,33 224,18 %
j=)
)
Calabria 369,32 285,04| 273,72| 242,02 351,32 340,51| 304,28| 304,39| 270,32 238,63 243,15| 164,82| 178,18| 139,01 90,33 85,58 71,43 69,05 0,00 75,62 280,55 e
g
=}
Campania 253,00 271,68| 259,06| 113,20 246,78| 221,87| 16584| 302,24 178,86( 160,74| 169,86| 12543| 151,01 99,62 0,00 21,28 33,96 89,20 90,33 113,20 190,22 E
Emilia- 146,48 81,50 74,71 38,26 129,05 92,82 63,39 55,47 0,00 54,34 62,26 167,99 52,07 131,31| 178,86| 160,52 201,50| 140,37| 270,32| 292,06 188,94
Romagna
Friuli Venezia | 129,05 103,24 82,30 120,22 175,52 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18 | 163,01 226,34| 162,50| 113,20 302,24| 218,87| 264,89| 241,12| 304,39 32500( 279,13
Giulia
Lazio 230,31| 172,06 160,74| 129,05| 210,55| 201,50 165,27 113,20 131,31 99,62 70,18 25,81 54,34 0,00 99,62 29,21 67,921 113,20 139,01| 138,10| 156,65
Liguria 53,66 113,94 105,11 0,00 36,22 49,81| 106,41| 120,22 38,26 67,47 118,07 148,63 75,50 129,05 113,20| 152,03| 236,81 | 250,17 242,02| 231,61| 224,15
Lombardia 59,37 97,35 76,47 49,81 67,92 0,00 69,05 99,62 92,82 113,20 108,67 232,74 84,90| 201,50 221,87 223,91 239,98| 179,99 340,51| 335,07| 179,51
Marche 200,25 84,90 76,98 118,07 119,99| 108,67 70,18 | 163,01 62,26 108,11 0,00 58,98 43,92 70,18 | 169,86 75,96 97,35| 107,54 243,15| 216,21| 251,20
Molise 259,51| 196,06 194,31 152,03 232,97| 223,91| 194,48| 21887 160,52 126,56 75,96 45,79| 106,75 29,21 21,28 0,00 31,24 70,30 85,58 140,48| 185,85 :
O
oo
PA Bolzano 118,58 0,00 36,22 113,94 151,35 97,35 96,22 103,24 81,50| 110,94 84,90 67,92 127,01 172,06| 271,68| 196,06 236,02 138,10 285,04| 310,17| 273,47 ~
Nl
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Spese di viaggio NS
Regione di Regione di destinazione el
orlgine Valle PA Friull 1 g S
A PA Trento | Liguria | Piemonte |Lombardia| Veneto Venezia Toscana Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
osta | Bolzano Giulia Romagna
PA Trento 112,24 36,22 0,00 10511| 147,22 76,47 19,02 82,30 74,71 99,62 76,98 198,50 120,44| 160,74| 259,06| 194,31 227,31 132,44| 273,72| 308,24| 247,26
Piemonte 17,43 151,35( 147,22 36,22 0,00 67,92 103,01 175,52| 129,05| 147,16 119,99 231,83| 181,74| 210,55| 246,78 232,97| 294,55| 191,31| 351,32 273,60 187,92
Puglia 275,59 | 138,10 132,44 250,17 191,31 179,99| 164,71| 241,12| 14037 212,82| 107,54 93,05 156,78| 113,20 89,20 70,30 55,47 0,00 69,05 147,61| 279,42
Sardegna 205,36 | 273,47| 247,26 224,15 187,92| 179,51| 248,56| 279,13| 188,94 189,41| 251,20| 182,46| 210,98 156,65| 190,22| 18585| 224,18 | 279,42 280,55| 185,82 0,00
Sicilia 350,35 310,17| 308,24| 231,61| 273,60 33507( 303,38| 32500| 292,06| 273,94 216,21 16516| 189,50| 138,10| 113,20 140,48| 114,33| 147,61 75,62 0,00 185,82
Toscana 169,12 110,94 99,62 67,47 147,16| 113,20 95,09 70,18 54,34 0,00 108,11 68,60 36,22 99,62 160,74 126,56| 176,59 212,82 238,63 273,94| 189,41
Umbria 199,18| 127,01| 120,44 75,50 181,74 84,90 125,14| 162,50 52,07 36,22 43,92 23,32 0,00 54,34 151,01 106,75 142,75| 156,78| 178,18 189,50 210,98 @
g
Valle d’Aosta 0,00 118,58( 112,24 53,66 17,43 59,37 155,03| 129,05| 146,48| 169,12 200,25| 269,30 199,18| 230,31| 253,00 259,51| 271,11| 27559| 369,32 350,35| 205,36 5
£
Veneto 155,03 96,22 19,02| 106,41 103,01 69,05 0,00 37,36 63,39 95,09 70,18 | 201,95 125,14| 16527| 16584| 194,48 259,23 164,71| 304,28| 303,38| 248,56 g
)
<3
ol
@,
3.2 Spese di alloggio interregionali (per pii di 600 ore) (in EUR) S
z
j=)
)
Spese di alloggio g
=
Regione di Regione di destinazione ._§
origine Vall PA Friuli Emili ®
& Aa M PA Trento | Liguria | Piemonte | Lombardia | Veneto Venezia mita- Toscana Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata | Puglia Calabria Sicilia Sardegna
osta Bolzano Giulia Romagna
Abruzzo 803,84|1153,94| 788,70 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Basilicata 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1 229,98 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Calabria 803,84|1153,94| 788,70( 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Campania 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,23|1229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Emilia- 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Romagna
Friuli Venezia | 803,84|1 153,94 788,70| 741,25| 695,621 229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68 601,19| 57851 | 628,231 229,68| 930,19 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 s
Giulia N
—
o
Lazio 803,84|1153,94| 788,70 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550 988,35| 600,62 S
~
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Spese di alloggio V1
Regione di Regione di destinazione E
origine vall PA Friuli Emili =
d'Aa ¢ PA Trento | Liguria | Piemonte | Lombardia | Veneto Venezia miia- Toscana Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna -
osta Bolzano Giulia Romagna ~
Liguria 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,621 229,98 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,23|1229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 98835| 600,62
Lombardia 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Marche 803,84|1153,94| 788,70( 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
Molise 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
PA Bolzano 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1 229,98 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
PA Trento 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,23|1229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 98835| 600,62
Q
Piemonte 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 E
5
Puglia 803,84|1153,94| 788,70( 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 ;
=
a
Sardegna 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 =N
(¢}
&
Sicilia 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1 229,98 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 57851 | 628,231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 =
)
Toscana 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628,23|1229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62 g
(¢
a
Umbria 803,84|1153,94| 788,70 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 98835| 600,62 %
3
Valle d’Aosta 803,84 |1 153,94| 788,70( 741,25| 695,621 229,98| 700,07 703,65| 967,41|1 227,68 601,19 578,51| 628,23|1 229,68 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550 988,35| 600,62 =
Veneto 803,84|1153,94| 788,70| 741,25 695,62(1229,98| 700,07| 703,65| 967,41|1 227,68| 601,19 57851 | 628231 229,68| 930,19| 519,08| 684,62 607,95 57550| 988,35| 600,62
3.3 Spese di sostentamento interregionali (per piti di 600 ore) (in EUR)
Spese per il vitto
Regione di Regione di destinazione
origine Valle PA Friuli Emilia-
A PA Trento | Liguria | Piemonte |Lombardia| Veneto Venzia Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
osta Bolzano Giulia Romagna
Abruzzo 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 —
3
Basilicata 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27| 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 %
—_
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Spese per il vitto N
Regione di Regione di destinazione el
orlgine Valle PA Friull 1 g S
A PA Trento | Liguria | Piemonte |Lombardia| Veneto Venzia Toscana Marche | Abruzzo | Umbria Lazio Campania | Molise | Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
osta | Bolzano Giulia Romagna
Calabria 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27| 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Campania 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27| 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Emilia- 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Romagna
Friuli Venezia | 482,30 252,45| 320,93| 407,41 521,52 502,26| 416,04| 616,19| 514,94 200,21| 480,95| 433,27| 641,87 596,60 298,90 638,86 20547 | 440,97 487,71 359,11 256,27
Giulia
Lazio 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
&
Liguria 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 g
@
8
Lombardia 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 o
=N
e
Marche 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 %
&
Molise 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27| 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 E
=]
z
PA Bolzano 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 5
g
PA Trento 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 .-8
8
Piemonte 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Puglia 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Sardegna 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27| 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Sicilia 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Toscana 482,30 252,45 320,93( 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
Umbria 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52 502,26| 416,04| 616,19| 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 20547| 440,97| 487,71| 359,11| 256,27
—
Valle d’Aosta 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52| 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 :
—
o
Veneto 482,30 252,45 320,93 407,41| 521,52 502,26| 416,04 616,19 514,94| 200,21| 480,95| 433,27 641,87| 596,60| 29890| 63886 20547 440,97| 487,71| 359,11| 256,27 =
~
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3.4 Indennita per tirocini interregionali (in EUR) o
—_
—_
[
Numero di ore di Emilia Friuli Lom- PA Valle =
f . Abruzzo Basilicata Calabria Campania Venezia Lazio Liguria . Marche Molise PA Trento Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria . Veneto —
ormazione Romagna Giulia bardia Bolzano d'Aosta ~
160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 — 497,43
161-200 613,84 615,65 713,86 597,54 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79 604,05 463,12 456,78 361,97 620,13 549,90 694,89 513,66 543,72 — 499,57 —
=3
% 201-249 699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 — 585,17
3
% 250-300 804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 — 690,03
=
301-600 913,44 915,25 1 013,46 897,14 790,62 773,19 874,45 697,80 703,51 844,39 903,65 762,72 756,38 661,57 919,73 849,50 994,49 813,26 843,32 — 799,17
> 600 155544 1557,25| 165546| 153914 1432,62| 141519 1516,45| 1339,80( 134551 | 1486,39| 1545,65( 1404,72| 1398,38( 130357 1561,73| 1491,50| 1636,49| 145526 1 485,32 — 1441,17
160 585,59 610,44 659,45 646,09 455,92 477,65 546,48 488,35 471,77 459,31 570,48 — 410,64 525,76 512,52 647,88 684,58 485,35 501,42 492,99 470,63
)
161-200 587,93 612,78 661,79 648,43 458,26 479,99 548,82 490,69 474,11 461,65 572,82 — 412,98 528,10 514,86 650,22 686,92 487,69 503,76 495,33 472,97 ﬁ
&
o | 201-249 681,53 706,38 755,39 742,04 551,86 573,60 642,42 584,29 567,71 555,26 666,42 — 506,58 621,71 608,46 743,83 780,53 581,29 597,37 588,93 566,58 =
g g
o jana)
K| 250-300 796,20 821,04 870,06 856,70 666,53 688,26 757,09 698,96 682,37 669,92 781,08 — 621,25 736,37 723,13 858,49 895,19 695,96 712,03 703,60 681,24 %ﬁ
E 301-600 915,54 940,39 989,40 976,05 785,87 807,60 876,43 818,30 801,72 789,27 900,43 — 740,59 855,71 842,47 977,83 | 1014,53 815,30 831,38 822,94 800,59 g_
E g
'%‘: > 600 1617,57 164241 1691,43( 1678,07| 1487,90| 150963 157846| 1520,33( 1503,74| 1491,29( 160245 — 1442,62( 1557,74( 1544,50| 1679,86| 1716,56| 1517,33( 1533,40( 1524,97| 150261 g
= 160 493,91 522,71 569,13 554,47 370,12 377,71 456,15 400,52 371,88 372,38 489,72 331,63 — 442,63 427,85 542,67 603,65 395,02 415,85 407,65 314,43 %
'é 161-200 495,75 524,56 570,97 556,31 371,97 379,55 458,00 402,36 373,72 374,23 491,56 333,48 — 444,47 429,70 544,52 605,50 396,87 417,70 409,49 316,27 3
o
.E"’ 2
&~ . 201-249 569,60 598,41 644,82 630,17 445,82 453,40 531,85 476,21 447,57 448,08 565,42 407,33 — 518,32 503,55 618,37 679,35 470,72 491,55 483,35 390,12 ®
5
&
=1 250-300 660,07 688,88 735,29 720,63 536,29 543,87 622,32 566,68 538,04 538,55 655,88 497,80 — 608,79 594,02 708,84 769,82 561,19 582,02 573,81 480,59
301-600 754,23 783,04 829,46 814,80 630,45 638,03 716,48 660,84 632,20 632,71 750,05 591,96 — 702,95 688,18 803,00 863,98 655,35 676,18 667,98 574,76
> 600 1308,13( 133693 1383,35( 1368,69| 1184,34| 1191,93( 1270,37| 1214,74( 1186,10| 1186,61| 1 303,94 1 145,85 — 1256,85( 1242,07| 1356,89| 141787 1209,25| 1230,07( 1221,87| 1128,65
160 454,43 542,61 547,82 419,00 344,06 426,02 434,85 — 355,61 423,87 457,83 419,74 410,91 342,02 555,97 529,95 537,41 373,27 381,30 359,46 412,21
161-200 456,34 544,52 549,73 420,91 345,97 427,93 436,76 — 357,52 425,78 459,74 421,65 412,82 343,93 557,88 531,86 539,32 375,18 383,21 361,37 414,12
o 201-249 532,79 620,97 626,18 497,36 422,42 504,38 513,21 — 433,97 502,23 536,19 498,10 489,27 420,38 634,33 608,31 615,77 451,63 459,66 437,82 490,57
= 250-300 626,44 714,63 719,83 591,01 516,07 598,03 606,86 — 527,62 595,88 629,84 591,75 582,92 514,04 727,98 701,96 709,42 545,28 553,32 531,47 584,22
—
301-600 723,92 812,10 817,31 688,48 613,55 695,50 704,33 — 625,09 693,35 727,31 689,22 680,39 611,51 825,46 799,43 806,89 642,75 650,79 628,94 681,69 o
O
oo
> 600 1297,29( 138547 1390,68| 1261,86| 1186,92| 126888 1277,71 — 119847 1266,73| 1300,69( 1262,59| 1253,76| 1184,88| 1398,83| 1372,81| 1380,27| 1216,13| 1224,16| 1202,32| 1 255,07 Iy
W
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—
N . 5 Friuli
Nuzs:g;;:: di Abruzzo Basilicata Calabria Campania Rg:;l:“a Venezia Lazio Liguria é‘;‘;;\ Marche Molise BoleI:mn PA Trento Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,\‘il}:m Veneto \'\s
: Giulia o0
=
160 555,86 618,58 675,35 570,81 453,08 499,55 534,58 360,26 391,95 444,02 557,00 475,38 471,25 — 515,34 511,95 597,64 471,19 505,77 341,46 427,04 E
161-200 557,89 620,60 677,37 572,83 455,10 501,57 536,61 362,28 393,98 446,05 559,02 477,40 473,27 — 517,36 513,98 599,66 473,22 507,80 343,49 429,07
o | 201-249 638,90 701,61 758,38 653,84 536,11 582,58 617,62 443,29 474,98 527,06 640,03 558,41 554,28 — 598,37 594,99 680,67 554,22 588,81 424,50 510,08
g =
& | 250-300 738,13 800,85 857,61 753,07 635,35 681,82 716,85 542,52 574,22 626,29 739,26 657,65 653,52 — 697,61 694,22 779,90 653,46 688,04 523,73 609,31
301-600 841,42 904,13 960,90 856,36 738,63 785,10 820,14 645,81 677,50 729,58 842,55 760,93 756,80 — 800,89 797,51 883,19 756,74 791,33 627,02 712,60
> 600 1448,98( 1511,69| 1568,46( 146392 1346,19| 1392,66( 1427,69| 1253,37( 128506| 1337,13| 1450,11| 1368,49| 1 364,36 — 1408,45( 140507 | 1490,75( 136430 1398,88| 123457 1 320,15
160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 — 569,83 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21
161-200 696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 — 572,72 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10
g
= 201-249 812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 — 688,01 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39 E
g a
z 5
S| 250-300 953,31 960,55 1 061,07 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 — 829,24 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 | 1 055,64 833,77 805,47 779,94 789,62 o
=
=
a
301-600 | 1 100,30 1107,55| 1 208,07 1089,43 960,39 967,18 | 1 069,06 917,37 — 976,23 | 1 091,47 964,91 944,03 935,48 1047,55| 1047,07| 120263 980,76 952,46 926,94 936,61 [~y
&
o
> 600 1964,98( 1972,23| 2072,75| 195411 182507 | 1831,86( 1933,74| 178205 — 184091 1956,15| 1829,59( 1808,71| 1800,16( 1912,23| 1911,75| 2067,31| 184544| 1817,14| 1791,61| 1801,29 o,
5
160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 — =
=}
(¢
161-200 500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 — g
5]
o 201-249 575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 — '-PD
8 o
g
= | 250-300 666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 —
301-600 760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 —
> 600 1318,06( 137534 1420,39( 1281,95| 1179,51| 1153,47( 1281,39| 1222,52( 118517| 1186,30| 1310,59| 1212,33| 113513 1219,13| 1280,82( 1364,68| 1419,49| 1211,20| 1241,26| 1271,14 —
160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 — 464,57 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73
161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 — 466,77 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92
<
E
L:: 201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 — 554,61 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77
= | 250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 — 662,22 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37
= —
: >
301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 — 774,22 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 836,54 902,13 940,15 986,02 731,20 823,52 790,07 698,37 :
3
> 600 1546,18( 1584,73| 1624,24| 1622,09| 137531 — 1433,04| 1440,06| 141946 1482,85| 153871 1423,08| 1402,14| 149536| 1560,96| 159897 | 1644,84| 1390,03( 1482,34| 1448,89| 1357,20 —
~
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—_
Numero di ore di Emilia Friuli Lom- PA Valle hd
f . Abruzzo Basilicata Calabria Campania Venezia Lazio Liguria . Marche Molise PA Trento Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria . Veneto —_
ormazione Romagna Giulia bardia Bolzano d'Aosta -
o
160 562,62 596,13 664,95 573,49 — 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03 S
~
161-200 565,09 598,60 667,42 575,96 — 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36 557,62 478,60 471,81 526,15 537,47 586,04 689,16 451,44 449,17 543,58 460,49
s
=
éﬂ 201-249 663,75 697,25 766,08 674,61 — 551,23 627,07 534,02 588,58 558,02 656,28 577,26 570,47 624,81 636,13 684,70 787,81 550,09 547,83 642,24 559,15
]
[~
= | 250-300 784,60 818,11 886,94 795,47 — 672,08 747,93 654,88 709,44 678,87 777,13 698,12 691,33 745,66 756,98 805,56 908,67 670,95 668,69 763,10 680,01 —
= —
g
=1 301-600 910,39 943,90 1012,73 921,26 — 797,87 873,72 780,67 835,23 804,66 902,92 823,91 817,12 871,45 882,77 931,35 | 1 034,46 796,74 794,48 888,88 805,80
> 600 1 650,33 168384 1752,66( 1661,20 — 1537,81( 1613,65| 1520,60| 157516 1 544,60| 1642,86( 1563,84| 1557,05| 1611,39| 1622,71| 1671,28( 1774,40| 1536,68( 1534,41| 1628,82| 154573
160 448,73 556,73 618,76 540,88 434,47 450,32 479,75 447,60 493,34 488,24 506,69 491,07 479,75 527,30 592,95 569,54 654,08 — 416,36 549,26 475,22
161-200 451,11 559,10 621,14 543,26 436,85 452,70 482,13 449,98 495,71 490,62 509,07 493,45 482,13 529,67 595,33 571,92 656,46 — 418,74 551,63 477,60
< | 201-249 546,14 654,14 716,17 638,29 531,88 547,73 577,16 545,01 590,75 585,65 604,10 588,48 577,16 624,71 690,36 666,95 751,49 — 513,77 646,67 572,63
s
S
é 250-300 662,56 770,55 832,59 754,71 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 — 630,19 763,08 689,05
301-600 783,73 891,72 953,76 875,87 769,47 785,31 814,75 782,60 828,33 823,24 841,69 826,07 814,75 862,29 927,95 904,54 989,07 — 751,35 884,25 810,22
)
> 600 1496,48( 1604,48| 1666,51| 158863 1482,22| 1498,07( 1527,50| 149535( 1541,08| 153599| 155444 153882| 1527,50( 157504| 1640,70| 1617,29| 1701,83 — 1464,11( 1597,01| 152297 ﬁ
N
@
160 347,07 385,44 531,24 457,95 350,35 451,10 358,27 406,16 396,76 — 364,05 372,99 365,07 408,08 395,63 539,29 504,30 396,20 332,01 488,34 358,27 g
© 161-200 348,87 387,24 533,04 459,75 352,15 452,90 360,07 407,96 398,56 — 365,85 374,79 366,87 409,88 397,43 541,09 506,10 398,00 333,81 490,14 360,07 S:m
= —
2 Q
S 2 201-249 420,89 459,27 605,07 531,77 424,17 524,92 432,10 479,98 470,59 — 437,87 446,81 438,89 481,91 469,45 613,12 578,13 470,02 405,83 562,16 432,10 [~y
El e =N
“E g 250-300 509,12 547,49 693,29 620,00 512,40 613,15 520,32 568,21 558,81 — 526,10 535,04 527,12 570,13 557,68 701,34 666,35 558,25 494,06 650,39 520,32 [« W
= (¢
3) =
%ﬂ 301-600 600,95 639,32 785,12 711,83 604,23 704,98 612,15 660,04 650,64 — 617,93 626,87 618,95 661,96 649,51 793,17 758,18 650,08 585,89 742,22 612,15 d
4
% =
g >600 1141,12( 1179,49| 132529( 1251,99| 1144,40| 124515 1152,32| 120021 1190,81 — 1158,10( 1167,04| 1159,11( 1202,13| 1189,68| 133334 129835| 1190,24( 1126,06| 1282,39| 115232 g
3]
(¢
'E 1- — 353,35 434,18 394,78 437,35 495,70 295,17 417,99 502,10 328,34 315,15 337,28 467,86 501,19 362,41 451,81 434,52 337,96 292,68 538,66 471,31 o
g% g
& )
= 1. — 355,04 435,86 396,47 439,03 497,39 296,85 419,67 503,78 330,02 316,83 338,96 469,54 502,88 364,09 453,50 436,20 339,64 294,36 540,35 472,99 '-PD
6- )
1-
2-
00
2- — 422,38 503,20 463,81 506,37 564,73 364,19 487,01 571,12 397,36 384,17 406,30 536,88 570,22 431,43 520,84 503,54 406,98 361,70 607,69 540,33
0-
1-
2-
49
2- — 504,87 585,69 546,30 588,86 647,22 446,68 569,51 653,61 479,85 466,66 488,79 619,37 652,71 513,92 603,33 586,03 489,47 444,19 690,18 622,82
5-
0-
3-
00
3- — 590,73 671,55 632,16 674,72 733,08 532,54 655,36 739,47 565,71 552,52 574,65 705,23 738,57 599,78 689,19 671,89 575,33 530,05 776,03 708,68
0-
1-
6-
00 —
>- — 109577 1176,60| 1137,21( 1179,77| 1238,12| 1037,59( 1160,41| 1244,52( 1070,76| 1057,57| 1079,70| 1210,28| 1243,61( 1104,83| 1194,24( 1176,94| 1080,38| 103510 1281,08| 1 213,73 \'\s
6- oo
00 w
V1
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—
N . 5 Friuli
Nu;:nero d% ore di Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Venezia Lazio Liguria Lom- Marche Molise PA PA Trento Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Yalle Veneto \'\s
ormazione Romagna Giulia bardia Bolzano d'Aosta >
=
160 361,45 480,87 516,31 489,14 390,20 500,63 392,46 413,63 423,03 382,05 444,88 465,14 458,57 519,87 494,91 549,11 527,63 374,35 — 537,30 463,27 N
161-200 363,56 482,99 518,42 491,25 392,31 502,74 394,58 415,75 425,14 384,16 446,99 467,25 460,69 521,98 497,02 551,22 529,74 376,47 — 539,42 465,38
- 201-249 448,09 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 479,11 500,28 509,67 468,70 531,52 551,78 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 461,00 — 623,95 549,92
£ 5
= | 250-300 551,65 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 582,66 603,83 613,23 572,25 635,07 655,34 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 564,55 — 727,50 653,47
301-600 659,42 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 690,44 711,61 721,00 680,03 742,85 763,12 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 672,33 — 835,28 761,25
> 600 1293,42( 1412,84| 144827 1421,11| 1322,17| 1432,59| 1324,43| 1345,60( 135500| 1 314,02 376,84 1397,11( 1390,54| 1451,84| 1426,88| 1481,08| 1459,59( 1 306,32 — 146927 139524
160 512,01 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 — 615,25 687,69 556,38 515,40 658,26 646,94 696,75 599,40 642,84 624,30 585,81 540,53 716,50 651,47
161-200 515,05 557,16 628,25 588,85 620,55 602,44 — 618,28 690,73 559,42 518,44 661,30 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 588,85 543,57 719,54 654,51
g
201-249 636,60 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 — 739,83 812,28 680,97 639,99 782,85 771,53 821,34 723,99 767,43 748,89 710,40 665,12 841,09 776,06 E
2 2
= | 250-300 785,49 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 — 888,73 961,18 829,87 788,89 931,75 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 859,30 814,02 989,99 924,96 ;
=
=
a
301-600 940,47 982,58 1053,67| 1014,27( 104597 | 1027,86 — 104371 1116,15 984,84 943,86 1086,72| 107540 112521| 1027,86| 1071,31| 1052,76| 101427 968,99 | 1144,96| 1079,93 [~y
&
o
> 600 1852,09( 189420 196529( 192589 1957,59| 1939,48 — 195533 2027,77| 1 896,46 855,48 1998,34| 1987,02( 2036,83| 193948 198293 1964,38| 192589 1880,61| 2056,58| 1 991,55 o,
5
160 452,64 361,17 417,55 — 506,07 629,46 426,83 440,41 549,08 497,07 348,49 598,89 586,27 573,99 416,41 517,43 440,41 487,96 478,22 580,21 493,05 >
=}
(¢
161-200 454,68 363,22 419,59 — 508,11 631,50 428,87 442,46 551,13 499,11 350,54 600,94 588,32 576,03 418,46 519,48 442,46 490,00 480,27 582,26 495,10 g
5]
= | 201-249 536,49 445,02 501,39 — 589,92 713,30 510,68 524,26 632,93 580,92 432,34 682,74 670,12 657,84 500,26 601,28 524,26 571,80 562,07 664,06 576,90 '-PD
S| 250-300 636,69 545,23 601,60 — 690,13 813,51 610,89 624,47 733,14 681,13 532,55 782,95 770,33 758,05 600,47 701,49 624,47 672,01 662,28 764,27 677,11
301-600 740,99 649,53 705,90 — 794,42 917,81 715,18 728,77 837,44 785,42 636,85 887,25 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 776,31 766,58 868,57 781,41
> 600 1354,52( 1263,05]| 131943 — 140795 1531,34| 132871 1342,29| 1450,96| 139895 250,37 | 1500,77| 1488,15( 147587 | 1318,29( 1419,31| 1342,29| 1389,84| 1380,10| 1482,09( 1 394,93
160 354,06 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 337,48 460,30 532,18 384,23 — 504,33 502,58 541,24 378,57 494,12 448,75 434,83 415,02 567,78 502,75
161-200 355,99 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 339,40 462,22 534,11 386,15 — 506,26 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 436,75 416,94 569,71 504,67
201-249 433,05 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 416,47 539,29 611,17 463,22 — 583,33 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 513,82 494,01 646,78 581,74
)
4
= 250-300 527,46 512,92 567,25 502,95 642,19 700,54 510,88 633,70 705,58 557,63 — 677,73 675,98 714,64 551,97 667,52 622,15 608,23 588,42 741,18 676,15
—_
i
301-600 625,72 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 609,14 731,96 803,84 655,89 — 776,00 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 706,49 686,68 839,44 774,41 :
3
> 600 1203,73( 1189,18| 1243,52( 1179,22| 1318,46| 1376,81| 1187,14| 1309,97( 1 381,85| 1 233,90 — 135400 1352,25] 1390,90( 122824 1343,79( 129842 1284,50| 126469 1417,45| 1 352,42 —
~

Num. prog. 98 di 162



—
Numero di ore di Emilia Friuli Lom: PA Valle e
ufor:naz;(me ! Abruzzo Basilicata Calabria Campania le'n;;na Venezia Lazio Liguria bardi;\ Marche Molise Bolzano PA Trento Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d'Aosta Veneto —
Giulia —
o
160 320,95 — 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19 S
~
161-200 322,44 — 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67
= | 201-249 381,68 — 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91
g =
§ 250-300 454,25 — 441,68 404,21 571,75 635,14 438,17 607,07 610,23 467,60 401,49 606,27 597,56 664,80 425,72 594,43 484,58 546,84 513,00 641,36 629,48
301-600 529,78 — 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01
> 600 974,08 — 961,51 924,04 1 091,58 115497 958,00 1126,90| 1 130,07 987,43 921,33 1126,10( 1117,39| 1 184,63 945,55 | 1 114,26 004,41| 1066,67| 1032,83| 1161,20( 1 149,31
160 372,30 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79 349,54 417,35 411,69 470,55 — 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95
161-200 374,04 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53 351,29 419,09 413,43 472,30 — 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70
&
201-249 443,85 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34 421,10 488,91 483,25 542,11 — 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51 E
<
3 &
250-300 529,37 491,79 505,37 525,52 576,69 677,44 549,52 686,49 616,31 543,86 506,62 574,42 568,76 627,63 — 715,74 583,93 649,14 593,10 711,91 601,03 ;
B 301-600 618,38 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87 595,63 663,43 657,77 716,64 — 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04 g
E &
S
% > 600 1141,97 110438 1117,97| 1138,12| 1189,28| 1290,03| 1162,11| 1299,09( 122890| 1156,45| 111921 1187,02| 1181,36( 1 240,22 — 132834 196,53 1261,73| 120570 1324,50| 1 213,62 &
= —
g -
&z 160 447,87 354,48 — 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33 %
3 =
s o
g 161-200 449,64 356,25 — 375,15 555,14 589,22 423,83 526,84 625,33 527,97 370,40 569,86 558,54 636,14 353,87 565,38 360,44 523,45 463,00 654,14 589,10 g
g 3
= < | 201-249 520,40 427,01 — 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86 '-PD
5 Y
=
S| 250-300 607,09 513,70 — 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55
301-600 697,31 603,92 — 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77
> 600 1228,03( 1134,64 — 1153,54| 1333,53| 1367,61( 1202,22| 130523| 1403,72| 1306,36| 1148,79( 134825 1336,93| 1414,53| 1132,26| 1 343,77 138,83 1301,84| 1241,39( 1432,53| 1367,49
160 523,88 473,06 434,34 471,93 650,78 683,72 496,83 590,33 693,80 574,94 499,21 668,89 666,97 632,33 506,34 544,54 — 632,67 548,22 709,08 662,10
161-200 526,13 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 — 634,91 550,46 711,32 664,34
201-249 615,81 564,98 526,27 563,85 742,70 775,65 588,75 682,26 785,72 666,86 591,13 760,82 758,89 724,25 598,26 636,47 — 724,59 640,15 801,00 754,02
=
3
<1 250-300 725,67 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 — 834,45 750,01 910,86 863,88
301-600 840,01 789,18 750,47 788,05 966,91 999,85 812,96 906,46 [ 1 009,92 891,06 815,33 985,02 983,10 948,46 822,46 860,67 — 948,80 864,35 | 102521 978,23 :
O
o
> 600 1512,62( 1461,79( 1423,08| 1460,66| 1639,52| 1672,46| 148557 1579,07( 1682,53| 1563,67| 1487,94| 1657,63( 165571| 1621,07| 149508]| 153328 — 1621,41| 153696 1697,82( 1 650,84 vy
~
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—
Nuxf::;:aglgozree di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania R(El":ial;i . v(g%%a Lazio Liguria Lo Marche Molise B | PATrento | Piemonte | Puglia Sardegna Sicilia Toscana | Umbria d,\/’;‘(l}sem Veneto g
=
160 410,58 452,31 508,68 418,35 417,07 507,25 384,77 452,27 407,64 479,33 413,98 501,59 475,39 416,05 507,55 — 413,94 417,53 439,11 433,48 476,69 S

161-200 412,01 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 — 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11

Eg 201-249 469,04 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 443,23 510,73 466,09 537,78 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 — 472,40 475,99 497,56 491,94 535,15

—g 250-300 538,90 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 — 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01
” 301-600 611,61 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 — 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72 :]'

> 600 1039,35| 1081,07| 1137,45| 1047,11| 104583| 1136,02( 1013,54| 1081,04| 1036,40| 1108,09| 1042,74( 1130,36| 1104,15| 1044,81| 1136,31 — 1042,71| 1046,30| 1067,87| 1062,25| 1 105,46

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)
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15.11.2017 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 298/39
3.5 Indennita per tirocini in mobilita transnazionale (in EUR)
Mesi
Paese SA () MA() | GA()
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 2312 3094 | 4082 4732 5 382 162,5 650,2 22,733
Belgio 1501 2183 2841 | 3719 4 305 4 890 151,0 585,3 21,575
Bulgaria 990 1413 1831 | 2583 2 980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipro 1 342 1 854 2499 | 3 316 3 957 4 495 134,5 538,2 18,94
Repubblica ceca 1 365 1876 2522 | 3369 4018 4 564 136,5 546,17 | 19,51
Germania 1477 2114 2751 | 3749 4 344 4939 148,7 594,67 | 21,24
Danimarca 1973 2 840 3707 | 5080,5| 5889 6 698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1 504 2 226 2949 | 3765 4 366 4968 150,3 601,33 | 21,48
Spagna 1552 2199 2860 | 3 894 4514 5133 154,8 619,17 | 22,11
Finlandia 1 806 2 587 3351 | 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francia 1771 2 533 3295 | 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Regno Unito 1972 2 820 3668 | 4950 5737 6 525 196,9 787,67 | 28,13
Ungheria 1255 1790 2324 | 3223 3727 4 231 126,1 504,33 | 18,01
Grecia 1 402 2 000 2598 | 3674 4 251 4 828 144,2 576,83 | 20,60
Irlanda 1788 2 559 3330 | 4493 5210 5927 179,3 7173 25,62
Islanda 1614 2 312 3011 | 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2 817 3656 | 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
Lituania 1 145 1639 2133 | 2912 3 420 3 882 115,6 462,3 16,51
Lussemburgo 1501 2148 2794 | 3802 4 406 5010 151 604 21,57
Lettonia 1204 1721 2238 | 3104 3 589 4074 121,2 484,8 17,32
Malta 1 315 1 883 2452 | 3 362 3 891 4 420 132,3 529 18,89
Paesi Bassi 1597 2 350 3058 | 4144 4 805 5 466 165,3 661,2 23,61
Norvegia 2129 3 035 3942 | 5341 6 189 7 036 211,9 847,7 30,27
Polonia 1232 1758 2284 | 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
Portogallo 1371 1959 2548 | 3 492 4 041 4 591 137,4 549,5 19,63
Romania 1056 1507 1958 | 2745 3170 3596 106,3 425,3 15,19
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L 29840 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea 15.11.2017
Mesi
Paese SA (Y) MA (2 GA ()
1 2 3 4 5 6
Svezia 1771 2533 3288 | 4452 5161 5871 177,3 | 709,3 25,33
Slovenia 1363 1945 2526 | 3 465 4011 4556 136,3 | 5453 19,48
Slovacchia 1293 1 850 2408 | 3308 3 827 4 346 129,8 | 519,2 18,54
Turchia 1194 1706 2218 | 3071 3 552 4033 120,3 | 481 17,18
Svizzera 1879 2579 3279 | 4670 5370 6 070 175,0 | 700,0 25,00
Croazia 1157 1589 2021 | 2953 3 385 3 817 108 432 15,43
(") SA = settimana aggiuntiva.
(» MA = mese aggiuntivo.
(}) GA = giorno aggiuntivo.
3.6 Indennita per colloqui/o
Importo (EUR)
Luogo o paese di destinazione Distanza (km) Viaoeio
148810 ¢ Indennita giornaliera
alloggio
0-50 0
>50-250 100
Qualsiasi paese dellUE-28 o Islanda e 50/g (> 12h) 25/ %2 g (>6 h-12 h)
Norvegia Max 3 gg
> 250 - 500 250
> 500 350

3.7 Indennita per il trasferimento in un altro stato membro (tirocinio)

Paese di destinazione Importo (EUR)
Austria 1025
Belgio 970
Bulgaria 635
Croazia 675
Cipro 835
Repubblica ceca 750
Danimarca 1270
Estonia 750
Finlandia 1 090
Francia 1 045
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15.11.2017 Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 298/41
Paese di destinazione Importo (EUR)
Germania 940
Grecia 910
Ungheria 655
Islanda 945
Irlanda 1015
Italia 995
Lettonia 675
Lituania 675
Lussemburgo 970
Malta 825
Paesi Bassi 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portogallo 825
Romania 635
Slovacchia 740
Slovenia 825
Spagna 890
Svezia 1090
Regno Unito 1060

3.8 Spese di alloggio giornaliere (in EUR)

Indennita giornaliere per lo studente Indennita giornaliere per il personale
Grappo i pacsi e | (Gome Lgomo | Gomo 13- | Giome -iomo | (Giomo 15
Gruppo A Regno Unito 90 63 128 90
Gruppo B Danimarca 86 60 128 90
Gruppo C Paesi Bassi 83 58 128 90
Svezia 83 58 128 90
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Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

15.11.2017

Indennita giornaliere per lo studente

Indennita giornaliere per il personale

Gruppo di pacsi Pacse (Giomo1 i)—giorno (;aTs 61 05)- (Giomo1 i)—giorno (gGlloorr;(;) 6105)-
Gruppo D Cipro 77 54 112 78
Finlandia 77 54 112 78
Lussemburgo 77 54 112 78
Gruppo E Austria 74 52 112 78
Belgio 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Repubblica ceca 74 52 112 78
Gruppo F Grecia 70 49 112 78
Ungheria 70 49 112 78
Svizzera 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norvegia 70 49 112 78
Polonia 70 49 112 78
Romania 70 49 112 78
Turchia 70 49 112 78
Gruppo G Germania 67 47 96 67
Spagna 67 47 96 67
Lettonia 67 47 96 67
FYROM 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovacchia 67 47 96 67
Gruppo H Croazia 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Lituania 58 41 80 56
Slovenia 58 41 80 56
Gruppo | Francia 80 56 112 78
Irlanda 80 56 128 90
Islanda 80 56 112 78
Gruppo L Portogallo 64 45 96 67»
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«ALLEGATO VII

Condizioni relative al rimborso alla Slovacchia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10TTTST

[0 ]

Tivo di operazioni Denominazione dell'indica- Catecoria di costi Unita di misura degli indi- Valori
p P tore 8 catori (in EUR)
1. Sviluppo  professionale  delle | Periodo di 45 minuti di | Tutti i costi ammissibili | Numero di periodi di 8,53
competenze linguistiche dei | corso di lingua straniera | dell'operazione, 45 minuti completati di

dipendenti nell'ambito degli assi
prioritari 2, 3 e 4 del programma
operativo “Risorse umane”
(2014SK05M00P001)

per dipendente

compresi i costi diretti
di formazione.

corso di lingua straniera
per dipendente.

2. Patente europea del computer —
ECDL, certificazione nellambito de-
gli assi prioritari 1, 2 e 3 del pro-
gramma operativo “Risorse umane”
(2014SK05M00P001)

Certificazione ECDL

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione,
compresi i costi diretti
di esame e rilascio dei
certificati

Numero di certificati
ECDL rilasciati, distinti
per profilo e modulo (1)

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

Nome del certificato Prezzo
Profilo ECDL — 1 esame Base/Standard 31,50
Profilo ECDL — 2 esami Base/Standard 59,00
Profilo ECDL — 3 esami Base/Standard 76,50
Profilo ECDL — 4 esami Base/Standard 92,00
Profilo ECDL — 5 esami Base/Standard 111,50
Profilo ECDL — 6 esami Base/Standard 127,00
Profilo ECDL — 7 esami Base/Standard 142,50
Profilo ECDL — 8 esami Base/Standard 163,00
Profilo ECDL — 1 esame Advanced 39,10
Profilo ECDL — 2 esami Advanced 74,30
Profilo ECDL — 3 esami Advanced 99,40
Profilo ECDL — 4 esami Advanced 122,50

€¥[867 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Valori
(in EUR)

. Inclusione nelle scuole elementari
nellambito  dell'asse  prioritario
“Istruzione” del programma opera-
tivo “Risorse umane”
(2014SK05MOOP001)

Impiego in nuovi posti
in squadre inclusive

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di mesi durante
i quali un nuovo posto
in una squadra inclusiva
¢ occupato

Psicologo scolastico: 1 235/mese

Pedagogo speciale/Sociopedagogista: 1 440/mese

vr[86T 1

[ 1]

. Inclusione nelle scuole dell'infanzia
ed elementari nell'ambito dell'asse
prioritario  “Istruzione” del pro-
gramma operativo “Risorse umane”
(2014SK05M00P001)

Impiego in nuovi posti
per assistenti pedagogici

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di mesi durante
i quali un nuovo posto
per un assistente
pedagogico ¢ occupato

1 005/mese

. Integrazione di alunni nelle scuole
dellinfanzia ed elementari nell'am-
bito dell'asse prioritario “Istruzione”
del programma operativo “Risorse
umane” (2014SK05MO0OP001)

Occupazione di un
nuovo posto di
assistente dell'insegnante

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di mesi durante
i quali un nuovo posto
per un assistente
dell'insegnante ¢
occupato

865/mese

. Formazione di aspiranti insegnanti
di strutture per listruzione supe-
riore nell'ambito dell'asse prioritario
“Istruzione” del programma opera-
tivo “Risorse umane”
(2014SK05M00P001)

Un’ora di analisi, da
parte di un insegnante
formatore, dell'unita di
attivita di insegnamento
diretto (aula scolastica)
o di attivita di
istruzione diretta
(struttura scolastica)
dello studente

Costi salariali diretti

Costi indiretti

Numero di ore di analisi
diretta, da parte di un
insegnante formatore,
dell'unita di attivita di
insegnamento diretto
(aula scolastica) o di
attivita di istruzione
diretta (struttura
scolastica) degli studenti

9,66/ora

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

. Formazione del personale docente e
specializzato nellambito dell'asse
prioritario  “Istruzione” del pro-
gramma operativo “Risorse umane”
(2014SK05M00P001)

Un’ora di partecipazione
a una formazione per il
personale docente e
specializzato

Costi salariali diretti del
formatore e retribuzioni
del partecipante

Numero di ore
completate per
partecipante a una
formazione per il
personale docente e
specializzato

Gruppo di 20 partecipanti: 10,10 per ora completata per par-

tecipante

Gruppo di 12 partecipanti: 10,65 per ora completata per par-

tecipante.

(*) Sono possibili due moduli: 1) Base/Standard e 2) Advanced.

L10TITSL
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2. Adeguamento degli importi
Non applicabile»

L10TTTST

[ 1]

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

S¥[867 1

Num. prog. 107 di 162



«ALLEGATO IX

Condizioni relative al rimborso ai Paesi Bassi delle spese in base a costi unitari e importi forfettari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

9%/867 T

Tipo di operazioni

Denominazione degli indicatori

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

1. Attivita di reinserimento dei detenuti nel settore dei ser-

vizi penitenziari
Asse prioritario 1
PO 2014NLO5SFOP001

Priorita di investimento: 9i — Inclusione attiva

Giorni di calendario di partecipazione di
un detenuto durante il periodo di inter-
vento (') nel settore dei servizi peniten-
ziari (GW)

Tutti i costi ammissibili
(costi del personale, altri
costi diretti e indiretti)

Numero di giorni di calendario
di partecipazione di un dete-
nuto nel periodo di intervento

2. Attivita di reinserimento dei detenuti con assistenza psi-

chiatrica (Forzo)
Asse prioritario 1
PO 2014NLO5SFOP001

Priorita di investimento: 9i — Inclusione attiva

Giorni di calendario di partecipazione di
un detenuto durante il periodo di inter-
vento nel settore dell'assistenza psichia-
trica (Forzo).

Tutti i costi ammissibili
(costi del personale, altri
costi diretti e indiretti)

Numero di giorni di calendario
di partecipazione di un dete-
nuto nel periodo di intervento

3. Attivita di reinserimento di delinquenti minorenni e gio-
vani in istituti posti sotto sorveglianza in base a una

sentenza giudiziaria di diritto civile
Asse prioritario 1
PO 2014NLO5SFOP001

Priorita di investimento: 9i — Inclusione attiva

Giorni di calendario di partecipazione di
un delinquente minorenne o di un gio-
vane durante il periodo di intervento nel
settore “Delinquenti minorenni e giovani
in istituti di custodia in virtd del diritto
civile” ()

Tutti i costi ammissibili
(costi del personale, altri
costi diretti e indiretti)

Numero di giorni di calendario
di partecipazione di un delin-
quente minorenne o di un gio-
vane nel periodo di intervento

Valori —
._]

(in EUR) I

14,50

21,00 &
N
8
g
c
=
=
e
o
(o
[

26,50 g
o
=
o
[¢")
c
-
o
a=}
o
o

(') Ai fini delle operazioni di tipo da 1 a 3 per periodo di intervento si intende il periodo compreso fra la data di ammissione e la data di completamento dell’attivita di reinserimento.

2. Adeguamento degli importi

I valori dei costi unitari stabiliti per i tipi di operazioni da 1 a 3 sono adeguati annualmente in linea con lindice dei prezzi al consumo dei Paesi Bassi: https://www.cbs.nl/nl-

nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Gli indici sono disponibili su CBS Statline.

La prima indicizzazione sara calcolata nel 2017. L'anno di riferimento per i valori dei costi unitari di cui al presente allegato ¢ il 2015. (Indice dei prezzi al consumo 2015 = 100).

Ogni anno (N), a decorrere dal 2017, gli importi saranno indicizzati applicando lindice dei prezzi al consumo dell'anno N-1, assumendo l'anno 2015 come base di riferimento. Per

calcolare i valori dei costi unitari da applicare in un determinato anno verra usata la seguente formula:

valori dei costi unitari per 'anno N = valori dei costi unitari di cui al presente allegato * indice dei prezzi al consumo nell'anno N-1 (con base di riferimento 2015 = 100) / 100.

L10TITSL
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3. Definizione di importo forfettario

L10TTTST

Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura dell'indicatore (igaé%r;()
Assistenza tecnica Nuove spese totali incluse in una domanda | Tutti i costi ammissibili. | Rate di 100 000 EUR delle nuove spese totali 5690

Asse prioritario 4
2014NLO5SFOP001

di pagamento (ossia le spese totali ammissi-
bili incluse in una domanda di pagamento
di cui non si & ancora tenuto conto ai fini
del calcolo di una rata di 100 000 EUR).

incluse in una domanda di pagamento presen-
tata alla Commissione europea fino al raggiun-
gimento dell'importo massimo (') previsto nel-
lambito  dell'asse  prioritario ~ “Assistenza
tecnica”.

[0 ]

(') Cfr. articolo 119 del regolamento (UE) n. 1303/2013: “L'ammontare dei fondi destinato all'assistenza tecnica ¢ limitato al 4 % dellimporto complessivo dei fondi assegnato ai programmi operativi (...)" in

uno Stato membro.

»

4. Adeguamenti di valori numerici

Non pertinente.»

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)
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ALLEGATO I

«ALLEGATO X

Condizioni relative al rimborso all’Austria delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

8%/867 1

[ 1]

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Misure volte a ridurre il numero degli abbandoni scola-
stici.

Asse prioritario 3

2014AT0O5SFOP001

Erogazione di un'ora di
insegnamento (').

Costi del personale per
gli insegnanti ().

Numero di ore di
insegnamento per tipo
di struttura scolastica.

Valori
(in EUR)
Tipo di struttura scola- Valore
stica (%)
3070 95,91
3080 89,98
3081 96,28
3082 107,09
3091 78,87

(") Un'ora di insegnamento ¢ pari a 50 minuti.

(3 Questi sono i soli costi di cui ¢ possibile chiedere il rimborso dellFSE per le operazioni specificate.

(}) Tipo di struttura scolastica:
3070 scuole medie inferiori e superiori (AHS)
3080 istituti tecnici/industriali (TMHS)

3081 scuole secondarie e istituti per il turismo e per le professioni sociali e orientate ai servizi (HUM)
3082 accademie commerciali e istituti commerciali (HAK/HAS)
3091 istituto secondario di pedagogia per la prima infanziafistituto secondario di pedagogia sociale (BAfEP/BASOP).

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

2. Adeguamento degli importi

I tassi sono adeguati ogni anno in linea con il regolamento sull'incidenza finanziaria WFA (). Questo regolamento € pubblicato ogni anno e contiene specifiche relative alla valorizzazione
dei costi di personale ai fini della pianificazione del bilancio per gli anni successivi. I tassi saranno adeguati per la prima volta il 1° settembre 2017 sulla base della valorizzazione per il

2017 stabilita in tale regolamento.»

(") WFA Finanzielle-Auswirkungen-Verordnung, www.ris.bka.gv.at.

L10TITSL
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«ALLEGATO XI

Condizioni relative al rimborso alla Lituania delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10TTTST

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Valori
(in EUR)

[0 ]

. Formazione professionale dei disoccupati nell'ambito
dell'asse prioritario 7 “Promuovere un’occupazione di
qualita e la partecipazione al mercato del lavoro” del
PO 2014LT16MAOP0O01

Disoccupati che completano
con successo una formazione
a lungo termine formale

Tutti i costi
ammissibili

Numero di partecipanti che hanno ricevuto
un certificato che attesti il completamento
con successo di una formazione a lungo ter-
mine formale di durata pari o superiore
a 184 giorni.

3 460,33

. Formazione professionale dei disoccupati nell'ambito
dell'asse prioritario 7 “Promuovere un’occupazione di
qualita e la partecipazione al mercato del lavoro” del
PO 2014LT16MAOP001

Disoccupati che completano
con successo una formazione
a medio termine formale

Tutti i costi
ammissibili

Numero di partecipanti che hanno ricevuto
un certificato che attesti il completamento
con successo di una formazione a medio
termine formale di durata compresa tra 97 e
183 giorni.

2 508,12

. Formazione professionale dei disoccupati nell'ambito
dell’asse prioritario 7 “Promuovere un’occupazione di
qualitd e la partecipazione al mercato del lavoro” del
PO 2014LT16MAOPO001

Disoccupati che completano
con successo una formazione
a breve termine formale

Tutti i costi
ammissibili

Numero di partecipanti che hanno ricevuto
un certificato che attesti il completamento
con successo di una formazione a breve ter-
mine formale di durata pari o inferiore
a 96 giorni.

872,66

. Formazione professionale dei disoccupati nell'ambito
dell'asse prioritario 7 “Promuovere un’occupazione di
qualita e la partecipazione al mercato del lavoro” del
PO 2014LT16MAOPO01

Disoccupati che completano
con successo una formazione
non formale

Tutti i costi
ammissibili

Numero di partecipanti che hanno ricevuto
un certificato che attesti il completamento
con successo di una formazione non for-
male

1136,97

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

. Adeguamento degli importi

Gli importi di cui sopra possono essere adeguati entro il secondo trimestre di ogni anno prendendo in considerazione, nellanno N, il tasso d’inflazione pubblicato dei prezzi al
p pra p S S p p p

consumo [indice armonizzato dei prezzi al consumo (IAPC) all'indirizzo https://osp.stat.gov.It/en/statistiniu-rodikliu-analize#[] per l'anno N-1.

Gli importi possono inoltre essere modificati sostituendo:

il salario minimo nazionale in Lituania;

le spese massime che coprono la formazione professionale;
il coefficiente delle borse di formazione stabilito nella legge lituana di sostegno all'occupazione;

la tariffa chilometrica approvata con ordinanza del ministro per la Sicurezza sociale e il lavoro (20 luglio 2010, ordinanza n. A1-352 relativa all'approvazione della tariffa chilometrica)

nel metodo di calcolo; e

6%/867 1
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il tasso forfettario per i costi indiretti stabilito nel regime “Applicazione del tasso forfettario ai costi di progetto indiretti”, approvato con ordinanza del ministro delle Finanze (8 ottobre
2014, ordinanza n. 1K-316 relativa all'approvazione del regolamento sulla gestione e sul finanziamento dei progetti);

05/86T 1

nel metodo di calcolo per cui il costo totale della formazione professionale ¢ costituito dalla somma dei seguenti elementi: costi dei servizi di formazione professionale, costi delle borse
di studio di formazione professionale, spese di viaggio da e per il luogo di svolgimento della formazione professionale, costi per l'alloggio, costi relativi alla visita medica obbligatoria e
alla vaccinazione obbligatoria contro le malattie infettive, costi indiretti.»

[ 1]
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«ALLEGATO XII

Condizioni relative al rimborso alla Polonia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

L10TTTST

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

[0 ]

1. Progetti transnazionali di mobilitd per
i giovani di etd compresa tra i 18 e
i 35 anni a rischio di esclusione so-
ciale; offerta di tirocini, apprendistati e
altre attivita connesse al lavoro all’e-
stero.

Asse prioritario IV del programma FSE
“Conoscenza, istruzione e sviluppo”

2014PLO5M90P001

Tariffa giornaliera per il
soggiorno all'estero dei
partecipanti durante un
progetto di mobilita
transnazionale.

Indennita giornaliera
correlata al soggiorno

all'estero dei partecipanti.

Numero di giorni di
calendario trascorsi
all'estero da un
partecipante.

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

Valori
(in EUR)

Paese di destinazione Valore
Austria 57,13
Belgio 57,13
Bulgaria 57,13
Croazia 44,97
Cipro 59,37
Repubblica ceca 57,13
Danimarca 66,07
Estonia 44,97
Finlandia 59,37
Francia 61,60
Germania 51,67
Grecia 53,90
Ungheria 53,90
Irlanda 61,60
[talia 57,13
Lettonia 51,67
Lituania 44,97
Lussemburgo 59,37

15/86T 1
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura degli indicatori (iXa]{:%r}i()
Paese di destinazione Valore
Malta 51,67
Paesi Bassi 63,83
Portogallo 49,43
Romania 53,90
Slovacchia 51,67
Slovenia 44,97
Spagna 51,67
Svezia 63,83
Regno Unito 69,30
2. Progetti transnazionali di mobilita per | Tariffa giornaliera per il Indennita giornaliera Numero di giorni di Pacse di destinazione Valore

i giovani di eta compresa tra i 18 e | soggiorno all'estero durante | correlata al soggiorno calendario trascorsi Austri

i 35 anni a rischio di esclusione so- | un progetto di mobilita all'estero dei partecipanti. all'estero da un ustria 74

ciale; offerta di tirocini, apprendistati e | transnazionale per partecipante con una Beloi 74

altre attivita connesse al lavoro all’e- | partecipanti con disabilita disabilita grave. e8lo

1 (1

stero. gravi (). Bulgaria 74

Asse prioritario IV del programma FSE

“Conoscenza, istruzione e sviluppo” Croazia 58

2014PLO5M90OP001 Cipro 77
Repubblica ceca 74
Danimarca 86
Estonia 58
Finlandia 77
Francia 80
Germania 67
Grecia 70
Ungheria 70

L10TITSL
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[0 ]
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura degli indicatori (iXa]{:%r}i()
Paese di destinazione Valore
Irlanda 80
Italia 74
Lettonia 67
Lituania 58
Lussemburgo 77
Malta 67
Paesi Bassi 83
Portogallo 64
Romania 70
Slovacchia 67
Slovenia 58
Spagna 67
Svezia 83
Regno Unito 90
3. Progetti transnazionali di mobilita per | Tariffa giornaliera per un Indennita giornaliera Numero di giorni di Pacse di destinazione Importo

i giovani di etd compresa tra i 18 e | mentore che accompagna | correlata al soggiorno calendario trascorsi .

. . NPT . . . . , . . , . Austria 75,77

i 35 anni a rischio di esclusione so- | un gruppo di partecipanti | all'estero dei mentori. all'estero da un mentore; il

ciale; off.er.te\l di tirocini, apprendistati e | durante il loro soggiorno gruppo deve essere Belgio 75.77

altre attivita connesse al lavoro all'e- | all'estero nel quadro di un composto da almeno

stero. progetto di mobilita 4 partecipanti nel giorno Bulgaria 75,77

Asse prioritario IV del programma FSE transnazionale. je%la partenza per l'estero -

“Conoscenza, istruzione e sviluppo” el mentore. Croazia 53,90

2014PLO5M90OP001 Cipro 75,77
Repubblica ceca 75,77
Danimarca 85,93
Estonia 53,90
Finlandia 75,77
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura degli indicatori (iXa]{:%r}i{)
Paese di destinazione Importo
Francia 75,77
Germania 64,83
Grecia 75,77
Ungheria 75,77
Irlanda 85,93
Italia 75,77
Lettonia 64,83
Lituania 53,90
Lussemburgo 75,77
Malta 64,83
Paesi Bassi 85,93
Portogallo 64,83
Romania 75,77
Slovacchia 64,83
Slovenia 53,90
Spagna 64,83
Svezia 85,93
Regno Unito 85,93
4. Progetti transnazionali di mobilita per | Tariffa giornaliera per un Indennita giornaliera Numero di giorni di Pacse di destinazione Importo
i giovani 'di eta compresa tra i 18 e | accompagnatore di. un correlata al soggiorno calepdario di soggiorno Austria 7577
i 35 anni a rischio di esclusione so- | partecipante con disabilita | all'estero degli degli accompagnatori ’
ciale; off.er.te\l di tirocini, apprendistati e grave durante il suo accompagnatori. all’estero. Belgio 75,77
altre attivita connesse al lavoro all'e- | soggiorno all'estero nel
stero. quadro di un progetto di Bulgaria 75,77
Asse prioritario IV del programma FSE mobilita transnazionale. Croazia 53.90

“Conoscenza, istruzione e sviluppo”
2014PLO5M90OP001

L10TITSL
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

L10TTTST

[0 ]

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

Valori
(in EUR)

Paese di destinazione Importo
Cipro 75,77
Repubblica ceca 75,77
Danimarca 85,93
Estonia 53,90
Finlandia 75,77
Francia 75,77
Germania 64,83
Grecia 75,77
Ungheria 75,77
Irlanda 85,93
Italia 75,77
Lettonia 64,83
Lituania 53,90
Lussemburgo 75,77
Malta 64,83
Paesi Bassi 85,93
Portogallo 64,83
Romania 75,77
Slovacchia 64,83
Slovenia 53,90
Spagna 64,83
Svezia 85,93
Regno Unito 85,93
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

5. Progetti transnazionali di mobilita per
i giovani di etd compresa tra i 18 e
i 35 anni a rischio di esclusione so-
ciale; offerta di tirocini, apprendistati e
altre attivita connesse al lavoro all’e-
stero.

Asse prioritario IV del programma FSE
“Conoscenza, istruzione e sviluppo”

2014PLO5M90P001

Tariffa giornaliera per
ospitare un gruppo di
partecipanti a progetti di
mobilita transnazionale.

Tutti i costi
dell'organizzazione
ospitante relativi alla
fornitura di assistenza e
sostegno nellambito del
progetto di mobilita
transnazionale sono coperti
dalla tariffa giornaliera.

Numero di giorni di
calendario in cui & ospitato
un gruppo di partecipanti.

Se la dimensione del
gruppo ¢ inferiore

a 8 partecipanti nel giorno
della partenza per l'estero
del gruppo, la tariffa
dell'organizzazione
ospitante ¢ ridotta
proporzionalmente.

1 gruppo deve essere
costituito da almeno

4 persone (in questo caso
la tariffa ¢ ridotta del

50 %).

96/867 1

[ 1]

Valori
(in EUR)

Paese di destinazione Importo
Danimarca. Irlanda. 241
Lussemburgo. Paesi Bassi.

Austria. Svezia

Belgio. Francia. Italia. 214
Finlandia. Germania. Regno

Unito.

Repubblica ceca. Grecia. 137
Spagna. Cipro. Malta.

Portogallo. Slovenia

Bulgaria. Estonia. Croazia. 74

Lettonia. Lituania. Ungheria.

Romania. Slovacchia

(') In base alla definizione della legge del 27 agosto 1997 sul reinserimento professionale e sociale e sulloccupazione delle persone con disabilita, disponibile all'indirizzo http:/[isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?

id=WDU19971230776.

2. Adeguamento degli importi

Nel caso di variazioni delle tariffe nazionali Erasmus+, che costituiscono la base per i costi unitari stabiliti al presente regolamento, l'autorita di gestione puo adattare le tariffe di
conseguenza. Se le tariffe Erasmus+ variano, la variazione puo riflettersi nella rispettiva tabella standard di costi unitari per i nuovi inviti a presentare proposte (ossia gli inviti pubblicati
dopo l'entrata in vigore delle nuove tariffe Erasmus+). Per le operazioni da 1 a 4, la formula utilizzata per aggiornare le rispettive tariffe giornaliere € (14 x A + 46 x B) | 60, dove “A” &

la tariffa giornaliera del programma Erasmus+ polacco per i primi 14 giorni del soggiorno all’estero e “B” quella per i restanti 46 giorni.»

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)
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«ALLEGATO XIII

Condizioni relative al rimborso alla Romania delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Valori
(in LE])

1. Sussidio versato ai datori di lavoro per I'assun-

zione di determinate categorie di lavoratori nel-
lambito degli assi prioritari 1, 2, 3, 4 e 5 del
programma  operativo  “Capitale umano”
(2014RO05M90P001)

Sussidio mensile versato
a un datore di lavoro
per ogni persona
occupata a tempo
indeterminato.

Tutti i costi relativi al
sussidio per
'occupazione

Numero di mesi di
occupazione

— 900 al mese per un massimo di 12 mesi per

ogni datore di lavoro che assume con un con-
tratto a tempo indeterminato per un periodo
minimo di 18 mesi

— un diplomato di un istituto di istruzione
— un disoccupato di eta superiore a 45 anni
— un disoccupato di lungo periodo

— un giovane NEET

— genitori disoccupati in famiglie monopa-
rentali.

900 lei/mese per un massimo di 18 mesi per
ogni datore di lavoro che assume una persona
con disabilita (ad eccezione di quelle assunte in
forza di un obbligo giuridico) con un contratto
a tempo indeterminato per un periodo minimo
di 18 mesi.

900 lei/mese per un periodo massimo di 5
anni per i datori di lavoro che assumono con
contratti a tempo pieno persone disoccupate
che a 5 anni dalla data di assunzione soddi-
sfano le condizioni per richiedere un pensiona-
mento anticipato parziale o una pensione di
vecchiaia

L10TTTST

[0 ]
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2. Adeguamento degli importi

Le tariffe qui indicate possono essere modificate a seguito della modifica delle tariffe fissate dalla legge n. 76/2002 sul regime di assicurazione di disoccupazione e la promozione dell'oc-
cupazione. Tali modifiche sono effettive dalla data di entrata in vigore delle modifiche di tale legge.»
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«ALLEGATO XIV

Condizioni relative al rimborso a tutti gli Stati membri specificati delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

86/867 T

. . L Denominazione dell'indica- N . T S . Valori "
1
Tipo di operazioni (') tore Categoria di costi Unita di misura degli indicatori (in EUR)
Operazioni che promuovono la partecipazione ad attivita di | Partecipanti a un anno Tutti i costi ammissibili | Numero di partecipanti con presenza ve- Cfr. punto 3 (%)

istruzione (dallistruzione della prima infanzia a quella di li-
vello terziario, comprese l'istruzione e la formazione professio-
nale formali) in tutti i programmi operativi dell'FSE

accademico di
istruzione

dell'operazione.

rificata (3) in un anno accademico di
istruzione, distinti in base alla classifica-
zione ISCED ().

(") Questi costi unitari non possono essere utilizzati per i tipi di operazioni per i quali esistono opzioni semplificate in materia di costi piu specifiche in altri allegati del presente regolamento delegato.
() Per “presenza verificata” si intende la verifica, da parte delle autorita nazionali, del giustificativo di presenza dello studente al corso di formazione due o tre volte per anno accademico, secondo le abituali

pratiche e procedure vigenti negli Stati membri per la verifica della partecipazione all'istruzione formale.
(}) Classificazione internazionale standard dell'istruzione: http:|[ec.europa.cufeurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED).

(*) La tabella riportata al punto 3 stabilisce i tassi per tutti gli Stati membri ad eccezione della Grecia e della Danimarca, per le quali non sono attualmente disponibili dati. Tali valori possono essere rimborsati
allo Stato membro sulla seguente base: 50 % per il primo giustificativo di presenza durante 'anno accademico (di norma all'inizio dell'anno accademico, secondo le norme e le prassi nazionali), 30 % per
il secondo giustificativo di presenza e 20 % per il terzo e ultimo giustificativo di presenza. Per gli Stati membri i cui sistemi nazionali prevedono la raccolta di questa informazione solo due volte I'anno, il

rimborso ammontera al 50 % per il primo giustificativo di presenza e al 50 % per il secondo e ultimo giustificativo di presenza.

2. Adeguamento degli importi

N. d.

3. Valori per la partecipazione all’istruzione formale (in EUR) (')

eadonad duotuN) J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

Livello d'istruzione AT BE BG cY CZ DE EE FI HU IE IT ES HR
Educazione della prima infanzia EDO 6 252 n. d. 1 415 2700 2 040 6 662 2 941 9 897 2 439 n. d. 3676 3261 2198
Sviluppo educativo della prima infanzia | 6 937 n. d. n. d. n. d. n. d. 9214 n. d. 15714 | n.d. n. d. n. d. 3039 n. d.
EDO1
Istruzione pre-elementare ED02 6 127 5893 1 415 2700 2 040 5793 n. d. 8 493 n. d. 4986 3676 3330 2716
Istruzione elementare ED1 8113 7 744 898 6 594 2079 6 201 3 426 7 952 1287 6471 5176 3 816 4592

(") “N.d.”indica che non sono disponibili dati per lo Stato membro e il livello di istruzione specifici.
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Livello d'istruzione AT BE BG (@ Ccz DE EE FI HU IE IT ES HR E

Istruzione elementare e istruzione secon- | 9 669 8 327 986 6 990 2 650 7 060 3517 9 485 1318 6 925 5396 4181 2181 8

daria inferiore (livelli 1 e 2) ED1_2 3

Istruzione secondaria inferiore ED2 11 233 | 9 563 1089 7756 3 456 7 607 3711 12 511 1351 8 200 5747 4 881 n. d.

Istruzione secondaria inferiore — gene- | 11 233 n. d. 1130 | 7756 3463 7607 | 3691 | 12511 | 1329 | 8200 | 5748 | 4881 n. d.

rale ED24

Istruzione secondaria inferiore — profes- | n.d. n. d. n. d. n. d. 2 089 n. d. 5930 n. d. 4421 n. d. 5566 n. d. n. d.

sionale ED25

Istruzione secondaria superiore ED3 10 785 n. d. 1036 7 980 3134 7 708 3 488 7 838 3172 8 496 5650 5071 1995 a
8

Istruzione secondaria superiore e istru- | 10 127 | 10 109 | 1 039 7 886 3061 6 846 3603 7 838 3271 9252 5995 5071 1995 %

zione post-secondaria non terziaria (li- g

velli 3 e 4) ED3_4 &
&
ol

Istruzione secondaria superiore — gene- | 9 395 n. d. 921 7 281 2629 | 8045 3194 | 7199 3288 n. d. n. d. 4 495 n. d. =

rale ED34 S
=3
a

Istruzione secondaria superiore e istru- | 9 395 | 10 271 921 7 281 2 450 7 988 3194 7 199 3 288 n. d. n. d. 4 495 n. d. g

zione post-secondaria non terziaria — ge- el

nerale (livelli 34 e 44) 8

Istruzione secondaria superiore — profes- | 11 690 n. d. 1145 | 11 881 | 3 311 7368 | 4017 | 8081 2 820 n. d. n. d. 6188 2 826

sionale ED35

Istruzione secondaria superiore e istru- | 10 552 | 10 000 | 1151 | 11020 | 3 296 6 051 4023 8 081 3237 n. d. n. d. 6 188 2 826

zione post-secondaria non terziaria —

professionale (livelli 35 e 45)

Istruzione post-secondaria non terziaria | 1 341 n. d. 2135 n. d. 710 3854 | 4022 n. d. 3952 | 10 628 n. d. n. d. n. d.

ED4
—

Istruzione post-secondaria non terziaria | n.d. n. d. n. d. n. d. 660 6 918 n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. R

— generale ED44 3
A
Nl
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—
Livello d'istruzione AT BE BG Yy CZ DE EE FI HU IE IT ES HR »

o0

Istruzione post-secondaria non terziaria | 1 341 n. d. 2135 n. d. 931 3539 4022 n. d. 3952 | 10 628 n. d. n. d. n. d. S

— professionale ED45

[struzione terziaria extrauniversitaria ED5 | 12 098 | 9 089 n. d. 1 241 6 928 5963 n. d. n. d. 1994 n. d. 4 000 4 883 n. d. I
5

Istruzione terziaria (livelli 5-8) ED5-8 9 105 7 592 885 3637 1 849 6 450 2712 10 199 1 837 6 562 2197 3637 3 258

[struzione terziaria esclusa listruzione ter- | 8 525 7 534 885 3 884 1 836 6 450 2712 | 10199 | 1829 6 562 2 191 3 309 n. d.

ziaria extrauniversitaria (livelli 6-8) ED6-8
L

Livello d'istruzione FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK N

[0}

Educazione della prima infanzia EDO 5259 1 853 15 898 2 534 4731 6 065 1759 2 367 916 13 267 4 433 2037 3978 ;
g
=N

Sviluppo educativo della prima infan- | n.d. 2178 n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. 1606 | 14879 | 5 344 n. d. 4008 o

zia EDO1 e
c
=)
=t

Istruzione pre-elementare ED02 5259 1789 15 898 2 534 4731 6 065 1759 2 367 893 12 692 4067 2037 3973 :
c
3
=

Istruzione elementare ED1 4 950 2197 16 253 3 147 5173 6 681 2627 3718 674 10 390 | 4 985 2 348 8777 =

Istruzione elementare e istruzione secon- | 5 828 2 141 16 575 3143 6 048 7 757 2 638 4227 919 10 568 4794 2 410 8 898

daria inferiore (livelli 1 e 2) ED1_2

Istruzione secondaria inferiore ED2 6 931 2108 17 103 3136 7 720 9 352 2 663 5116 1217 10 974 | 4 393 2 467 9142

Istruzione secondaria inferiore — generale | 6 931 2083 | 17103 | 3138 7738 | 8228 | 2663 n. d. 1217 n. d. 4393 | 2449 9 464

ED24
g

Istruzione secondaria inferiore — profes- | n.d. 3332 n. d. 2944 | 5821 | 12367 | n.d. n. d. n. d. n. d. n. d. 3150 | 6370 =

sionale ED25 b
~
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Livello d'istruzione FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK E

Istruzione secondaria superiore ED3 9225 2362 | 16 722 | 3087 5162 6 995 2 336 4 411 1236 | 10 858 | 3 482 2 607 8 701 8
~

Istruzione secondaria superiore e istru- | 9 145 2485 | 16199 | 3121 5065 6 995 2230 4411 1137 | 10 535 | 3 482 2629 8 701

zione post-secondaria non terziaria (li-

velli 3 e 4) ED3_4

Istruzione secondaria superiore — gene- | 9 106 2043 | 14368 | 3152 5230 7 589 2101 n. d. 2 820 7 908 4 241 1932 8 895

rale ED34

Istruzione secondaria superiore e istru- | 9 087 2043 | 14368 | 3152 5238 7 589 2101 n. d. 2 820 7 856 4241 1932 8 895

zione post-secondaria non terziaria — ge-

nerale (livelli 34 e 44)
)
8

Istruzione secondaria superiore — profes- | 9 425 3224 | 18265 | 2995 | 4670 | 6710 | 2520 n. d. 47 14773 | 3717 | 2978 8 295 8

sionale ED35 s
5
a.

Istruzione secondaria superiore e istru- | 9 238 3136 | 17 333 | 3082 4518 6 709 2317 n. d. 120 13882 | 3717 2984 8 295 &

zione post-secondaria non terziaria — o

professionale (livelli 35 e 45) E
=)
g.

Istruzione post-secondaria non terzia- | 6 088 | 3030 | 1189 | 3667 | 4463 | 5056 | 1057 n. d. 423 4 146 n. d. 3052 n. d. o

ria ED4 g
=}
=
8

Istruzione post-secondaria non terziaria | 6 808 n. d. n. d. n. d. 6 598 n. d. n. d. n. d. n. d. 5639 n. d. n. d. n. d.

— generale ED44

Istruzione post-secondaria non terziaria | 5 908 3030 1189 3667 4 391 5056 1057 n. d. 423 3613 n. d. 3052 n. d.

— professionale ED45

Istruzione terziaria extrauniversitaria ED5 | 8 752 n. d. 22145 | 3050 | 6322 | 6205 7791 n. d. n. d. 6 339 1725 3 352 1731

Istruzione terziaria (livelli 5-8) ED5-8 6 289 2736 | 33659 | 2449 8 819 6 081 2 384 1293 1772 | 10477 | 3869 1937 2257

Istruzione terziaria esclusa listruzione ter- | 5 479 2736 | 34862 | 2349 9 307 6 081 2374 1293 1772 | 10828 | 4200 1913 | 2304 =

ziaria extrauniversitaria (livelli 6-8) ED6-8 3
oo
=N
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La Nuova Garanzia Giovani

2018

nale Politiche Attive del Lava



SCHEDA 1-A

Accoglienza, presa in carico, orientamento

Accoglienza e informazioni sul programma

Facilitare e sostenere I'utente nell'acquisizione di informazioni, anche in auto consultazione, utili a
valutare la partecipazione al Programma |IOG e a orientarsi rispetto ai servizi disponibili. Il servizio
ha carattere universale.

e Informazione sul Programma |0G, sui requisiti per l'accesso, sui servizi e le misure
disponibili;
« Informazioni sulla rete dei servizi competenti;

« Informazione sulle modalita di accesso e di fruizione, nell'ambito della rete territoriale del
lavoro e della formazione;

o Informazioni sugli adempimenti amministrativi legati alla Registrazione presso i servizi
competenti.

« Rilevazione e registrazione nel sistema informativo delle caratteristiche personali,
formative professionali, che sancisce I'accesso formale del giovane al Programma.

Fino a 2h

Nessuna riconoscibilita economica sul Programma 10G

Giovane informato sulle opportunita e i servizi previsti dal Programma 10G in ambito regionale

Centri per I'lmpiego e altri soggetti autorizzati e/o accreditati ai servizi al lavoro in ambito
regionale.

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e
P.A. interessata/e.

Num. prog. 125 di 162



SCHEDA 1-B

Accoglienza, presa in carico, orientamento

Accesso alla garanzia (presa in carico, colloquio individuale e profiling, consulenza
orientativa)

Obiettivo/finalita

Sostenere |'utente nella costruzione di un percorso individuale di fruizione dei servizi finalizzati a
garantire, entro 4 mesi, una proposta di proseguimento degli studi, di formazione, di tirocinio o di
lavoro. Il percorso individuale dovra essere coerente rispetto alle caratteristiche personali,
formative e professionali (profiling) dell'utente e condiviso con l'esplicitazione delle reciproche
responsabilita (Patto di servizio). Il servizio competente, al termine del colloquio individuale, potra
proporre il percorso di inserimento piu idoneo sulla base del sistema di profiling.

La profilazione diventa elemento centrale anche al fine di graduare opportunamente i vari
interventi proposti, evitando fenomeni di creaming. Si prevedono 4 classi di maggiore o minore
distanza dal mercato del lavoro, identificata mediante apposita metodologia basata anche
sull’analisi statistica.

Il servizio & rivolto a tutti i giovani target della Youth Guarantee (a carattere universale) ed e
propedeutico all’accesso agli eventuali servizi successivi e alle misure.

Descrizione Attivita

e Compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale;

e Informazione orientativa sul mercato del lavoro territoriale, con particolare attenzione ai
settori trainanti e ai profili richiesti dal mercato del lavoro e ai titoli di studio piu funzionali;

e Valutazione della tipologia di bisogno espresso dal giovane e, quando definito nelle sue
componenti, individuazione del profiling del giovane;

e Individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche socio-
professionali rilevate e alle opportunita offerte dalla Youth Guarantee;

e Stipula del Patto di servizio (Patto di servizio) e registrazione delle attivita/misure/servizi
progettati ed erogati;

e Rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le
misure specialistiche;

e Assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze quali ad esempio parlare in
pubblico, sostenere un colloquio individuale; invio del curriculum ecc..

Durata

Min 60 min - max 120 min
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UCS: 34 euro/h, cosi come specificato dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione
del 31 ottobre 2016.

e Patto di servizio

e Profiling

Centri per I'lmpiego e altri soggetti autorizzati e/o accreditati ai servizi al lavoro in ambito regionale.

Il servizio pud essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e P.A.
interessata/e.
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SCHEDA 1-C

Accoglienza, presa in carico, orientamento

Orientamento specialistico o di Il livello

Obiettivo/finalita

Il processo orientativo e finalizzato ad esplorare in maniera approfondita I'esperienza di vita del
soggetto per sollecitarne maturazione, pro attivita e autonomia nella ricerca attiva del lavoro. In
generale I'orientamento di secondo livello si colloca in una prospettiva olistica dello sviluppo
umano che integra il problema specifico della sfera formativa e lavorativa nel ciclo di vita della
persona. Questa azione risponde al bisogno di riflettere sulla propria esperienza per progettare
cambiamenti e/o sviluppi futuri e richiede:

e Una motivazione personale a mettersi in gioco in modo aperto e critico;

e La disponibilita ad attivare un processo che non pud essere strutturato in tempi rigidi e
predefiniti;

e La presenza di condizioni oggettive favorevoli (per esempio, il fatto di non avere esigenze
economiche impellenti da risolvere attraverso I'inserimento lavorativo di qualsiasi tipo).

L'orientamento di Il livello & rivolto soprattutto a giovani piu distanti dal mercato del lavoro, con
necessita di costruire una progettualita professionale collocata in una prospettiva temporale non
necessariamente immediata e si avvale di una serie di approcci metodologici diversi, a seconda del
contesto, la fase di vita ecc.

Descrizione Attivita

Un processo orientativo di Il livello si articola essenzialmente in tre fasi:

| fase: Analisi dei bisogni del giovane e formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungere;

Il fase: Ricostruzione della storia personale con particolare riferimento all’approfondimento della
storia formativa e lavorativa del giovane;

Il fase: Messa a punto di un progetto personale che deve fondarsi sulla valorizzazione delle risorse
personali (caratteristiche, competenze, interessi, valori, ecc.) in una prospettiva sia di ricostruzione
del pregresso ma anche di valutazione delle risorse di contesto (famigliari, ambientali ecc.) e
specificazione del ruolo che possono svolgere a sostegno della specifica problematica/transizione
del giovane.

A sostegno del processo possono essere utilizzati una serie di strumenti. Tra i principali:

e Colloqui individuali. Rappresentano lo strumento fondamentale di un’azione di orientamento
di Il livello e vanno condotti da un professionista esperto nel rispetto del setting, inteso non
solo come luogo e spazio adatti, ma anche in relazione agli obiettivi condivisi.

e Laboratori di gruppo. | laboratori - per gruppi non superiori a tre persone - possono prevedere
una conduzione o una co-conduzione in funzione delle esigenze dell’'utenza e dell’équipe.

e Griglie e schede strutturate. Tali strumenti vengono utilizzati sia nell’ambito del colloquio sia
nei laboratori.
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e Questionari e strumenti di analisi validati e standardizzati. Si configurano come strumenti di
supporto nella conduzione dei colloqui, qualora il consulente ne ritenga opportuno I'utilizzo al
fine di ottenere informazioni pil puntuali. Si fa presente tuttavia che in genere gli strumenti
standardizzati disponibili sul mercato possono essere utilizzati esclusivamente dagli operatori,
nelle strutture che dispongono di professionalita adeguate, in ottemperanza a quanto
raccomandato dai codici deontologici e dalle associazioni internazionali.

e Attivita back office. Max 2 ore eventuali. Ad es. esempio preparazione documentazione per
laboratori di gruppo/certificazione delle competenze;

e Certificazione delle competenze (per un massimo di 8 ore);

e Attivita di orientamento specialistico relative alla misura Servizio Civile come definito dal DD
227/11/2015 del 2 luglio 2015, sono ammissibili attivita di orientamento specialistico nell’ambito
delle attivita previste dalla scheda 1-C (sia per le attivita di front office che di back office) con
opportuno tracciamento delle spese sostenute ed entro i limiti di durata e dei parametri di
costo indicati nella scheda 1-C.

Durata

Fino a 4 h, elevabili ad 8 h per determinati target, a favore di soggetti deboli, NEET disoccupati da
oltre 12 mesi ai sensi del art.19 del D.Lgs 150/2015 e s.m.i.

Ulteriori 8 ore sono erogabili per la validazione/certificazione delle competenze.

Parametro di costo

UCS: 35,50 euro/h, cosi come specificato dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016.

Output

| principali risultati sono essenzialmente riconducibili sia nell’ambito formativo e di sviluppo
personale professionale sia nell’ambito relativo all’attivazione del giovane nel mercato del lavoro
(occupabilita del soggetto). | risultati sono relativi a:

« Ricostruzione e valorizzazione delle esperienza di vita e di lavoro;

« Formalizzazione delle competenze acquisite e la loro rielaborazione consapevole in termini
di spendibilita in altri contesti;

« Rafforzamento e lo sviluppo della identita personale e lavorativa attraverso un processo di
attribuzione di significato alla propria esperienza di vita professionale e personale;

e Costruzione di un progetto professionale e personale coerente con i valori e le scelte di vita
del beneficiario e in sintonia con I'ambiente socio-lavorativo di riferimento. Al progetto
puo aggiungersi un piano di azione che consenta al beneficiario di definire le tappe e le
modalita da mettere in atto nel breve e medio termine per realizzare quanto € stato
definito.

Principali attori coinvolti

Enti e strutture, pubblici e privati, che erogano servizi di orientamento e accompagnamento al
lavoro in ambito regionale (nello specifico centri accreditati; centri di orientamento pubblici e
privati; Col, CPI, centri di bilancio delle competenze, ecc.).

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e
P.A. interessata/e.
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SCHEDA 1-D

Accoglienza, presa in carico, orientamento

Intercettazione e attivazione di giovani NEET svantaggiati

Obiettivo/finalita

Una delle difficolta principali del Programma Garanzia Giovani e quella di intercettare i
Neet piu scoraggiati provenienti da ambienti sociali caratterizzati da alti livelli di poverta
che hanno condizionato la loro capacita di entrare e restare all'interno di percorsi di
formazione/istruzione, di fare esperienze di lavoro e di informarsi sulle possibilita offerte
dal programma stesso.

Un potenziale bacino di utenza con le caratteristiche delineate e rappresentato dai soggetti
beneficiari del Reddito di Inclusione (REI) misura di contrasto alla poverta, intesa come
estensione, rafforzamento e consolidamento della sperimentazione del SIA, che sara attiva
a partire da gennaio 2018.

Beneficiari di questi interventi sono i nuclei familiari che versano in condizioni di
particolare bisogno e che hanno al loro interno figli minorenni e/o con disabilita, che
hanno aderito ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa personalizzato, redatto di
concerto con i servizi sociali territoriali e con gli SPI.

Obiettivo della misura € quello di intercettare i Neet presenti all'interno di detti nuclei
familiari al fine di informarli sulle opportunita offerte dal programma Garanzia Giovani e
motivarli ad aderire allo stesso per definire un Patto di azione individuale, contenente una
o pil misure anche integrate tra di loro.

L'intercettazione di questi Neet, ai sensi dell’art.1 comma 802 e 803 della Legge di bilancio,
sara realizzata in collaborazione con INPS che gestira la Banca dati REI, parte integrante del
“Nuovo Sistema Informativo dei servizi sociali” (NSISS), insieme alle reti territoriali per la
protezione e l'inclusione sociale .

Per una tale tipologia di utenza si prevede il coinvolgimento di una equipe multidisciplinare
composta da operatori sociali e altri operatori afferenti alla rete dei servizi territoriali. Di
tale equipe faranno parte anche i 600 nuovi operatori coinvolti nel progetto di
rafforzamento delle capacita dei SPI incaricati dell’erogazione delle misure di accoglienza.

Descrizione Attivita

e Intercettazione dei giovani NEET svantaggiati attraverso le informazioni rese disponibili
da INPS tramite la consultazione della banca dati REI.
e Comunicazione degli elenchi dei nominativi dei giovani Neet individuati ai SPI.
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e Attivita volte a stabilire una relazione di aiuto con il giovane finalizzata a informarlo e

motivarlo all’adesione al programma realizzata dai 600 operatori specializzati sulle
misure di contrasto alla poverta (misura 1A).

e Colloqui individuali finalizzati alla sottoscrizione del patto di servizio ( Misura 1B).

Min 60 min - max 120 min.

Iscrizione al programma

e Presain carico per la creazione di un Piano di azione personalizzato in cui sia gia

inserita I'indicazione delle misure GG piu coerenti con il profilo anche combinate tra
di loro.

| costi saranno relativi alla sola scheda 1B

Comuni e Ambiti Sociali; Servizi Sociali; SPI; Equipe multidimensionale; Inps; Rete della
protezione e dell’inclusione sociale (MdLPS); Organismi del Terzo Settore.
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SCHEDA 2-A

Formazione

Formazione mirata all’inserimento lavorativo

Obiettivo/finalita

Fornire le conoscenze e le competenze necessarie a facilitare I'inserimento lavorativo sulla base
dell’analisi degli obiettivi di crescita professionale e delle potenzialita del giovane, rilevate
nell’ambito delle azioni di orientamento e di fabbisogno delle imprese, attraverso percorsi
formativi professionalizzanti specialistici, anche di alta formazione rispondenti all’effettivo
fabbisogno del contesto produttivo locale. Agevolare la riqualificazione per giovani NEET con un
titolo di studio debole o con caratteristiche personali di fragilita o che hanno abbandonato
percorsi universitari.

Descrizione misura

Partecipazione a corsi di formazione collettivi o formazione individuale/individualizzata

Durata

La durata e variabile in relazione al percorso formativo intrapreso.

Parametri di costo

Costi definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per
formazione di gruppo:

e UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) 0 € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)

e UCS ora/allievo: € 0,80

Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate & pari a € 40/h,
cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre
2016.

E’ previsto un tetto massimo di 4.000 euro per giovane.

Con riferimento alla formazione di gruppo per la definizione delle fasce di costo fa fede il
curriculum del personale docente, cosi come specificato dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

A titolo di esempio non esaustivo si segnalano:

e per la fascia A, dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore/materia di
appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di
riferimento; esperti senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza
professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza;

e per la fascia B, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di
conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; ricercatori junior
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con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel settore di
interesse;

e per la fascia C, assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza
professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del
settore/materia oggetto della docenza.

Fino al 70% della sovvenzione e riconoscibile sulla base delle ore di formazione erogate, il restante
importo & riconoscibile sulla base delle ore di formazione erogate, purché venga rispettata la
condizionalita che prevede la successiva collocazione del giovane nel posto di lavoro (entro 120
giorni dalla fine del corso). Tale condizionalita risponde all’esigenza di produrre un beneficio
diretto sui giovani NEET, elemento chiave dell’intero Programma 10G.

Per il contratto di lavoro conseguente compete l'incentivo di cui alla scheda 9 bis, ove previsto.
E’ possibile attivare anche lo strumento del voucher per I'accesso alla misura.

Output

Formazione non generalista;

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in somministrazione o in
apprendistato;

Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi.
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SCHEDA 2-B

Formazione

Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi

Obiettivo/finalita

Reinserire i giovani di eta inferiore a 19 anni - privi di qualifica o diploma - che abbiano
abbandonato un percorso formativo per I'assolvimento dell'obbligo di istruzione e/o dell’obbligo
formativo, in percorsi di istruzione e formazione professionale, allo scopo di consolidare le
conoscenze di base e favorire il successivo inserimento nel mondo del lavoro e nella societa.

Descrizione misura

Partecipazione a corsi di istruzione e formazione professionale.

Durata

A valere sul Programma per massimo due anni. Le restanti annualita possono essere finanziate sul
sistema duale.

Parametri di costo

Costi definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per
formazione di gruppo:

e UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)

e UCS ora/allievo: € 0,80

Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate € pari a € 40/h,
cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre
2016.

Le ore di stage curriculare dei percorsi leFP sono finanziabili in quanto parte integrante di percorsi
solo formativi.

Con riferimento alla formazione di gruppo, per la definizione delle fasce di costo fa fede il
curriculum del personale docente, cosi come specificato dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

A titolo di esempio non esaustivo si segnalano:

e per la fascia A, dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore/materia di
appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di
riferimento; esperti senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza
professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza;

e per la fascia B, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di
conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; ricercatori junior
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con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel settore di
interesse;

e per la fascia C, assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza
professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del
settore/materia oggetto della docenza.

Output

Formazione;

Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi.
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SCHEDA 2-C

Formazione

Assunzione e formazione

Obiettivo/finalita

Obiettivo della misura e sostenere e agevolare I'inserimento lavorativo dei giovani in possesso solo
parziale delle competenze per lo svolgimento della mansione e quindi supportare i giovani nel
completamento del proprio profilo professionale. Successivamente all’attivazione di un contratto
di lavoro - diverso dall’'apprendistato — il giovane pu0 essere inserito in un percorso formativo
(breve) utile ad acquisire le competenze mancanti. Pertanto, la misura ¢ finalizzata ad adeguare le
competenze dei destinatari ai fabbisogni professionali delle imprese attraverso l'inserimento in
percorsi formativi post assunzione da attivarsi entro 120 giorni dalla data di avvio del rapporto di
lavoro risultante dalla CO di attivazione del rapporto stesso o precedenti I'avvio dell’attivita
lavorativa purché sia formalizzata I'assunzione. Prima dell’avvio della misura andra formalizzata
I'esigenza di colmare un gap formativo, la sua tipologia e I'ambito formativo coinvolto, il tutto
correlato alla mansione e i fabbisogni aziendali. L’attivita formativa dovra concludersi entro 1 anno
dall’assunzione.

Descrizione misura

Partecipazione ad attivita formative collettive, individuali o individualizzate (fino a max 3 persone).

Sara possibile prevedere meccanismi attuativi che consentano di inserire il giovane NEET in
percorsi formativi collettivi promossi dalle Regioni e dalla PA di Trento nell’ambito del POR. A
salvaguardia del Programma Operativo Regionale, si richiede di prestare estrema attenzione a
evitare il doppio finanziamento dell’attivita. A tale fine si segnala la necessita di responsabilizzare i
soggetti beneficiari. L'onere dei controlli sara a carico delle Regioni e della PA di Trento.

La misura e soggetta al rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti di stato (Regime di
esenzione ex Reg. UE 651/14 o “de minimis”).

La misura dovra essere inserita all’interno di un percorso, in combinazione con altre misure.

Durata

La durata € variabile in relazione al percorso formativo intrapreso.

Parametri di costo

Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate ¢ il seguente:
UCS pari a € 40/h, cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione
del 31 ottobre 2016.

Per la formazione di gruppo si ricorrera ai parametri di costo per la formazione di gruppo previsti
dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.E’ previsto un
tetto massimo di 4.000 euro per giovane.
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E’ possibile attivare anche lo strumento del voucher per I'accesso alla misura.

Formazione non generalista e coerente con la mansione e i fabbisogni aziendali, esclusa la
formazione a distanza.

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in somministrazione.

Soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi.
Imprese in possesso dei requisiti previsti dalle normative regionali.
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SCHEDA 3

Accompagnamento al lavoro

Obiettivo/finalita
Progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, sostenendo il giovane nelle fasi di avvio e
ingresso alle esperienze di lavoro, attraverso:

e scouting delle opportunita,

e definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring

e matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane.

Descrizione Attivita

e scouting delle opportunita occupazionali;

e promozione dei profili, delle competenze e della professionalita dei giovani presso il
sistema imprenditoriale;

e pre-selezione;
e accesso alle misure individuate;

e accompagnamento del giovane nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione delle
misure collegate;

e accompagnamento del giovane nella prima fase di inserimento;

e assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al
contratto di apprendistato;

e assistenza al sistema della Domanda nell'individuazione della tipologia contrattuale piu
funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e tempo
determinato).

Durata

6 mesi
Il periodo si intende sospeso se il giovane ¢ indirizzato ad un percorso di formazione gestito a
livello regionale ).

Il periodo si intende altresi sospeso in caso di contratti stipulati durante I'erogazione del servizio
ma di durata inferiore ai 6 mesi, per il periodo di vigenza del contratto medesimo. Se al termine
del contratto di durata inferiore a 6 mesi questo non viene prorogato/trasformato in contratto a
tempo indeterminato, il servizio di accompagnamento riprende a decorrere dalla data di
interruzione della sospensione fino a concorrenza dei 6 mesi previsti.

Parametro di costo

Il servizio erogato sara rimborsato al conseguimento del risultato, secondo la tabella che segue,
cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre
2016.
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In funzione della categoria di profilazione del giovane, gli importi relativi saranno erogati in
maniera differenziata e con conseguente diversa intensita, eventualmente anche a tranches.

Tempo indeterminato e
Apprendistato | e lll livello

Apprendistato Il livello, Tempo

determinato superiore o uguale a 12 1.000 1.300 1.600 2.000
(1 [-]

Tempo determinato superiore o
uguale a 6 mesi

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in somministrazione o in
apprendistato.

Centri per I'lmpiego e altri soggetti autorizzati e/o accreditati ai servizi al lavoro in ambito regionale.

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e P.A.
interessata/e.
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SCHEDA 4-A

APPRENDISTATO

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA

Obiettivo/finalita

Ridurre la dispersione scolastica dei piu giovani attraverso il conseguimento di un titolo di studio o
gualifica con il contratto di apprendistato di | livello consentendo di coniugare esperienza di lavoro
all'interno del percorso di studio e istruzione, sviluppando competenze richieste dal mercato del
lavoro e rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile I'attivazione del suddetto
contratto.

L’'Obiettivo & raggiunto attraverso:

e |l sostegno alle Istituzioni Formative dei costi di progettazione del Piano Formativo Individuale
e dei costi di formazione e tutoraggio formativo, finalizzati al conseguimento dei titoli di cui
all’art. 43 del D.Lgs. 81/15

e |l sostegno dei costi di formazione interna definiti nel piano formativo individuale e finalizzati
al conseguimento dei titoli di cui all’art. 43 del D.Lgs. 81/15

Descrizione misura
e Personalizzazione dell’offerta formativa e progettazione del Piano Formativo Individuale in
coerenza con i fabbisogni di professionalita delle imprese

e Tutoraggio formativo individuale funzionale a favorire il raccordo tra competenze acquisite
nell’ambito del percorso di studi con le competenze/abilita acquisite nel corso delle attivita
lavorative

e Progettazione del Piano Formativo Individuale ed erogazione della formazione da svolgersi
all'interno dellimpresa in accordo con Organismi di Formazione e/o presso gli Istituti
Professionali di Stato

e Partecipazione alla formazione interna nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 81/15 e del DL
del 12 ottobre 2015
Durata

La durata del contratto di apprendistato & variabile in relazione al percorso di studi intrapreso.

Parametri di costo

Costi definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per
formazione di gruppo:

e UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)

e UCS ora/allievo: € 0,80
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Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate & pari a € 40/h,
cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre
2016.

Con riferimento alla formazione di gruppo, per la definizione delle fasce di costo fa fede il
curriculum del personale docente, cosi come specificato dal Regolamento Delegato UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

A titolo di esempio non esaustivo si segnalano:

e per la fascia A, dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore/materia
di appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria
di riferimento; esperti senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza;

e per la fascia B, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di
conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; ricercatori
junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel
settore di interesse;

e per la fascia C, assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza
professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del
settore/materia oggetto della docenza.

Il contributo massimo fino a 4.000 euro annui e riconosciuto:

a. Alle istituzioni formative per la formazione esterna comprensivi dei costi della
personalizzazione dell’offerta formativa, di progettazione del piano formativo e del costi del
tutoraggio formativo.

b. Ai datori di lavoro per i quali il contributo & erogabile, se non diversamente previsto dalla
normativa regionale, sulla base delle ore della formazione interna erogata e del tutoraggio
aziendale. In tal caso, l'incentivo € riconosciuto ai sensi del Reg. (UE) 1407/2013, nei limiti
previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis).

c. Sia alle istituzioni formative per la formazione esterna comprensivi dei costi della
personalizzazione dell’offerta formativa, di progettazione del piano formativo e del costi del
tutoraggio formativo, sia ai datori di lavoro erogabili, se non diversamente previsto dalla
normativa regionale, al 100% sulla base delle ore della formazione interna erogata e del
tutoraggio aziendale. In tal caso, I'incentivo & riconosciuto ai sensi del Reg. (UE) 1407/2013, nei
limiti previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis).

In ogni caso il contributo totale non potra superare I'importo di € 4.000 annui per apprendista.

Per quanto concerne i contributi ai datori di lavoro relativi al tutoraggio aziendale si chiarisce che
gli stessi non sono cumulabili con analoghi contributi per la medesima attivita rivolta allo stesso
destinatario.

Output

Matching Impresa-giovane (contratto sottoscritto)
Timesheet tutoraggio

Conseguimento del titolo di studio/qualifica
Formazione

Validazione/certificazione delle competenze acquisite
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Istituzioni Formative

Datori di lavoro che assumono giovani in apprendistato di | livello.
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SCHEDA 4-C

APPRENDISTATO

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

Obiettivo/finalita

Garantire ai giovani tra i 17 e i 29 assunti con questa tipologia di contratto, una formazione
coerente con le istanze delle imprese, conseguendo un titolo di studio in alta formazione o
svolgendo attivita di ricerca, attraverso il riconoscimento alle Universita, Istituto Tecnici Superiori
(ITS), istituzioni formative e enti di ricerca dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa e
alle imprese della formazione interna.

L'Obiettivo & raggiunto attraverso il sostegno dei costi di formazione definiti nel piano formativo
individuale e finalizzati al conseguimento dei titoli di cui all’art. 45 del D.Lgs. 81/15.

Descrizione misura

e Progettazione del Piano Formativo Individuale ed erogazione della formazione da svolgersi
all'interno dell'impresa in accordo con soggetti universitari, fondazioni ITS, etc.

e Iscrizione ai percorsi di alta formazione (voucher)

e Partecipazione alla formazione interna nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 81/15 e del
Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015

e Progettazione ed erogazione di attivita formativa individuale, addizionale al percorso di studio
intrapreso dal giovane e tutoraggio

e Favorire la collaborazione tra imprese, istituzioni formative, ITS ed Universita per stimolare il
conseguimento dei titoli di istruzione e formazione professionale come previsti dal D.Lgs
81/2015

Tramite la collaborazione con Universita/ITS/istituzioni formative/ enti di ricerca, le imprese
possono attivare un contratto di Apprendistato di ricerca anche non finalizzato al conseguimento
di un titolo di studio.

Durata

La durata del contratto di apprendistato & variabile in relazione al percorso di studi intrapreso.

Parametri di costo

Costi definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per
formazione di gruppo:

e UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)

e UCS ora/allievo: € 0,80
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Il parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate & pari a € 40/h,
cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre
2016.

Con riferimento alla formazione di gruppo, per la definizione delle fasce di costo fa fede il
curriculum del personale docente, cosi come specificato dal Regolamento Delegato UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

A titolo di esempio non esaustivo si segnalano:

e per la fascia A, dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore/materia
di appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria
di riferimento; esperti senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza;

e per la fascia B, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di
conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; ricercatori
junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel
settore di interesse;

e per la fascia C, assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza
professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del
settore/materia oggetto della docenza.

E’ possibile attivare anche lo strumento del voucher per I'accesso alla misura.

E’ indicata una soglia massima di 6.000 euro annui per beneficiario, erogabili secondo i parametri
di costo sopra indicati e le modalita di seguito descritte:

a. Alle istituzioni formative per la formazione esterna comprensivi dei costi di iscrizione al
percorso di alta formazione, di personalizzazione dell’offerta formativa, di progettazione del
piano formativo e del costi del tutoraggio formativo.

b. Ai datori di lavoro per i quali il contributo & erogabile, se non diversamente previsto dalla
normativa regionale, sulla base delle ore della formazione interna erogata e del tutoraggio
aziendale. In tal caso, l'incentivo € riconosciuto ai sensi del Reg. (UE) 1407/2013, nei limiti
previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis).

c. Sia alle istituzioni formative per la formazione esterna comprensivi dei costi dell’iscrizione al
percorso di alta formazione, personalizzazione dell’offerta formativa, progettazione del piano
formativo e dei costi del tutoraggio formativo, sia ai datori di lavoro erogabili, se non
diversamente previsto dalla normativa regionale, al 100% sulla base delle ore della formazione
interna erogata e del tutoraggio aziendale. In tal caso, I'incentivo e riconosciuto ai sensi del
Reg. (UE) 1407/2013, nei limiti previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis).

In ogni caso il contributo totale non potra superare I'importo di € 6.000 annui per apprendista.

Per quanto concerne i contributi ai datori di lavoro relativi al tutoraggio aziendale si chiarisce che
gli stessi non sono cumulabili con analoghi contributi per la medesima attivita rivolta allo stesso
destinatario.

Output

Attivazione di un contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca, ai sensi dell’art. 45 del
d.lgs. 81/2015, per il conseguimento del titolo di studio di Alta formazione o per una attivita di
ricerca.
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Alta formazione
Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Imprese che assumono giovani in apprendistato di alta formazione e ricerca.
Istituzioni formative, Universita, ITS o enti di ricerca.
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SCHEDA 5

Tirocini (ivi compresa premialita per successiva occupazione)

Tirocinio extra-curriculare

Agevolare le scelte professionali e I'occupabilita dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e
lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro. Favorire
I'inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati.

Promozione del tirocinio.

Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei
percorsi di tirocinio.

Riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio.
Validazione/certificazione delle competenze acquisite.
Promuovere l'inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso.

Tirocini: fino a 6 mesi.
Tirocinio per i disabili e persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91: 12 mesi.

Tirocini Regionali

All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato a partire dal
trentesimo giorno dalla fine del tirocinio secondo la tabella che segue, cosi come definito dal
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI
BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Il servizio competente potra avere accesso alle remunerazioni della scheda 3 “accompagnamento
al lavoro” anche nel caso in cui un tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro con durata
superiore a 6 mesi entro 30 giorni dalla fine del tirocinio con lo stesso soggetto presso il quale ha
svolto il tirocinio o in un altro. Tale remunerazione e sostitutiva di quella prevista per la
promozione del tirocinio.
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La soglia massima dell’indennita mensile a carico del PON IOG ¢ pari a € 300, oppure a 500€ per i
tirocini svolti da soggetti disabili e da persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1 lett. E)
delle LG Tirocini di cui all’Accordo Stato-Regioni del 25.5.2017). La quantificazione dell'indennita di
partecipazione per il periodo di tirocinio sara fissata nei singoli dispositivi regionali/provinciali
anche in relazione a quanto disciplinato dalle relative normative. Le Regioni/PA potranno
incrementare l'importo relativo all'indennita di tirocinio con risorse proprie ovvero ponendo a
carico dei soggetti ospitanti quota parte dell'indennita.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k %k >k >k 3k >k >k >k >k %k %k k %

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete I'incentivo
occupazione giovani di cui alla scheda 9 bis, ove previsto.

Output
Inserimento del giovane in un percorso formativo on the job e attestazione/certificazione delle
competenze acquisite.

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in somministrazione o in
apprendistato.

Principali attori coinvolti

e Soggetti promotori, come individuati dalle Linee guida in materia di tirocini di cui all’accordo
Stato-Regioni del 2017. Per la fase transitoria, fino al recepimento, rimangono i soggetti
promotori autorizzati o accreditati secondo le normative regionali.

e Soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio, in coerenza con la
normativa regionale e le Linee Guida sui Tirocini.

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e
P.A. interessata/e.
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SCHEDA 5 bis

Tirocini (ivi compresa premialita per successiva occupazione)

Tirocinio extra-curriculare in mobilita geografica

Obiettivo/finalita

Agevolare i percorsi di tirocinio in mobilita nazionale e transnazionale per favorire esperienze
formative e professionali al di fuori del proprio territorio.

Descrizione misura

Promozione del tirocinio.

Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei
percorsi di tirocinio.

Riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio.

Erogazione di un contributo per la partecipazione al percorso di tirocinio in mobilita.
Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Promuovere l'inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso.

Durata

Tirocini: fino a 6 mesi.
Tirocinio per i disabili e persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91: 12 mesi.

Parametri di costo

Per la remunerazione al servizio competente per la promozione del tirocinio si rimanda alla scheda
5.

Indennita al giovane per i tirocini in mobilita interregionale

Fermo restando che la disciplina di riferimento per la quantificazione dell’indennita di partecipazione
per i tirocini in mobilita interregionale, € quella della Regione o Provincia autonoma in cui ha sede il
soggetto ospitante, per il periodo di tirocinio si prevede:

e una soglia massima dell'indennita mensile a carico del PON IOG & pari a € 300, oppure a 500€
per i tirocini svolti da soggetti disabili e da persone svantaggiate (come definite al paragrafo 1
lett. E) delle LG Tirocini di cui all’Accordo Stato-Regioni del 25.5.2017). La quantificazione
dell'indennita di partecipazione per il periodo di tirocinio sara fissata nei singoli dispositivi
regionali/provinciali anche in relazione a quanto disciplinato dalle relative normative. Le
Regioni/PA potranno incrementare l'importo relativo all'indennita di tirocinio con risorse
proprie ovvero ponendo a carico dei soggetti ospitanti quota parte dell'indennita.

e un rimborso per la mobilita geografica previsto dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016.

Indennita al giovane per i tirocini in mobilita transnazionale

Per il periodo di tirocinio si prevede:
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* un rimborso per la mobilita geografica, previsto dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016.

e rimborso per i costi di formazione generale come previsto dalla scheda 6bis. Si specifica che
I'importo relativo al contributo per la frequenza del giovane ai corsi di formazione generale
rappresenta un costo forfettario, riconosciuto sulla base della verifica del registro presenze
attestante I'avvenuta erogazione delle 30 ore di formazione minima richiesta

In aggiunta si prevede I'erogazione di un corso di formazione linguistica di gruppo per un massimo di
40 ore. Per la formazione di gruppo, si ricorrera ai parametri di costo previsti dal Regolamento.

3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k sk >k 3k %k %k %k 3k 3k %k %k k %k %k k k ok

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete I'incentivo
occupazione giovani di cui alla scheda 9 bis, ove previsto.

Output
Inserimento del giovane in un percorso formativo on the job e attestazione/certificazione delle
competenze acquisite.

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in somministrazione o in
apprendistato.

Principali attori coinvolti

e Soggetti promotori, come individuati dalle Linee guida in materia di tirocini di cui all’accordo
Stato-Regioni del 2017. Per la fase transitoria, fino al recepimento, rimangono i soggetti
promotori autorizzati o accreditati secondo le normative regionali.

e Soggetti pubblici o privati presso i quali viene realizzato il tirocinio, in coerenza con la
normativa regionale e le Linee Guida sui Tirocini.

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e

P.A. interessata/e.
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SCHEDA 6

Servizio civile

Obiettivo/finalita

Fornire ai giovani fino a 28 anni una serie di conoscenze sui settori d’intervento del servizio civile
nazionale e regionale (assistenza alle persone; protezione civile, ambiente, beni culturali,
educazione e promozione culturale) e competenze trasversali (lavoro in team, dinamiche di
gruppo, problem solving, brainstorming) che aumentino l'autostima e facilitino I'ingresso sul
mercato del lavoro dei soggetti interessati.

Descrizione Attivita

Partecipazione alla realizzazione di progetti di servizio civile nazionale e regionale, completi di
formazione generale. Il soggetto & seguito nelle sue attivita da un tutor (Operatore Locale di
Progetto) e da altre figure che ne facilitano I'ingresso nel programma.

Durata

12 mesi

Parametro di costo

(433,8*12) + (90+46+10) = 5.351,60 euro su base annua per ogni volontario. Di cui:

e 433,80 euro a titolo di assegno al volontario

e 90,00 euro a titolo di rimborso per i costi di formazione
e 46,00 euro per la copertura assicurativa

e 10,00 euro a titolo di eventuale rimborso di viaggio

Si specifica che I'importo di 90 euro, relativo al contributo per la frequenza del giovane ai corsi di
formazione generale, rappresenta un costo forfettario, riconosciuto sulla base della verifica del
registro presenze attestante I'avvenuta erogazione delle 30 ore di formazione minima richiesta.

Per i costi relativi al Servizio Civile Regionale si rimanda alle specifiche normative regionali.

Nel caso in cui il giovane stipuli un contratto di lavoro subordinato, al datore di lavoro compete
I'incentivo occupazione giovani di cui alla scheda 9 bis, ove previsto.

Output

Maggiore autostima, maggiori conoscenze e maggiori competenze acquisite durante il servizio.
Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Principali attori coinvolti

Soggetti pubblici e privati accreditati all’albo nazionale e agli albi regionali e delle Province
autonome del Servizio Civile Nazionale, con esclusione della Provincia Autonoma di Bolzano non
prevista dal Programma Garanzia Giovani.

25

Num. prog. 150 di 162



SCHEDA 6 bis

Servizio Civile Nazionale nell’Unione Europea

Obiettivo/finalita

Fornire ai giovani NEET dai 18 ai 28 anni I'opportunita di effettuare un’esperienza nei Paesi UE
guale strumento di crescita ed arricchimento sia personale che professionale, nell’ottica del
rafforzamento della propria personalita e professionalita in un ambito territoriale piu vasto quale
I’'Unione Europea.

In questo scenario la mobilita tra i Paesi dell’Unione rappresenta il fattore principale per la
costruzione di una vera cittadinanza europea e I'ampliamento geografico del mercato del lavoro
dei giovani volontari. Ed invero, la mobilita sia nello spazio reale, intesa come aumento delle
capacita dei giovani di spostarsi ed operare efficacemente in modo indifferente in qualsiasi Paese
dell’'Unione Europea, sia nello spazio virtuale, quale elevata capacita di operare in una scala
europea e globale, rappresenta |’obiettivo principale del Programma.

Aree di intervento:

— assistenza, inclusa I'assistenza ai rifugiati e ai migranti;

— protezione civile, inclusi gli interventi a seguito di calamita naturali;

— ambiente;

— patrimonio artistico e culturale;

— educazione e promozione culturale, inclusa la mediazione culturale e I'educazione al
dialogo fra culture diverse.

Descrizione Attivita

Partecipazione alla realizzazione di progetti di Servizio Civile Nazionale in ambito UE da realizzarsi
nelle aree di intervento suindicate, completi di formazione generale e linguistica, presso enti e
Amministrazioni operanti nell'Unione Europea.

Durata

12 mesi, di cui 8 con permanenza all’estero in un Paese UE.

Parametro di costo

(433,8*12) + (180+46) = 5.431,60 euro su base annua per ogni volontario. Di cui:

e 433,80 euro a titolo di assegno al volontario

e 180,00 euro a titolo di rimborso per i costi di formazione generale. Si specifica che
I'importo di 180 euro, relativo al contributo per la frequenza del giovane ai corsi di
formazione generale, rappresenta un costo forfettario, riconosciuto sulla base della verifica
del registro presenze attestante I'avvenuta erogazione delle 30 ore di formazione minima
richiesta.

e 46,00 euro per la copertura assicurativa.

In aggiunta si prevede |'erogazione di un corso di formazione linguistica di gruppo per un massimo
di 40 ore. Per la formazione di gruppo, si ricorrera ai parametri di costo previsti dal Regolamento
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Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016. Il costo massimo previsto a
persona e di 1.200 euro.

All'assegno al volontario si aggiunge l'indennita estera giornaliera pari a 15,00 euro per ogni
giorno di effettiva permanenza all’estero.

Al volontario che presta Servizio Civile Nazionale nell’Unione Europea spettano vitto e alloggio. |
costi sono a carico dell’Ente, al quale viene corrisposto dal DGSCN un contributo pari a 30,00 euro
al giorno per i giorni di effettiva permanenza all’estero.

Infine, & previsto il rimborso delle spese di trasporto per complessivi due viaggi di andata e ritorno
dall’ltalia al paese estero di realizzazione del progetto, anticipate dall’Ente che realizza il progetto
e rimborsate dall’Organismo Intermedio a costi reali, su presentazione dei giustificativi di spesa,
fino a un importo massimo di 1.200,00 euro.

Il costo totale stimato per ciascun volontario nel caso di presenza all’estero per il massimo
possibile di 8 mesi & pari a 17.431,60 euro. Tale stima non include il costo di formazione
precedentemente indicato.

Nel caso in cui il giovane stipuli un contratto di lavoro subordinato, al datore di lavoro compete
I'incentivo occupazione giovani di cui alla scheda 9 bis, ove previsto.

Output

e Promuovere una maggiore consapevolezza della cittadinanza europea;
e Facilitare la mobilita dei giovani in ambito UE;

e Facilitare la ricerca di opportunita di lavoro/formazione nei paesi aderenti all’Unione
Europea;

e Maggiore autostima, maggiori conoscenze e maggiori competenze acquisite dai giovani
durante il servizio.

Principali attori coinvolti

Soggetti pubblici e privati accreditati all’albo nazionale e agli albi regionali e delle Province
autonome del Servizio Civile Nazionale, con esclusione della Provincia Autonoma di Bolzano non
prevista dal Programma Garanzia Giovani.

| progetti possono essere realizzati in collaborazione con un ente di accoglienza di un Paese
dell’Unione Europea.

27

Num. prog. 152 di 162



SCHEDA 7.1

Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita: attivita di accompagnamento
all’avvio di impresa e supporto allo start up di impresa

Obiettivo/finalita
Sostenere l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali, promosse da giovani (NEET), anche
attraverso la concessione di finanziamenti agevolati a tasso zero.

Lo scopo e offrire servizi integrati e mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno
e lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali (da individuarsi gia alla presentazione della
domanda) ovvero progetti che favoriscano lindividuazione e la crescita di prospettive
occupazionali legate all’autoimprenditorialita e/o autoimpiego.

La Misura 7.1 si intende complementare alla Misura 7.2, assolvendo allo scopo unitario di fornire
sostegno (formativo per la Misura 7.1, finanziario per la Misura 7.2) per la creazione di impresa o
I’avvio di attivita autonoma.

Descrizione attivita

Sono previste due modalita di attuazione della presente Scheda.
Modalita di attuazione A)

La Regione/P.A. pud prevedere azioni mirate e personalizzate (ovvero erogate in forma
individualizzata o personalizzata su un numero massimo di 3 allievi) di accompagnamento allo
start up di impresa, come ad esempio:

e percorsi specialistici mirati e consulenza specialistica (coaching, counseling, assistenza
finalizzate allo sviluppo di un’idea imprenditoriale);

e formazione per il business plan (definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale,
acquisizione conoscenze/competenze, studi di fattibilita e ricerche di mercato, azioni di
marketing territoriale e piani di comunicazione, etc...);

e assistenza personalizzata per la stesura del business plan, con affiancamento specifico in
relazione alla tipologia di attivita;

e accompagnamento per I'accesso al credito e alla finanziabilita;

e servizi a sostegno della costituzione di impresa (informazioni su adempimenti burocratici e
amministrativi — anche rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner
tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprieta intellettuale, etc.).

In questa fase le Regioni/P.A., anche utilizzando modelli e strumenti gia sperimentati
positivamente, possono prevedere:

e |'erogazione di voucher formativi (spendibili presso enti accreditati o altri soggetti aventi le
necessarie competenze ed esperienze);

e la pubblicazione di bandi a sportello (definendo un ordine di priorita nella valutazione delle
domande), avvisi pubblici per I'erogazione dei servizi di accompagnamento, etc;

e l'erogazione di servizi da parte di strutture in house alle Amministrazioni Regionali, con
esperienza in azioni di animazione territoriale e imprenditoriale.
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La presente scheda contiene un’elencazione solo esemplificativa delle azioni che ciascuna Regione
puo programmare per dare attuazione alla Misura 7.1.

Modalita di attuazione B) a livello nazionale mutuabile a livello regionale

Al fine di garantire una copertura quanto piu capillare possibile delle attivita di formazione e
accompagnamento all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita, I’AdG ha la titolarita del progetto
nazionale Crescere Imprenditori, attuato da Unioncamere, complementare rispetto alle attivita
promosse dalle Regioni/P.A. e non in sovrapposizione con le stesse.

Unioncamere, tramite le sue articolazioni territoriali, eroga dei percorsi di formazione mirata e
personalizzata, anche in base alle caratteristiche dei territori nei quali sara erogata ed ai fabbisogni
rilevati dalle Camere di Commercio pertinenti.

Le attivita svolte saranno I'accompagnamento allo start up di impresa, come ad esempio
formazione su competenze trasversali e acquisizione di soft skills, attivita di coaching e counseling
finalizzate allo sviluppo di un’idea imprenditoriale, formazione settoriale per la definizione di
dettaglio dell’idea imprenditoriale, formazione per I"acquisizione di conoscenze/competenze di
gestione aziendale, nozioni di budgeting e management, impostazione di studi di fattibilita,
ricerche di mercato, azioni di marketing territoriale, product placement e piani di comunicazione,
informazioni su adempimenti burocratici e amministrativi — anche rispetto agli enti previdenziali,
supporto per la ricerca di eventuali partner tecnologici, etc.

L'articolazione delle attivita prevede due fasi distinte del percorso:
- una prima parte di formazione in aula finalizzata al miglioramento e accrescimento delle
conoscenze e competenze imprenditoriali degli allievi;
- una seconda parte di accompagnamento personalizzato per ciascun allievo, finalizzata alla
definizione dell'idea imprenditoriale e redazione del business plan.
Tale modalita di attuazione pud essere mutuata a livello locale dalle Regioni/P.A., avvalendosi o
meno del contributo di Unioncamere.

Durata
La durata € variabile a seconda della diversa tipologia di servizi da erogare.

Nel caso di modalita di attuazione A), la durata prevista & di 60 ore; nel caso di modalita di
attuazione B), la durata prevista € di 80 ore cosi suddivise: 60 ore per la prima parte di formazione
in aula o a distanza (live streaming interattivo); 20 ore per la seconda parte di accompagnamento
personalizzato finalizzato alla redazione del business plan.

Ciascuna Regione/P.A. € inoltre libera di prevedere un termine dall’avvio delle attivita di cui alla
Misura 7.1 entro il quale debba essere presentato il piano di impresa per accedere alle
agevolazioni.

Parametro di costo

Gli importi saranno riconoscibili con diversi standard di costo a seconda della tipologia di
formazione/accompagnamento erogata al giovane.

Modalita di attuazione A)

Si fa riferimento al parametro di costo relativo alla formazione e all’accompagnamento in forma
individuale o individualizzata definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione
del 31 ottobre 2016 (tipo di operazione 8).
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Modalita di attuazione B)

In ragione della strutturazione dei percorsi di formazione ed accompagnamento, e considerati i
contenuti della formazione, i parametri di costo saranno differenti a seconda della modalita di
formazione erogata.

Per la parte di percorso erogata con formazione di gruppo in aula o a distanza (live streaming
interattivo) si fa riferimento ai parametri definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016 (tipo di operazione 3).

Per la parte di formazione e accompagnamento in forma individuale o individualizzata (gruppi di
max 3 persone) si fa riferimento al parametro di costo definito dal Regolamento Delegato (UE)
2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 (tipo di operazione 8).

In entrambi i casi I'importo sara riconosciuto secondo la seguente modalita:
e |1 70% a processo, in base alle effettive ore di formazione/accompagnamento svolte;

e la restante parte, fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta alla condizionalita della
realizzazione degli output previsti

Output

Gli output relativi alla parte di remunerazione a processo - per le modalita A e B - sono quelli
definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Con riferimento alla parte di remunerazione a processo sottoposta a condizionalita per la modalita
B, dovranno essere prodotti i seguenti documenti:

- business plan, per il quale potra essere prestato affiancamento specifico in relazione alla
tipologia di attivita;

- documento di accompagnamento;

Si specifica che, per la modalita A, il documento di accompagnamento & necessario per conseguire
il punteggio aggiuntivo previsto in fase di istruttoria della domanda di finanziamento a valere sul
Fondo SELFIEmployment.

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi, Servizi per
I'autoimpiego e l'autoimprenditorialita attivati presso i CPI; altri soggetti accreditati presso la
Regione/P.A. per i servizi al lavoro, Regioni ed Enti locali — in particolare i SUAP (Sportelli Unici per
le Attivita Produttive); enti e strutture in house regionali/provinciali; Unioncamere e Camere di
Commercio; INVITALIA; Ente nazionale per il microcredito; Associazioni rappresentanti dei
professionisti e delle loro casse di previdenza; Associazioni datoriali; soggetti pubblici e privati che
eroghino servizi di consulenza; Enti Bilaterali; Universita, enti di formazione di secondo livello, ,
Centri di ricerca, e tutti gli altri soggetti in possesso di specifico know how etc.
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SCHEDA 7.2

Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita: supporto per I'accesso al
credito agevolato

Obiettivo/finalita

Sostenere I'avvio di piccole iniziative imprenditoriali, promosse da giovani (NEET) che al momento
dell’accesso alla Misura 7.2 abbiano un’eta compresa tra i 18 e i 29 anni, anche attraverso la
concessione di finanziamenti agevolati

Lo scopo e offrire servizi integrati e mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno
e lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali (da individuarsi gia alla presentazione della
domanda) ovvero progetti che favoriscano lindividuazione e la crescita di prospettive
occupazionali legate all’autoimpiego.

Descrizione Misura

Sono previste due distinte modalita di attuazione della Misura 7.2.
Attuazione a livello nazionale — Fondo SELFIEmployment
Le Regioni/P.A. possono aderire allo strumento finanziario SELFIEmployment, gestito da Invitalia
SpA, conferendo risorse proprie (I0G e/o altro).
Attuazione a livello regionale/provinciale
Le Regioni possono, nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 37-46 del Regolamento UE n.
1303/2013:
= attivare strumenti finanziari ad hoc ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti;
= utilizzare strumenti finanziari gia attivati a livello regionale, ove sia possibile ed evidente la
concentrazione della strategia di investimento sui NEET e sia possibile monitorarne gli esiti.

| prodotti erogati dallo Fondo SELFIEmployment sono rappresentati nella scheda di dettaglio del
Fondo.

Nel caso di strumenti finanziari a livello regionale/provinciale, la tipologia di prodotto offerto
(microcredito, prestito, garanzia, partecipazione o contributo in conto capitale, ecc.) sara decisa a
livello locale, sulla base delle risultanze della Valutazione Ex Ante.

L’attivazione di tali strumenti prevede il rispetto della normativa comunitaria in materia di aiuti di
stato de minimis (Reg. UE 1407/2013).

Nel caso di attuazione a livello regionale/provinciale di uno strumento finanziario che eroghi il
microcredito, dovra essere garantito il rispetto delle disposizioni recentemente introdotte dal DM
n. 176/2014, attuativo dell’art. 111, co. 5 del TUB in materia di microcredito, il limite massimo
delle erogazioni e di 25.000 euro, elevabile a 35.000 euro nel caso in cui sussistano le condizioni
previste dal citato DM.

Durata

La struttura tecnica e 'ammortamento dei prestiti erogati nell’lambito della presente Misura
saranno commisurati ai valori medi e alle statistiche evidenziate dalle analisi preliminari alla
costituzione del Fondo stesso.
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E opportuno che, al fine di ridurre il rischio connesso all’avvio di nuove imprese, si garantiscano
servizi di sostegno almeno per i primi 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto di finanziamento.

Per la remunerazione del soggetto gestore dello strumento finanziario si applicano le soglie e
modalita di calcolo previste dagli artt. 12-13-14 del Regolamento Delegato UE n. 480/2014.

Le domande di accesso ai finanziamenti della Misura devono avere ad oggetto la creazione di
nuove iniziative imprenditoriali.

Invitalia; Regioni/P.A.; intermediari finanziari accreditati; societa finanziarie in-house regionali
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SCHEDA 8

Mobilita professionale transnazionale e territoriale

Obiettivo/finalita

Promozione della mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE.

E centrale il ruolo dei Servizi competenti, anche attraverso la rete Eures, per aspetti come
I'informazione, la ricerca dei posti di lavoro, le assunzioni — sia nei confronti dei giovani alla ricerca
di sbocchi professionali che delle imprese interessate ad assumere personale di altri paesi europei.

Descrizione Misura

Promozione della mobilita da parte dei Servizi per il Lavoro competenti, per aspetti come:
¢ l'informazione;
* laricerca dei posti di lavoro;
* le assunzioni.

| progetti di mobilita professionale interregionale potranno prevedere |'offerta di opportunita di
lavoro — vacancy in una delle Regioni/Provincie autonome coinvolte nella Garanzia Giovani o
all’estero.

Parametro di costo

Mobilita professionale interregionale

Indennita per la mobilita territoriale: parametrata sulla base dei costi previsti dal Regolamento
Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Rimborso per I'attivita di matching domanda-offerta e accompagnamento al lavoro (come da
scheda 3 — “Accompagnamento al Lavoro”). La misura & rimborsata in base al conseguimento del
risultato, cosi come definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31
ottobre 2016.

Mobilita professionale transnazionale

Rimborso del viaggio per il colloquio: parametrata sulla base dei costi previsti dal Regolamento
Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Indennita per la mobilita territoriale una tantum: parametrata sulla base dei costi previsti dal
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Rimborso per l'attivita di matching domanda-offerta e accompagnamento al lavoro, anche
attraverso la rete di cooperazione Eures (come da scheda 3 — “Accompagnamento al Lavoro”).
La misura & rimborsata in base al conseguimento del risultato, cosi come definito dal
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016.

Rimborso per i costi di formazione generale come previsto dalla scheda 6bis. Si specifica che
I'importo relativo al contributo per la frequenza del giovane ai corsi di formazione generale
rappresenta un costo forfettario, riconosciuto sulla base della verifica del registro presenze
attestante I'avvenuta erogazione delle 30 ore di formazione minima richiesta
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In aggiunta si prevede I'erogazione di un corso di formazione linguistica di gruppo per un massimo di
40 ore. Per la formazione di gruppo, si ricorrera ai parametri di costo previsti dal Regolamento.

Output

Supporto e attivazione di un rapporto di lavoro in mobilita territoriale.

Principali attori coinvolti

ANPAL previa intesa con le Regioni, Regioni/P.A., CPI, Eures e altri soggetti autorizzati e/o
accreditati ai servizi al lavoro in ambito regionale.

Il servizio puo essere erogato anche in regime di sussidiarieta, previa intesa con la/e Regione/i e
P.A. interessata/e.
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SCHEDA 9 bis

Incentivo Occupazione Giovani

Obiettivo/finalita

Favorire I'assunzione di giovani non occupati (ai sensi del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150 e successive modifiche e integrazioni) e non impegnati in percorsi di istruzione o formazione
(c.d. NEET), di eta compresa trai 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al diritto dovere all’istruzione
e formazione, se minorenni), riconoscendo un incentivo ai datori di lavoro privati per le assunzioni
effettuate nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2017 nell’ambito del territorio
nazionale, ad esclusione della sola Provincia Autonoma di Bolzano.

Descrizione Misura

La misura prevede il riconoscimento di un incentivo ai datori di lavoro privati che assumano i
giovani iscritti al “Programma Garanzia Giovani” con una delle seguenti tipologie contrattuali:

e Contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione;

e Contratti a tempo determinato, anche a scopo di somministrazione, la cui durata sia
inizialmente prevista per un periodo pari o superiore a sei mesi. Il beneficio e riconosciuto
anche in caso di proroga del contratto a tempo determinato: nei casi in cui la proroga
consenta di prolungare la durata del rapporto di lavoro fino almeno a dodici mesi, il datore di
lavoro pud chiedere un beneficio ulteriore, nei limiti dell'importo massimo previsto per le
assunzioni a tempo indeterminato o apprendistato professionalizzante;

e Contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, al quale & riconosciuto
I'importo previsto per il rapporto a tempo indeterminato. Nel caso in cui la durata
dell’apprendistato inizialmente prevista sia inferiore a 12 mesi, I'importo complessivo del
beneficio & proporzionalmente ridotto.

Non sono ammessi all’incentivo i contratti di lavoro domestico, accessorio e intermittente.
L’'Incentivo Occupazione Giovani & fruito nel rispetto delle previsioni di cui al Regolamento (UE) n.
1407 del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”, ovvero anche oltre i suddetti limiti
sugli aiuti “de minimis”, qualora I’'assunzione del giovane aderente al programma comporti un
incremento occupazionale netto e/o nei casi di deroga previsti dal Reg. 651/2014.

Durata
L'incentivo & riconosciuto per assunzioni effettuate da datori di lavoro privati dal 1° gennaio al 31
dicembre 2017 e deve essere fruito, a pena di decadenza, entro il termine del 28 febbraio 2019.

Parametro di costo

L'incentivo si sostanzia in un conguaglio dei contributi previdenziali per ciascun lavoratore assunto.
Nello specifico:

e in caso di contratti a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione, e di
apprendistato professionalizzante e di mestiere, I'incentivo & pari alla contribuzione
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previdenziale a carico del datore di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti
all'INAIL, nel limite massimo di 8.060 euro per lavoratore assunto, da fruire nell’arco di 12
mensilita a partire dalla data di assunzione;

e in caso di contratto a tempo determinato di durata pari o superiore a sei mesi, I'incentivo &
pari al 50% della contribuzione previdenziale, con esclusione dei premi e contributi dovuti
all'INAIL, per un massimo di 4.030 euro per lavoratore assunto.

L’incentivo viene ridotto proporzionalmente:

e in caso dilavoro a tempo parziale;
e in caso di contratto di apprendistato, qualora la durata inizialmente prevista sia inferiore ai

12 mesi;
e qualora si verifichi una conclusione anticipata del contratto, in base alla durata effettiva
dello stesso.
Cumulabilita

Gli Incentivi in parola non sono cumulabili con altri incentivi all’assunzione di natura economica o
contributiva.

Si precisa, altresi, che un datore di lavoro puo fruire degli Incentivi anche a fronte dell’assunzione
di una persona che in precedenza sia stata assunta da un altro datore di lavoro che a sua volta
abbia beneficiato del suddetto “Bonus occupazionale” oppure del c.d. “Super Bonus Occupazione
— Trasformazione Tirocini”, a condizione che i periodi di fruizione degli incentivi non si
sovrappongano temporalmente. Per converso, nel caso di interruzione di un rapporto di lavoro
incentivato durante il periodo di prova, un datore di lavoro che assuma successivamente il
medesimo lavoratore non potra godere dell’ Incentivo.
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Indice Nuovo Piano di Attuazione Regionale/Provinciale

1. I1 contesto regionale/provinciale
1.1 Quadro di sintesi di riferimento.

2. I risultati della prima fase di Garanzia Giovani
2.1 11 contesto regionale/provinciale della disoccupazione e dell’inattivita
aggiornato a tre anni dall’avvio di Garanzia Giovani

2.2 Puntl di forza e punti di debolezza dell’attuazione del primo triennio di
Garanzia Giovani

3. La strategia regionale/provinciale di attuazione della Nuova garanzia
Giovani
3.1 Coerenza del PAR con il Programma Iniziativa Occupazione Giovani

3.2 La complementarieta del Piano Nuova Garanzia Giovani con il PO e con altri
programmi regionali/provinciali

3.3 Le strategie di outreach dei destinatari

3.4 Le strategie di coinvolgimento del partenariato

3.5 L’allocazione delle risorse finanziarie aggiuntive per misura

4. Le nuove Schede misura
4.1 Le azioni previste

4.2 11 target
4.3 Risultati attesi

5. Strategie di informazione e comunicazione della nuova GG
6. Metodologia e strumenti di monitoraggio e valutazione della Nuova

Garanzia giovani.
6.1 Strumenti e metodi di monitoraggio e valutazione
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