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Dati identificativi  

 

Denominazione del programma Piano per l’occupazione giovanile  

Periodo di programmazione 2014-2020 

Regione Provincia autonoma di Trento 

Periodo di riferimento del Piano esecutivo 2014-2015 

Data della stipula della convenzione con 

l'Autorità di Gestione 
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Piano esecutivo -  PON YEI 

 

1 Quadro di sintesi di riferimento 

Nel presente paragrafo deve essere indicato per Misura e per trimestre il valore finanziario del piano esecutivo e la 

dotazione finanziaria attribuita alla Regione in convenzione. 

 

 Trimestri  

Misure 2014-II 2014-III 2014-IV 2015-I 2015-II 2015-III 2015-IV Totale 

1-A Accoglienza e 

informazioni sul programma 

 

        

1-B Accoglienza, presa in 

carico, orientamento 
        

1-C Orientamento 

specialistico o di II livello 
        

2-A Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo 
        

2-B Reinserimento di giovani 

15-18enni in percorsi 

formativi 

        

3 Accompagnamento al lavoro         

4-A Apprendistato per la 

qualifica e per il diploma 

professionale 

        

4-B Apprendistato 

professionalizzante o 

contratto di mestiere 

        

4-C Apprendistato per l’alta 

formazione e la ricerca 
        

5 Tirocinio  extra-curriculare, 

anche in mobilità geografica 
        

6 Servizio civile         

7. Sostegno all’autoimpiego 

e all’autoimprenditorialità 

        

8. Mobilità professionale 

transnazionale e 

territoriale 

        

9. Bonus occupazionale         

Totale         
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2 Il contesto provinciale  

2.1 Il contesto economico ed occupazionale 
  

� Dati relativi al PIL regionale e al reddito pro-capite. 
 

� Analisi del mercato del lavoro regionale con un focus specifico sulle fasce della popolazione giovanile di età 
compresa tra i 15 e i 29 anni (ad es. tasso di disoccupazione, segmentato per genere, formazione 
conseguita e per area territoriale, trend del tasso di disoccupazione e di occupazione negli ultimi 10 anni). 

 

� Analisi del sistema di istruzione e formazione a livello regionale con un focus specifico sulle fasce della 
popolazione giovanile di età compresa tra i 15 e i 29 anni ( ad es. drop out rate, % di diplomati rispetto alla 
classe di età, % di laureati rispetto alla classe di età, tasso di partecipazione alla formazione, percentuale di 
giovani che trovano un’occupazione in seguito allo svolgimento di percorsi di formazione). 

  

2.2 Il quadro attuale 
 

� Riferimenti normativi regionali e a specifiche misure e iniziative intraprese per contenere gli effetti della crisi 
sull’occupazione giovanile. 

 
� Eventuali interventi complementari in corso di programmazione e/o attuazione (ad es. interventi finanziati a 

valere sul POR FSE 2007-2013).  
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3 Attuazione della Garanzia a livello provinciale 

3.1 Principali elementi di attuazione della Garanzia Gi ovani a livello regionale  
Descrizione della strategia che si intende mettere in atto e dei cambiamenti auspicati, considerando come periodo di 
riferimento, non soltanto i due anni del finanziamento YEI, ma tutto il periodo di programmazione 2014-2020 

3.2 Coinvolgimento del partenariato 
Descrivere come è stato coinvolto il partenariato e come sarà coinvolto durante l’attuazione della Garanzia 

3.3 Destinatari e risorse finanziarie  
Dare evidenza anche delle risorse 2014-2020 e/o risorse regionali che si prevede di impiegare unitamente a quelle 
YEI, per interventi a favore dei giovani in attuazione della Garanzia Giovani 
 
Tavola 3: Finanziamento della Garanzia Giovani 

 Fonti e livelli di finanziamento   

Nome della 

riforma/iniziativ

a 

YEI 

(incluso 

cofinanzi

amento 

FSE e 

nazionale

) 

altri 

Fondi 

nazionali 

(PAC) 

Fondi 

Regionali

/locali 

Fondi 

privati 

POR FSE 

2014-

2020 Totale 

N. di 

beneficia

ri 

previsti 

Costo 

per 

benefici

ario 

1-A Accoglienza e 

informazioni sul 

programma 

 

        

1-B Accoglienza, 

presa in carico, 

orientamento 

        

1-C Orientamento 

specialistico o di II 

livello 

        

2-A Formazione 

mirata 

all’inserimento 

lavorativo 

        

2-B Reinserimento 

di giovani 15-

18enni in percorsi 

formativi 

        

3 

Accompagnament

o al lavoro 

        

4-A Apprendistato 

per la qualifica e 

per il diploma 

professionale 

        

4-B Apprendistato 

professionalizzant

e o contratto di 

mestiere 

        

4-C Apprendistato 

per l’alta 

formazione e la 
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 Fonti e livelli di finanziamento   

Nome della 

riforma/iniziativ

a 

YEI 

(incluso 

cofinanzi

amento 

FSE e 

nazionale

) 

altri 

Fondi 

nazionali 

(PAC) 

Fondi 

Regionali

/locali 

Fondi 

privati 

POR FSE 

2014-

2020 Totale 

N. di 

beneficia

ri 

previsti 

Costo 

per 

benefici

ario 

ricerca 

5 Tirocinio  extra-

curriculare, anche 

in mobilità 

geografica 

        

6 Servizio civile         

7. Sostegno 

all’autoimpiego e 

all’autoimprendi

torialità 

        

8. Mobilità 

professionale 

transnazionale e 

territoriale 

        

9. Bonus 

occupazionale 
        

Totale         
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4 Misure  

Con riferimento a ciascuna Misura specifica indicare:  

� Azioni previste 

� Target 

� Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o nazionale 

� Principali attori coinvolti 

o Modalità di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

� Modalità di attuazione 

� Risultati attesi/prodotti 

� Interventi di informazione e pubblicità: indicazione degli strumenti e attività di comunicazione che verranno 
posti in essere 

 

4.1 Accoglienza e informazioni sul programma 
 

4.2 Accoglienza, presa in carico, orientamento 
 

4.3 Orientamento specialistico o di II livello 
 

4.4 Formazione mirata all’inserimento lavorativo 
 

4.5 Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi form ativi 
 

4.6 Accompagnamento al lavoro 
 

4.7 Apprendistato per la qualifica e per il diploma pro fessionale 
 

4.8 Apprendistato professionalizzante o contratto di me stiere 
 

4.9 Apprendistato per l’alta formazione e la ricerca 
 

4.10 Tirocinio  extra-curriculare, anche in mobilità geo grafica 
 

4.11 Servizio civile 
 

4.12 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialit à 
 

4.13 Mobilità professionale transnazionale e territorial e 
 

4.14 Bonus occupazionale 
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