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Agenzia del Lavoro

FROVINCLA AUTONOMA I TRENTO

AVVISO

per la presentazione di proposte progettuali di pdatica attiva del lavoro riferite all'iniziativa

denominata

YOUTH GUARANTEE

riconducibile al Documento “Piano di attuazione per’occupazione giovanile della Provincia

autonoma di Trento” di cui alla deliberazione dellaGiunta provinciale n. 807 di data 26

maggio 2014

PERCORSO A

AZIONI DENOMINATE “ORIENTAMENTO SPECIALISTICOO DI Il LIVELLO”
(Scheda 1C), “ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO” (Scheda 3) E “TIROCINIO

EXTRA-CURRICOLARE, ANCHE IN MOBILITA’ GEOGRAFICA” ( Scheda 5)

1. Premessa
Il presente avviso costituisce attuazione:

>

delle conclusioni della Comunicazione della Comioiss al Parlamento Europeo, al
Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Eurogeal Comitato delle Regioni COM
(2013) 144 final di data 12 marzo 2013 “Iniziatevéavore dell'occupazione giovanile”;

della Raccomandazione del Consiglio dell’'Unionedpea del 22 aprile 2013 sull’istituzione
di una garanzia per i giovani;

delle indicazioni della comunicazione COM (2013)7 44 data 19 giugno 2013 “Lavorare
insieme per i giovani d’Europa — Invito ad agireto la disoccupazione giovanile”;

del Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento Eurapeel Consiglio 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo diufpo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeicado per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadisposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsualdo di Coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimo e la pesca, e che abroga ig®amento /CE) 1083/2006 del Consiglio;

del Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Eur@pdel Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abrogaegblamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio, in particolare del suo capo IV rubricaaiziativa a favore dell’'occupazione
giovanile”;

della circolare interpretativa del Ministero deibao e delle Politiche Sociali prot. n. 25537
di data 4 luglio 2014;



»  della legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19 “Miigaazione degli interventi di politica del
lavoro”;

»  del Documento degli Interventi di Politica del Law02011-2013, adottato dalla Giunta
provinciale con deliberazione 29 luglio 2011, n0O&8@ s.m. e i;

» della deliberazione della Giunta provinciale 1 iogR011, n. 1444 avente ad oggetto
“Approvazione del Programma degli interventi pefraftare la crisi occupazionale dei
giovani, avente validita per il triennio 2011-2013”

» della deliberazione della Giunta provinciale 28ileap2014, n. 666, avente per oggetto
“Approvazione dello schema di convenzione tra Matis del Lavoro e delle Politiche Sociali
e Provincia autonoma di Trento per l'attuazionéldeliativa Europea per I'Occupazione dei
Giovani, autorizzazione alla stipula della stessaf i relativi allegati;

» della deliberazione della Giunta provinciale 26 giag2014, n. 807, avente per oggetto
“Approvazione del "Piano di attuazione per I'ocaipae giovanile della Provincia autonoma
di Trento" nell'ambito del Piano italiano della @azia Giovani dell'lniziativa Europea per
I'Occupazione Giovanile”.

La normativa e le disposizioni amministrative naalb e provinciali di riferimento sono quelle

riferite alle azioni cofinanziate dal Fondo socialegopeo, in particolare:

»  Decreto del Presidente della Provincia 9 maggio8200 18-125/Leg., avente per oggetto
“Disciplina del coordinamento e dell’attuazione diemterventi della Provincia cofinanziati
dal Fondo sociale europeomodificato con Decreto del Presidente della Pragaii8 agosto
2012, n. 16-91/Leg.;

»  deliberazione della Giunta provinciale 17 aprilel20n. 607, avente per oggetto “Rete
provinciale dei servizi per il lavoro. Approvaziodegli standard di qualita delle prestazioni e
delle competenze richieste, dei criteri di affidamoedegli interventi per il lavoro, degli
standard di costo, dei criteri generali di erogaeidei finanziamenti, dei titoli di acquisto o di
rendicontazione finanziaria e dei requisiti gestione professionali per ottenere
I'accreditamento all’erogazione dei servizi pdailoro”;

»  deliberazione della Giunta provinciale 13 dicemi2@13, n. 2591, avente per oggetto
“Nomina del Nucleo tecnico di valutazione incarcatell'esame delle proposte progettuali
finanziate dal Fondo Sociale Europeo per I'annai201

»  deliberazione della Giunta provinciale 14 luglio 120 n. 1164, avente per oggetto
"Approvazione dei "Criteri di valutazione delle paste progettuali per i percorsi A e B di
attuazione del Piano per I'occupazione giovaniléad@rovincia autonoma di Trento — Youth
Guarantee™;

»  deliberazione della Giunta provinciale XXX, n. XX&yente ad oggetto: “Criteri e modalita
per I'attuazione del “Piano per 'occupazione giol@della Provincia autonoma di Trento” —
Garanzia Giovani” di seguito denominati “Criteriuagtivi GG”.

La documentazione di supporto alla stesura delgpgste progettuali nonché la modulistica e la
guida alla procedura informatica sono consultabul sito internet dellAgenzia del Lavoro
www.agenzialavoro.tn.it Area azioni FSE — Area enti — Documenti e Magtida — Garanzia
Giovani.

2. Interventi finanziabili, loro programmazione e risorse disponibili.

Con il presente Avviso si intendono invitare tugli organismi interessati, in qualita di singoli o
raggruppamenti di questi purché in possesso daiigiiqprevisti nel successivo punto 3, a
presentare proposte progettuali riferiteParcorso A del Piano di Attuazione per I'occupazioa
giovanile della Provincia di Trento approvato con @liberazione delle Giunta provinciale n.
807 di data 26 maggio 2014 “AZIONI DENOMINATE “ORIENTAMENTO
SPECIALISTICO O DI Il LIVELLO” (Scheda 1C), “ACCOMP AGNAMENTO AL
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LAVORO” (Scheda 3) E “TIROCINIO EXTRA-CURRICOLARE, ANCHE IN MOBILITA’
GEOGRAFICA” (Scheda 5).

A seguito della procedura di cui al presente Avyvs@revede l'individuazione di un fornitore degli
interventi progettuali sopra indicati per ciascdedle otto aree territoriali omogenee, individuigte
base alla contiguita geografica, cosi identificate:

Area 1. Area Trento, territorio Val d’Adige e Comunita Néadei Laghi(abitanti 2011: 128.797)

Area 2. Area Rovereto, Comunita della Vallagarina e dégiipiani Cimbri (abitanti 92.283)

Area 3. Area Comunita Val di Fiemme e Comun General dEiagabitanti 29.723)

Area 4. Alta Valsugana e Bernstol Area Comunita Valsugafia&sino, Primiergabitanti 89.324)
Area 5: Area delle Comunita Valle di Cembra, Rotalianarlgsberg e Paganell@itanti 44.776)
Area 6. Area delle Comunita Val di Non e Val di Sgheitanti 54.545)

Area 7: Area della Comunita delle Giudicagibitanti 37.415)

Area 8: Area della Comunita Alto Garda e Ledabitanti 47.969)

In caso di assenza di assegnatario su un'aredotexie gli interventi di quest'area verranno
finanziati all’assegnatario con il maggior punteggella valutazione complessiva ancorché risulti
aggiudicatario di altra area territoriale.

Nel caso le aree non assegnate fossero piu dvana, assegnata per prima quella con il numero di
area inferiore rispetto alla rubricazione soprantigta, al soggetto assegnatario con punteggio piu
alto e a seguire agli altri soggetti assegnataoriine di punteggio.

In caso di parita di punteggio sara privilegiatpiaposta progettuale inserita per prima nel Siatem
informativo.

| fornitori individuati saranno chiamati ad attuaieinterventi di cui al presente Avviso entrdil

dicembre 2016.

Gli interventi che beneficiano del concorso finamzi europeo nell’ambito della Youth Eployment

Initiative daranno luogo a finanziamento e consatgpi@npegno di spesa da parte di Agenzia del

Lavoro entro il 31 dicembre 2015. La conclusiondedattivita dovra avvenire entro i termini

stabiliti nei “Criteri attuativi GG”.

Ogni intervento verra attivato con una numerosaengresa tra i 10 e i 20 partecipanti con la

seguente programmazione degli interventi:

- nellArea 1 - Trento, territorio Val d’Adige e Comita Valle dei Laghi e nell’Area 2 -
Rovereto, Comunita della Vallagarina e degli Ahipi Cimbri: 24 percorsi al’'anno per area
(mediamente due al mese per area);

- nelle restanti sei Aree 12 percorsi al’'anno peagmediamente uno al mese per ogni area).

Il numero di azioni realizzabili, il numero di perge potenzialmente coinvolte e le risorse previste
per ciascun esercizio riferibile al presente Av\esoo riassunte nella scheda sintetica seguente:

Anno 2014 Anno 2015
Numero interventi 47 120
Numero utenti 752 1920
Indennita partecipazione 725.000 1.850.000
Risorse totali stimate 1.102.000 4.660.000

Le risorse sopra indicate, pari complessivamemgra 5.762.000,00 troveranno copertura:

e in misura pari a 2.551.500,00 euro con la primataguwb finanziamento europeo della youth
employment iniziative;

* in misura pari a 800.000 euro con il contributo @ensiglio Provinciale per l'attuazione di
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politiche occupazionali per i giovani;
* per la quota rimanente con il finanziamento direddla Provincia autonoma di Trento e
successive quote di finanziamento di origine eeao{YEIl e FSE).
Le azioni saranno comungue sempre gestite nel pimpetto delle disposizioni normative e
amministrative europee, nazionali e provincialitipenti agli interventi a cofinanziamento del
Fondo Sociale Europeo.

L’attuazione delle azioni di cui al presente Avvisara preceduta dall'esecuzione, da parte degli
Organismi pubbilici e privati abilitati, delle seguiefasi, non oggetto del presente Avviso:

1A: ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA

1B: ACCESSO ALLA GARANZIA (PRESA IN CARICO, COLLOQID INDIVIDUALE E
PROFILING, CONSULENZA ORIENTATIVA).

Realizzate queste fasi i giovani risultano “prdfil@ sottoscrittori di un patto di servizio/patti
attivazione.

Qualora il patto di servizio o attivazione codifichavvenuta adesione da parte dei giovani
interessati alle azioni di cui al presente Avvigoeste si svolgeranno nelle fasi rappresentateeanch
graficamente di seguito:

Orientamento specilistico

o dill livello
2, 4, 6, o 8 ore individualizzate

Tirocinio BREVE

8 settimane

Tirocinio LUNGO

24 settimane (compreso ev. tirocinio estero){\

Tirocinio all’'estero
1 mese

Come € reso evidente dalla schematizzazione riftia@b successivo punto 3, tutte le azioni che

sono successive alla formalizzazione, presso utr€eer I'lmpiego, del “Patto di Servizio” sono

assegnate alla gestione di:

- strutture accreditate FSE per le azioni formatiwi trocinio;

- strutture accreditate ai sensi della deliberazabel Giunta provinciale 17 aprile 2014, n. 607,
relativa alla “Rete provinciale dei servizi pedalvoro” per la fase di orientamento di secondo
livello;



- strutture accreditate ai sensi della deliberazaeia Giunta provinciale 17 aprile 2014, n. 607 o
autorizzate dal Ministero del Lavoro per la fasactompagnamento al lavoro;
individuate a seguito del presente Avviso.

La selezione verra effettuata valutando le proppstésentate dalle citate Strutture proponenti e da
gueste formalizzate in specifiche “Descrizioni ptigali” applicando i Criteri di valutazione
approvati dalla Giunta provinciale.

Ogni Descrizione progettuale dovra far riferimeatia composizione obbligata di ogni azione del
“Percorso A” del “Piano di attuazione per I'occujee giovanile della Provincia autonoma di
Trento”.

La descrizione progettuale, pur dovendo riferiesiche distintamente, a ciascuna componente
obbligatoria del Percorso A, non potra essere ptate con un elaborato superiore
complessivamente ai 45.000 caratteri (spazi inchusui aggiungere gli allegati richiesti.

La stesura della descrizione progettuale dovraressiéettuata attraverso il Sistema Informativo
(questa modalita permettera anche il controlloradgletto del limite di caratteri sopra indicatd). |
Sistema Informativo generera quindi una stampaiméto pdf di quanto inserito e la stessa dovra
essere sottoscritta e inviata secondo le modadiiaite nel presente Awviso.

In sede di valutazione sara apprezzata la capdcif@roporre sinteticamente ma nella dovuta
completezza le proposte progettuali, in coerenragtioobiettivi codificati dall’Avviso e nel Piano

di attuazione per I'occupazione giovanile dellayroia autonoma di Trento.

Per la compilazione della descrizione progettuaeodo essere tenute presenti le indicazioni di
contesto e di finalizzazione degli interventi contte nel Piano di cui sopra.

In particolare si raccomanda di impostare la prtageine delle azioni proposte tenendo conto delle
finalita di queste, del target a cui sono riserydes condizionamenti operativi ed ambientali alaui
loro attuazione sara di fatto sottoposta, evitaladsemplice riproposizione di schemi o contenuti
ritenuti validi in altri contesti.

Le finalita degli interventi a cui la progettaziodeve riferirsi sono infatti quelle di uno svilupdo
condizioni di attivazione e di presupposti funzioradla riappropriazione di dimensioni di auto-
attivazione (empowerment) da parte dei giovani beilae, mediante percorsi fortemente ancorati
allo strumento del tirocinio formativo e di oriemtanto. Nella definizione dei percorsi di tirocinio
si dovranno tenere in opportuna considerazionasigodizioni previste a livello nazionale e per i
tirocini attuati a livello provinciale la delibenane della Giunta provinciale 19 maggio 2014, i/ 73
e relativi allegati.

Si consiglia che ciascun campo descrittivo facdfarimento distintamente per semplicita e
chiarezza, alle singole azioni che compongono acesnente ciascun intervento della proposta,
avendo cura di analizzare attentamente ancheegh di valutazione previsti per le azioni di cui
trattasi ed il peso attribuito a ciascuno di quédtiiberazione della Giunta provinciale 14 luglio
2014, n. 1164).

Con questa operazione di “partizione descrittiviada/ra peraltro evitare di perdere di riferimento
'unitarieta degli obiettivi perseguiti, la necegaariferibilita al contesto di riferimento e agli
strumenti idonei a garantire un presidio opportdalbe operazioni attuate.

La proposta dovra quindi risultare fortemente “estializzata” all’area geografica in cui dovra
essere attuata (caratteristiche del sistema seoiveenico, produttivo e occupazionale).

Risulta importante che le diverse fasi della prop@sogettuale siano strettamente complementari e
fortemente coerenti, in modo da potenziare il v@bggiunto complessivo dell’operazione.

Particolare attenzione dovra poi essere riservi@acaratterizzazione delle azioni funzionali al
governo dei processi, soprattutto in termini di rumaggio e autovalutazione. Rilievo assumono
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infine anche dei corretti riferimenti alla messatiasparenza delle competenze conseguite e la
valorizzazione delle tematiche orizzontali dellagmammazione europea.

3. Soggetti proponenti, requisiti dei soggetti attuato e vincoli per la presentazione.

Possono partecipare al presente Avviso, mediamgeptazione di proposte progettuali in lingua
italiana, tutti i soggetti pubblici e privati coede legale nell’lUnione Europea. In particolare aevo
risultare in possesso dei seguenti requisiti, mzione dei servizi resi, quali:

in possesso dei requisiti per [l'accreditamento
provinciale ai sensi delle deliberazioni della Gaun
provinciale 24 maggio 2013, n. 968 e 17 aprile 2014
n. 607
in possesso dei requisiti per [l'accreditamento
secondo quanto previsto dalla sezione IIl del decre
Formazione propedeutica del Presidente della Provincia 9 maggio 2008, n. 18
125/Leg.5 e specificati dalla deliberazione della
Giunta provinciale 18 luglio 2008, n. 1820 e s.m.
in possesso dei requisiti per l'accreditamento
secondo quanto previsto dalla sezione Il del decre
Tirocinio del Presidente della Provincia 9 maggio 2008, n. 18
125/Leg.5 e specificati dalla deliberazione della
Giunta provinciale 18 luglio 2008, n. 1820 e s.m.
in possesso dei requisiti per [I'accreditamento
provinciale ai sensi delle deliberazioni della Gaun
provinciale 24 maggio 2013, n. 968 e 17 aprile 2014
n. 607
Accompagnamento al lavoro ovvero
in possesso dell'autorizzazione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali per gestire sdarpir
il lavoro ai sensi dell'art. 4 d.Igs. n. 276/2068mma
1, lettere a) e ¢)

Orientamento di Il livello

Si specifica che dispongono dell’autorizzazione Melistero del Lavoro e delle Politiche Sociali

per gestire servizi per il lavoro ai sensi dell'&@td.lgs. n. 276/2003, comma 1, lettere a) e c) i

seguenti Soggetti:

- Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate @volgimento di tutte le attivita di cui all’'art
20 del citato d.lgs. n. 276/2003;

- Agenzie di intermediazione;

- Soggetti che dispongono di regimi particolari dicsizzazione ai sensi dell’art. 6 del gia citato
d.lgs. n. 276/2003 per lo svolgimento di attivitandermediazione.

Non dispongono dei requisiti prescritti le agenzie somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato abilitate a svolgere esclusivamenge delle attivita specifiche di cui all'articolo 20
comma 3, lettere da a) a h).

| requisiti sopra richiesti possono essere posseduthe da raggruppamenti temporanei

d’'impresa/A.T.l. (con l'indicazione dell'impresamagruppo e delle parti del servizio che saranno
eseguite da ciascuna impresa in funzione dell'@itan@ento/autorizzazione in possesso di

ciascuna), consorzi (con l'indicazione delle imprgser conto delle quali il consorzio presenta

I'offerta e le parti di servizio eseguite da ciasguwonsorziata) e G.E.l.E. (per i quali dovranno

essere indicate le imprese facenti parte del &EEd.le parti del servizio che saranno eseguite da
ciascuna di esse).



Ai sensi del presente Avviso, tutti i soggetti cheseguito del completamento della procedura di
valutazione, risultino in graduatoria in quantoegggatari di progetti approvati a valere sul present
awviso e che non risultino ancora accreditati devoresentare le domande di accreditamento entro
10 giorni di calendario dalla data di ricezione lalecomunicazione di approvazione della
graduatoria prevista dal successivo paragrafo é8apa decadenza della medesima ipotesi dalla
graduatoria di merito.

Non possono partecipare al presente avviso i sbggtconfronti dei quali ai sensi dell’art. 19lde
decreto del Presidente della Provincia di data §giwa2008, n. 18-125/Leg. e s.m. € in corso la
procedura di revoca dell’accreditamento.

L’ipotesi progettuale decadra altresi dalla graduatqualora si rilevasse che le parti di servizi
inseriti/dichiarati nell’atto di costituzione deaggruppamenti e rese dai soggetti raggruppati non
corrispondono agli effettivi accreditamenti e/o@i#zazioni in possesso degli stessi.

Si rammenta che per entrambe le tipologie di adeneeénto citate la relativa normativa prevede
che “il procedimento di accreditamento si conclngétermine massimo di 45 giorni dalla data di
presentazione della domanda”. Si precisa inoltestale termine non si cumula con il precedente.
Cio premesso, considerato il fatto che l'assegmezidefinitiva e la conseguente partenza
dell'attivita pud avvenire solo a seguito della coisione, con esito positivo, del procedimento di
accreditamento, vista la necessita di attivareaqgrsi previsti dal presente avviso in tempi rajsdi
invitano i soggetti proponenti a presentare letnedaistanze di accreditamento contestualmente alla
presentazione delle proposte progettuali.

Si ricorda inoltre che gli accreditamenti devon®egs richiesti presso le Strutture provinciali
competenti.

Ogni soggetto proponente ovvero ogni raggruppamem@oraneo d’'impresa, consorzio o A.T.l. o
G.E.I.LE. puo presentatma sola proposta progettualgper ogni area territoriale omogenea.
Ciascun _organismo pud scegliere di parteciparetado tindividuale o in _raggruppamento; in
guest’ultimo caso sempre con lo stesso grupporthea

Sono esclusi dalla partecipazione al presente avuite gli Enti/Imprese che stiano svolgendo, per
I’Amministrazione provinciale, attivita/funzioni dassistenza tecnica, supporto ed erogazione di
servizi nel campo dell’orientamento al lavoro esdstegno alle attivita formative, al fine di faveri
'impiego o reimpiego dei lavoratori. La partecipaee di tali Soggetti € esclusa anche in caso di
Soggetto mandante o mandatario in raggruppamecdogorzio o G.E.I.E.

4. Soggetti destinatari degli interventi

Gli interventi sono destinati ai giovani che harau®rito alla Garanzia Giovani nazionale e hanno
sottoscritto il patto di servizio nei competentinBeper I'lmpiego in possesso dei requisiti prévis
dalla Garanzia Giovani come definiti nei “Critetiuativi GG”.

| requisiti sopra indicati devono essere possddutede di adesione alla garanzia e devono essere
dichiarati dal giovane con autodichiarazione reszasi del D.P.R. 445/2000.

| requisiti di ammissibilita alle azioni di cui ttasi saranno verificati direttamente dai Centni pe
'impiego provinciali.

5. Caratteristiche degli interventi

Le ipotesi progettuali presentate devono rispecetgaanto previsto dal PERCORSO A del “Piano
di attuazione per l'occupazione giovanile della vittoia autonoma di Trento” di cui alla
deliberazione della Giunta provinciale 26 maggi@£m. 807.



Gli interventi previsti realizzati dagli Enti attiosi richiedono la gestione, in modo sequenziale
delle seguenti quattro azioni, da progettare easdtin modo anche da favorire la certificabilita
delle competenze acquisite ai sensi della vigeotmativa nazionale e provinciale:

A. Orientamento specialistico o di Il livello.

Il processo orientativo é finalizzato ad esplorarananiera approfondita I'esperienza di vita del

soggetto per sollecitarne maturazione e autonoslla ricerca attiva del lavoro anche valorizzando

'analisi gia esperita, in termini necessariamepite generali durante la fase di orientamento di

primo livello. Questa azione cerchera di individuatelle risposte piu precise al bisogno del

giovane, di riflettere sulla propria esperienzagegettare cambiamenti e/o sviluppi futuri.

| giovani verranno supportati nell’elaborare demisj autonome e consapevoli, sul proprio percorso

professionale e nel sviluppare capacita di auterdeimento, mediante I'acquisizione di un ruolo

attivo nella definizione di un progetto professienandividuando in maniera puntuale I'obiettivo, i

tempi, i metodi e gli strumenti per realizzarlo.

Inoltre, il giovane potra essere sostenuto nelgreccdi fruizione di ulteriori servizi specialistie

verso I'adesione ad una fase di professionaliznagzéodi contatto con il mondo del lavoro.

Il processo orientativo di Il livello si articol&genzialmente in tre fasi:

| fase: analisi dei bisogni del giovane, formulama definizione degli obiettivi da raggiungere;

Il fase: ricostruzione della storia personale camtipolare riferimento all'approfondimento della

storia formativa e lavorativa del giovane;

lll fase: messa a punto di un progetto personatedeve fondarsi sulla valorizzazione delle risorse

personali (caratteristiche, competenze, inter@ssri, ecc,) in una prospettiva sia di ricostrungo

del pregresso ma anche di valutazione delle risorsmntesto (famigliari, ambientali ecc..) che,

partendo dal programma di attivazione individuaéeapndiviso con il Centro per I'lmpiego, risulti

di ulteriore specificazione del ruolo che possomalgere a sostegno della transizione del giovane

verso il mondo del lavoro.

Il percorso € gia stato definito nella fase preagelequindi il compito dell'orientamento di secondo

livello & quello di “personalizzare” tale percoréo ragione delle caratteristiche del singolo

partecipante. A sostegno di tale processo possssereutilizzati una serie di strumenti.

e Colloqui individuali: rappresentano lo strumentondamentale e vanno condotti da un
professionista esperto;

» Laboratori e bilanci delle competenze;

» Griglie di assessment nonché altri strumenti dlishgiu standardizzati.

| principali risultati sono essenzialmente ricontucall’ambito relativo all’attivazione del giovee

nel mercato del lavoro (occupabilita del soggettasultati sono relativi quindi a:

- ricostruzione e valorizzazione delle esperienzatdie di lavoro;

- eventuale formalizzazione delle competenze aceguisitioro rielaborazione consapevole in
termini di spendibilita in altri contesti;

- rafforzamento e sviluppo della identita personaldaeorativa attraverso un processo di
attribuzione di significato alla propria esperienizaita professionale e personale;

- costruzione di un progetto professionale e pergopahtuale, coerente con il Piano di Azione
Individuale gia definito e con i valori e le scelié vita del beneficiario e in sintonia con
'ambiente socio-lavorativo di riferimento, dei ¢imli e delle risorse della persona.

La fase di orientamento specialistico, o di secohdello, deve realizzarsi necessariamente in
colloqui individuali della durata graduata a seardakl grado di profilazione dei partecipanti
individuati:

» partecipanti con profilazione bassa: 2 ore proeapit

» partecipanti con profilazione media: 4 ore proagpit

» partecipanti con profilazione alta: 6 ore procapite
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» partecipanti con profilazione molto alta: 8 oreqapite.
Per ogni ora di orientamento specialistico o diiMéllo sara riconosciuto un costo pari a 34,00
euro/h.

B. Formazione preparatoria al tirocinio

Il tirocinio dovra essere preceduto da @imanazione propedeutica. Si tratta di un’azione destinata
a fornire alcune competenze propedeutiche in pagpare all’azione di tirocinio. Si tratta di una
formazione fortemente interconnessa con il percdrdoocinio che non ha utilita se disgiunta da
guesta, ma invece indispensabile ai fini di aunrentafficacia dello stesso.

Tale parte teorica della durata di 26 ore per pgréate € attuata in gruppi di numerosita compresa
frai 10 e i 20 giovani. Le sedi formative (inteseme sedi didattiche) dovranno essere riferibili
all'area territoriale omogenea di assegnaziongpertientemente dalla sede formativa accreditata.
La formazione si prevede sia destinata a sviluppseguenti contenuti:

- metodi e strumenti per la ricerca attiva del tayo

- modulo base di sicurezza sul posto di lavoro;

- preparazione al tirocinio.

La formazione dovra essere articolata in modulaarggzati nell’arco di 5 giornate.

La formazione dovra prevedere Modulo base di sicurezza sul posto di lavaiella durata di
minimo 8 ore, suddivise in 4 ore flirmazione generale di base 4 ore diformazione specifica
per lavoratori di settori a rischio bassocome stabilito dall’accordo Stato Regioni del Zdedchbre
2011, n. 221 - riconducibili alle previsioni di cail’art. 37, comma 1, lettera a) per quanto aéien
alla formazione generale di basalla lettera b) relativamente alla formazionecgma.

Le rimanenti ore di formazione dovranno riguardaseguenti moduli obbligatori:

- Metodi e strumenti per la ricerca attiva del lavoro

- Preparazione al tirocinio

Il finanziamento di ogni intervento dipende dal rermdegli iscritti e dalla profilatura degli stedsi
costi standard sono definiti nel “Piano GG” e d@iriteri di attuazione GG”. In quest’ultimo
documento sono indicati anche i limiti, le modaliiacalcolo ed i vincoli a cui le azioni devono
sottostare.

In particolareper la parte di attivita relative altdormazone preparatoria al tirocinio” i parametri
sono:

- unita di costo standard quota fissa ora/corso I2€&.20 all’'ora;

- unita di costo standard quota variabile costo dreva 1,03 euro ora/allievo;

- parametri attuativi:

PARAMETRO % su Ore Aula % di scostamento
massimo in sede di
gestione
SOTTOARTICOLAZIONI 30,00% 36,00%
CODOCENZA 6,00% 40,00%
TUTOR 30,00% 43,00%
Docenti/Formatori Senior* 43,00% 8,00%

* al fine della quantificazione della percentualel@bcenti/Formatori Senior sulla totalita delle ock
formazione si sono presi in considerazione i valelativi alla formazione di breve durata.

C. Tirocinio.

Al fine di ridurre la distanza dei giovani dal mandel lavoro e offrire un'esperienza finalizzata al
crescita personale e professionale mediante I'sizipe di competenze specifiche, e previsto che
il giovane acceda ad un percorso di tirocinio fammae di orientamento. Questa vuole essere
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un’opportunita finalizzata a sostenere le sceltdgssionali e favorire I'acquisizione di competenze
mediante la conoscenza diretta del mercato detdaeagevolando I'inserimento o il reinserimento.
In taluni casi il tirocinio potra avere una funzéomrientativa in quanto il giovane attraverso
'esperienza diretta delle dinamiche e processiordaiwi e organizzativi potra assumere
consapevolezza delle proprie scelte professionali.

Il tirocinio costituisce "esperienza sul campo" clmeogni caso, arricchisce il proprio curriculum
personale.

Si prevede di attivare, a seconda delle specifieitdei fabbisogni formativi del giovane, tre
tipologie di tirocini con le seguenti finalita:

Tirocini in provincia di Trento : favorire l'inserimento/reinserimento nel mondd ¢evoro di
giovani disoccupati e/o inoccupati. Tali tirocimiranno svolti presso datori di lavoro privati intan
operative aventi sede in provincia di Trento.

Tirocini in mobilita geografica nazionale: agevolare i percorsi di tirocinio in mobilita naaae
per favorire esperienze formative e professioriatii duori del proprio territorio. Tale opportunita
sara garantita soprattutto nei casi in cui deteatnicontesti extra provinciali offrano al giovane
maggiori opportunita di apprendimento o inserimdatmrativo.

Tirocini in mobilita geografica transnazionale: agevolare i percorsi di tirocinio in mobilita
transazionale. Il tirocinio all’'estero potra essefterto solo ai giovani con profilo BASSO che
dispongano di una conoscenza linguistica adegluatdurata di questo dovra essere di 4 settimane
intere.

Il tirocinio dovra essere attivato attraverso lan@mnzione di Tirocinio di Formazione e
Orientamento, garantendo al giovane una fase titeasga e accompagnamento nella definizione
del progetto formativo di tirocinio.

Il tirocinio avra durata di 24 settimane per i giova cui e stata assegnata una profilatura BASSA
ovvero MOLTO ALTA, avra durata di 8 settimane partpcipante, se la profilatura risulti essere
MEDIA o ALTA.

Ogni tirocinio dovra prevedere un minimo di 18 arsettimana. Qualora in sede di attuazione si
presenti I'impossibilita di realizzare/pianificadette 18 ore il Soggetto attuatore dovra richiedere
preventivo assenso all’Amministrazione pena il noanoscimento delle ore.

Il tirocinio dovra avere contestualmente funzioni docializzazione, orientamento e

professionalizzazione.

Nella progettazione del tirocinio dovra essere ddtanzione a che il giovane possa acquisire le

seguenti competenze:

- diagnosticare (come analizzare i problemi e leadiiche professionali e aziendali, come
stabilire delle priorita di intervento, come coaraie le proprie risorse personali e lavorative per
affrontarle);

- relazionarsi (come rapportarsi con i diretti @sgabili nellambito del contesto lavorativo,
come confrontarsi con i colleghi, come gestire diithe di gruppo, come affrontare e risolvere
conflitti, ecc.).

Questo attraverso anche lo sviluppo di processi di:

- invenzione (cioe di ricerca di soluzioni innovatirispetto a quelle tradizionalmente impiegate
dal soggetto in situazioni analoghe, soluzioni c@no poi verificabili come efficaci e
razionali);

- acquisizione di nuovi stili di pensiero job oried;

- nuove ed efficaci modalita e strategie di anaeéla realta;

- nuove ed efficaci forme di esercizio e di azidede competenze acquisite in ambito scolastico
— formativo.

| contenuti piu squisitamente tecnico-professiomdivranno essere sviluppati in relazione alle

aspettative del tirocinante ed agli interessi deffresa ospitante.
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| tirocini attuati in provincia di Trento sarannealizzati nel rispetto dei criteri di attuazione
approvati con deliberazione della Giunta provire®® maggio 2014, n. 737, per i tirocini realizzati
fuori provincia si avra rispetto di quanto previstalla normativa applicabile. | tirocini attuati
allestero dovranno essere organizzati e svolti megbetto della normativa vigente nel paese
ospitante.

Per la parte di tirocinio provinciale, in mobilitlazionale o in mobilitd geografica transnazionale
allente promotore € corrisposta una remunerazi@necosti unitari standard a risultato,
indipendentemente dalla durata del periodo di imio¢ secondo i valori seguenti che dipendono
della profilatura del giovane inserito nel percorso

PROFILATURA DEL PARTECIPANTE VALORE RICONOSCIUTO
A CURA DEI C.P.l. A RISULTATO
BASSA 200,00 euro
MEDIA 300,00 euro
ALTA 400,00 euro
MOLTO ALTA 500,00 euro

Il finanziamento cosi determinato sara erogatoiascina del percorso esclusivamente a risultato
cioe a completamento del tirocinio da parte deiéab (almeno il 70% della frequenza rispetto alla
durata dello stesso).

Per il tirocinioin mobilita geografica transnazionaleall’ente promotore € corrisposta inoltre una
remunerazione standard a risultato (frequenza @) & completamento del tirocinio della durata
di 4 settimane all’estero (e previa comunque lguenza di almeno 70% dell'intero tirocinio)
secondo i valori definiti per il programma ERASMUSguida del programma reperibile al sito
www.erasmusplus)it ovvero attualmente (e fatti salvi eventuali aggamenti da parte dei
competenti Organismi europei e/o nazionali):

SUPPORTO 350,00 euro.

In fase di presentazione della proposta progettsaia necessario allegare una lettera di intenti da
parte dei partner (aziende e/o Organismi Internmgdid paesi sia di lingua inglese che di lingua
tedesca ogni altro material@loneo a rappresentare le competenze di tale parétia gestione di
tirocini e la sussistenza di intese formali frasfoee il/i soggetto/i proponente/i.
Per il periodo di tirocinio si prevede, a benefidiel partecipante:
* una indennita di partecipazione al giovane di 7@0M lordi a settimana (secondo le modalita
stabilite dalla Giunta provinciale 19 maggio 2004737) per la durata massima sopra descritta
a fronte di una frequenza pari al 70% della dudshperiodo di tirocinio e comunque non
superiore a 1.800,00 euro lordi per l'intero peoipd
* indennita di:
- VIAGGIO: per classi di distanze chilometriche;
-  SUSSISTENZA: per classe di Paese ospitante;
secondo i valori definiti per il programma ERASMUGuida del programma reperibile al sito
www.erasmusplus.it) a condizione che il partecipaiibia frequentato con almeno il 70% della
frequenza complessiva delle ore di tirocinio.
Tali indennita verranno erogate direttamente daflifAinistrazione provinciale e pertanto non
costituiscono oggetto di finanziamento all’Entadsfario.
Per i partecipanti al tirocinio transnazionale ocamore |.C.E.F. (Indicatore della Condizione
Economica Familiare) per la politiddondo valorizzazione e professionalizzazione devaji
trentini inferiori alla soglia di 0,24 é riconosciuta pémiese di tirocinio all’estero un’indennita
mensile suppletiva pari a 200,00 Euro. Tale ind@nnon e ricompresa nel finanziamento europeo
della youth employment iniziative e sara resa diggite dall’Amministrazione provinciale.
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D. Accompagnamento al lavoro

Si avra particolare attenzione nel promuovere,0e®@ giorni dalla fine del tirocinio, I'inserimento

occupazionale dei giovani che concludono con sgockeercorso.

Per sostenere il giovane nell'ingresso al lavoroavattivata la misura di Accompagnamento al

lavoro con strumenti quali tutorship e supportavittlalizzati da realizzare prima dell'inserimento

o immediatamente dopo I'inserimento lavorativo,isiazienda che fuori.

Tale attivita ha la finalita di fornire al giovaméementi utili a definire il proprio ruolo in azida e

ad accompagnarlo nella prima fase di inserimento.

L’attivita puo prevedere l'attivazione di strumedii ricerca attiva del lavoro quali ad esempio |l

supporto alla ricerca di nuove opportunita laveratie a dei colloqui di lavoro nonché la

promozione del profilo del giovane presso le impres

Dovranno quindi essere attuate le seguenti attivita

» promozione dei profili, delle competenze e dellafgssionalita dei giovani presso il sistema
imprenditoriale (ad esempio verifica delle possibitiende richiedenti il profilo del giovane,
contatto con le aziende di possibile collocabiliomozione di colloqui tra il giovane e
limpresa);

e accompagnamento del giovane nella prima fase @rimgnto in un contesto lavorativo (ad
esempio condivisione delle modalita di inserimewtegli strumenti funzionali all'inserimento
in contesto lavorativo, verificare I'andamento uleflerimento risolvere le problematiche
formali o personali/sostanziali connesse all'insemto, individuare eventuali percorsi di
formazione post-inserimento utili al consolidamedtle competenze possedute, verificare i
gradimenti e le sostenibilita a medio termine detderimenti).

Al termine di ciascun tirocinio dovra essere etfath una verifica delle competenze acquisite dai

partecipanti allo stesso a cura del Soggetto atteiate attivita dovranno essere realizzate daepart

di un tutor (counselor) o di altra figura professte qualificata.

| costi di questa azione (secondo valori standa@hunque da considerarsi obbligatoria per tutti i

partecipanti vengono riconosciuti al’Ente attuatore solo @nfe di un esito positivo della fase di

inserimento lavorativo, solo nel caso in cui I'ineeento lavorativo avvenga in una azienda diversa

da quella sede del tirocinio e secondo le indigazio seguito riepilogate:

I I 7

ALTA
Tempo determinato o 1.000 1.200
somministrazione 6-12 mesi

Apprendistato Il livello, Tempo 1.000 1.300 1.600 2.000
determinato o Somministrazione>

12 mesi
Tempo indeterminato e 1.500 2.000 2.500 3.000
Apprendistato | e 11l livello

In caso di conclusione anticipata del rapporto alioto I'importo € proporzionato alla durata
effettiva.

| benefici sopra richiamati sono dovuti anche nebka di sottoscrizione di un contratto di
somministrazione da parte dell’Agenzia che abbist@incarico di attuare le azioni di cui trattasi,
sempre che la durata di tale contratto non rigufiéiriore ai 6 mesi.

L’Agenzia di somministrazione, qualora voglia awral del compenso sopra previsto, dovra
attestare tramite apposita dichiarazione di noevace, a fronte delle attivita di accompagnamento,
altre forme di compenso da parte di soggetti pebldi privati e di non avvalersi del bonus
occupazionale INPS, previsto in ambito garanziaaig o di altro incentivo.

L’Ente o il Consorzio (ATI, ecc.) attuatore dovrargntire che le azioni siano accompagnate da
un’adeguata funzione di counselling e di monitoragg quanto realizzato.
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6. Modalita per la presentazione della domanda

| soggetti, aventi i requisiti previsti nel paraigr8, interessati a realizzare gli interventi fingabili

in base al presente avviso, devono utilizzare txqutura informatica per la presentazione delle

ipotesi  progettuali. Per fare «ci0 €& necessario egallsi all'indirizzo internet

http://www.agenzialavoro.tn.it e seguireil percorso: Servizi ad accesso riservato -Area

Interventi a finanziamento europeo — dove il pragude trova tutta la documentazione necessaria e

il collegamento per la presentazione della proppstgettuale. Se non fosse ancora registrato dovra

provvedere all&egistrazione

A registrazione avvenuta, (si ricorda che in cas@ggruppamento temporaneo/A.T.l. consorzio o

G.E.L.E. tutti i singoli componenti devono esseggistrati) il Soggetto proponente pud accedere

all'area riservatdresentazione progettper compilare/stampare online:

- la domanda di partecipazione (modello A);

- la descrizione progettuale (modello B);

- il preventivo finanziario (modello C);

- le disposizioni generali di gestione;

- eventualedichiarazione di raggruppamento temporaneo/A.T.l., consorzio, o IEE.ecc.
costituita o intenzionale (modello D).

| documenti dovranno essere firmati dal legale repgntante dell’'organismo presentatore o da un

suo delegato con potere di firma (in tale caso @@ssere allegata la delega di firma che dovra

contenere una specifica indicazione del poterengegnare I'organismo presentatore).

Le proposte progettuali potranno essere inviaters le seguenti modalita:
a) se in formato cartaceo:

= consegnate a mano, facendosi rilasciare ricevutomsegna, alla Provincia Autonoma di

Trento — al seguente indirizzo:

Agenzia del Lavoro

Ufficio Politiche del Lavoro a Finanziamento Europ® - 6 piano
Via Guardini, 75

38121 TRENTO

= inviate allo stesso indirizzo tramite servizio @dstesclusivamente mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno (fara fede la data del tmpostale accettante);

= inviate tramite fax al numero 0461/496038 (in takso faranno fede la data e l'ora di
trasmissione dello stesso);

b) se in formato pdf:

- tramite PEC (fara fede la data e l'ora di invio)documenti scaricati dalla procedura
informatica in formato PDF, firmati digitalmente iaviati tramite Pec all'indirizzo
upeur.adl@provincia.tn.itunitamente all’eventuale ulteriore documentazionehiesta
scansionata in formato PDF;

- tramite P.I.TRE per gli enti pubblici federata(& fede la data e I'ora di ricezione degli
stessi). Qualora lI'ente proponente sia una istnzipubblica federata in P.L.TRE, i
documenti stampati dalla procedura informatica doma autografa possono essere
scansionati e, unitamente alla scansione di evientugeriore documentazione richiesta,
trasmessi mediante P.I.TRE.

Nel caso la documentazione sia inviata tramite BEL.TRE, la marca da bollo deve risultare dalla
scansione della domanda di finanziamento oppurbintaino del testo della mail/lettera
accompagnatoria, I'ente deve indicare gli estrerailad stessa (giorno, ora di emissione e
identificativo di 14 cifre).
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7.

Termini per la presentazione

Le proposte progettuali possono essere preseatBtéficio Politiche del Lavoro a Finanziamento
Europeo dell’Agenzia del Lavoro, a partire da giivé agosto 2014 ed entro la seguente scadenza:

8.

entro le ore 12.30 di Mercoledi 10 Settembre 2014

Documenti da presentare

Le proposte progettuali presentate dai soggetpgamenti si compongono dei seguenti documenti:

Domanda di partecipazioneall’Avviso in regola con le vigenti normative shbllo (16,00
euro) (modello A) contenente la delega qualoragigetto proponente intenda delegare quote di
attivita,;

Disposizioni generali di gestiong

Descrizione progettuale(modello B);

Preventivo finanziario (modello C), compilato secondo quanto previstoptakente avviso e
proposto dal sistema informatico tenendo conto:

= di un numero di partecipanti pari a 15 unita;

= profilatura media per ogni partecipante;

Eventualedichiarazione di raggruppamento temporaneo d’'impresa/A.T.l., conspm@ ecc.
costituita o intenzionale (modello D);

Eventuale copia fotostatica dellatto di autorizpae all’esercizio di servizi di
accompagnamento al lavoro per i soggetti autoiizzaensi del d.lgs. n. 276/2003;

Lettere di intenti (fac-simile predefinito dallAmm inistrazione) da parte dei partner (aziende
e/o Organismi Intermediari) di paesi sia di lingnglese che di lingua tedesca;

Copia fotostatica del documento di identita del legle rappresentante o suo delegato.

In caso di progetti presentati da raggruppamentpteanei d’'impresa/A.T.l., consorzi o G.E.IL.E.:

9.

costituiti: dovra essere presentato I'atto di costituzione;

non_ancora_costituiti: I'istanza di partecipazione, la descrizione ptagde, le disposizioni
generali di gestione, devono essere sottoscrittuttai soggetti che intendono partecipare al
consorzio o raggruppamento e, in caso di finanzmd'attivita non potra avere inizio prima
della consegna della documentazione relativa ablandlizzazione del raggruppamento
temporaneo d’'impresa/A.T.l., consorzio o G.E.Ifolire dovra essere inviata la dichiarazione
d’intenti di costituzione del raggruppamento tengpa&o d’impresa/A.T.l. consorzio o G.E.I.E.
sottoscritta da tutti i partecipanti, ai sensi e gleeffetti dell’art. 37 del D.Lgs. n.163/2006.

Requisiti di ammissibilita

L’Ufficio Politiche del Lavoro a Finanziamento Eyeo dell’Agenzia del Lavoro effettuera la
verifica dei requisiti formali di ammissibilita dprogetti presentati.
In particolare sara disposta I'inammissibilita ‘gedkesi progettuale nei seguenti casi:

descrizione non in lingua italiana;

mancanza, da parte del soggetto proponente, ddedelegale nell’'Unione europea;

mancata presentazione, entro i termini stabiléi/adversione cartacea o in formato PDF della
domanda di partecipazione, descrizione progettudde disposizioni generali di gestione,
dell’'eventuale delega;

mancata conferma definitiva dei dati in procedafarmatica entro la data e I'ora di scadenza,;
mancanza della copia dell'atto costitutivo del raggamento temporaneo d’'impresa/A.T.I.,
consorzio o G.E.LLE. o della lettera d'intenti parsua costituzione sottoscritta da tutti i
componenti;

mancanza dellirma del legale rappresentante o suo delegato delbsgeo proponente sulla
Domanda di partecipazione, descrizione progettaddposizioni generali di gestione, eventuale
delega e nel caso di A.T.l., R.T.l., consorzio & GE:
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0  costituiti la firma su tali documenti deve essere apposta dal legglpresentate
dell’ATI;
o] non_costituitj la firma su tali documenti deve essere apposta da tutttenziali
componenti;
= awvio, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Prestd della Provincia di data 9 maggio 2008, n.
18-125/Leg. e s.m., nei confronti del proponentel dwocedimento di revoca
dell'accreditamento;
= awio ai sensi dell’'art. 13 dell’'allegato alla dedrazione della Giunta provinciale 24 maggio
2013, n. 968 nei confronti del proponente del pdovento di revoca dell’accreditamento.
Sara inoltre disposta I'inammissibilita di tutteipotesi progettuali presentate dallo stesso stmget
proponente (anche in forma di raggruppamento teamaar d'impresa/A.T.l., consorzio o G.E.l.E.)
gualora questo abbia presentato piu di una proposigettuale per la stessa area territoriale
d’intervento. Si ricorda che ogni soggetto propdeeovvero ogni raggruppamento temporaneo
d’'impresa/A.T.l., consorzio o G.E.I.E. puo preseatma sola proposta progettualeper ogni area
territoriale omogenea.
Ciascun organismo pud scegliere di parteciparetado tindividuale o in raggruppamento; in
guest'ultimo caso sempre con |o stesso grupporiinga
L’Ufficio Politiche del Lavoro a Finanziamento Ep@o dell’Agenzia del Lavoro comunica l'avvio
del procedimento di valutazione mediante nota tirat soggetto proponente, ai sensi della legge
provinciale 30 novembre 1992, n. 23 “Normativa [pmoiale sul procedimento amministrativo e
sull'accesso ai documenti” e s.m. e i.

10. Criteri e procedure di valutazione

| progetti ritenuti ammissibili verranno valutatecondo le procedure stabilite dal decreto del
Presidente della Provincia 9 maggio 2008, n. 181D (art. 7 e 8) e, nello specifico, dal Nucleo
tecnico di valutazione.

| criteri di valutazione e relativi punteggi attibili sono quelli definiti dalla deliberazione 14
luglio 2014, n. 1164, avente per oggetto: “Approwae dei “Criteri di valutazione delle proposte
progettuali per i percorsi A e B di attuazione B&lno per I'occupazione giovanile della Provincia
autonoma di Trento — Youth Guarantee”.

Sono ritenuti approvabili solo i progetti che otiano i punteggi minimi per i singoli item stabiliti
nel citato documento.

La proposta progettuale dovra essere particolagreturata e puntuale, in quanto fara fede anche
per I'attuazione dell'intervento. La mancata corapibne di parti della descrizione progettuada
dara luogo a richiesta di integrazioni, ma incidetdla valutazione della stessa, in rapporto
all'importanza degli elementi mancanti.

11. Determinazione del finanziamento, costi ammissibik parametri

Il finanziamento di ogni intervento previsto dar€@so A dipende dal numero degli iscritti e dalla
profilazione degli stessi ed e stabilito dai casttindard definiti nel “Piano di attuazione per
I'occupazione giovanile della Provincia autonomaténto” di cui alla deliberazione della Giunta
provinciale 26 maggio 2014, n. 807.

L’Agenzia del Lavoro eroghera i finanziamenti irsbaad uno o piu anticipi e ad un saldo, secondo
i tempi e le modalita previste dai Criteri attuat&G approvati.

La definizione puntuale del finanziamento per ogjngolo percorso avverra una volta acquisiti gli
elementi, determinanti i singoli parametri di spéaaquisizione della profilazione degli allievi
iscritti, numerosita degli stessi, durata dei ting¢ secondo quanto definito nei Criteri attuatG.

Gli importi relativi alle indennitd di parteciparie al giovanenon costituiscono oggetto del
finanziamento al soggetto gestore nemmeno i supporti suppletivi per il tirocinid'edtero, che
saranno erogati, a fronte di attestazione da padetBorganismo gestore delle ore di effettiva
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partecipazione, direttamente dall’Agenzia del Lavakrgiovane in possesso dei requisiti richiesti.

Il soggetto attuatore deve trasmettere allAmmmagbne le domande di liquidazione
dell'indennita di partecipazione al tirocinio corgé dai partecipanti unitamente ad una propria
attestazione relativa al numero di ore di effetpaatecipazione entro 20 giorni di calendario dal
termine di ciascun tirocinio attivato.

In caso di mancato rispetto del termine citato,raveapplicata una riduzione pari al 10%
dell'importo erogato al soggetto attuatore pertiVaizione del tirocinio, quantificato secondo la
profilazione del giovane. Le attestazioni rilaseidtl soggetto attuatore avranno valore certifroati
delle ore di effettiva partecipazione del giovanesaanno verificate dallAmministrazione
provinciale in sede di rendicontazione. Eventudffodmita tra quanto dichiarato e quanto
effettivamente realizzato, che pregiudicano [I'ansibi¢ita dell’erogazione dell'indennita,
comportera I'imputazione dell'importo della stessaoggetto attuatore.

12.Formalizzazione della graduatoria.

Verra formulata una graduatoria di assegnazioneipscuna delle otto aree territoriali omogenee.

| progetti saranno collocati in graduatoria sulesd® del punteggio conseguito. Qualora progetti
presentati dallo stesso soggetto, siano primi iadgatoria su piu aree territoriali, risultera
assegnatario il progetto con punteggio di valuteionaggiore. A parita di punteggio risultera
assegnataria la proposta progettuale prima soittascella procedura informatica.

In caso di assenza di assegnatario su un'aredoteie gli interventi di quest'area verranno
finanziati al’assegnatario con il maggior punteggella valutazione complessiva ancorché risulti
aggiudicatario di altra area territoriale.

Nel caso le aree non assegnate fossero piu dvana, assegnata per prima quella con il numero di
area inferiore rispetto alla rubricazione soprantigta, al soggetto assegnatario con punteggio piu
alto e a seguire agli altri soggetti assegnatasrdine di punteggio.

In caso di parita di punteggio sara privilegiatpiaposta progettuale inserita per prima nel Siatem
informativo.

Le graduatorie dei progetti saranno approvate ceterchinazione dirigenziale dellAgenzia del
Lavoro e pubblicate nel sito internet dellAgendal Lavoro_www.agenzialavoro.tn.it Area
azioni FSE — Area enti — Graduatorie, sul sito prorale della garanzia giovani e comunicate con
lettera di esito istruttoria.

13.Decadenza dalle graduatorie.

| soggetti risultati primi in graduatoria decadrardalla medesima nei casi sotto riportati:

*= a seguito di mancata domanda di accreditament®@ erérmini previsti dal presente awviso,
ossia 10 giorni di calendario dalla data di comanmione esito istruttoria,;

= a segquito di diniego dell'accreditamento per leoaziormative che compongono I'azione, pur
avendo attivato il procedimento di accreditamergiot@rmini previsti;

= a segquito di rinuncia dell’accreditamento ai seshali’articolo 17 del decreto del Presidente
della Provincia di data 9 maggio 2008, n. 18-12§/lcmmma 2 o a seguito della perdita dei
requisiti richiesti che comportino la revoca delteeditamento stesso;

= a segquito di rinuncia dell'accreditamento ai sedsil’'articolo 13 della deliberazione della
Giunta provinciale 24 maggio 2013, n. 96& seguito della perdita dei requisiti richiestec
comportino la revoca dell’accreditamento stesso;

= a sequito del venir meno, per qualsiasi motivo|aldbrizzazione ministeriale pertinente
all'attuazione dei servizi di accompagnamento alota, ancorche non sia presente
I'accreditamento ai sensi dell’articolo #18lla deliberazione della Giunta provinciale 24 giag
2013, n. 968

= [lipotesi progettuale decadra altresi dalla graduatqualora si rilevasse che le parti di servizi
inseriti/dichiarati nell’atto di costituzione deiggruppamenti e rese dai soggetti raggruppati non
corrispondono agli effettivi accreditamenti e/oa@i#zazioni in possesso degli stessi.
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Si ricorda che_la mancata presentazione delladetlieintenti dei partner di paesi di lingua ingles
tedesca inerente i tirocini in mobilita geografitansazionalenon dara luogo a decadenza ne
comportera richiesta di integrazioni, ma incideudlasvalutazione della proposta progettuale, in
rapporto allimportanza degli elementi mancanti.

14.Procedure di attivazione.

L’individuazione dei partecipanti sara effettuat@ €entri per I'impiego. | Centri per I'impiego
andranno a comporre i gruppi di partecipanti alidke delle otto aree territoriali omogenee che
comprenderanno, salvo eccezioni opportunamentevatetitra i 10 e i 20 iscritti, secondo la
profilazione definita dai criteri nazionali. Questranno poi presi in carico direttamente dagli Ent
fornitori del servizio nelle rispettive aree teoritili di competenza.

A seguito della composizione dei gruppi di partaoip I'’Agenzia del Lavoro comunichera al
Soggetto attuatore del servizio la richiesta dii@avdellintervento per l'area territoriale di
competenza. Entro 15 giorni da detta comunicazikBete attuatore dovra avviare il percorso pena
la decadenza dalla graduatoria e conseguente azsege al primo Soggetto non aggiudicatario
sulla medesima area territoriale.

15. Richieste di partecipazione degli utenti.

| giovani interessati a partecipare all’azione di @l presente Awviso dovranno aderire alla
Garanzia Giovani, secondo le modalita prescritteedlo nazionale e provinciale.

Nei Centri per I'impiego saranno forniti ai potealzi destinatari servizi di informazione,
sensibilizzazione, accompagnamento e informazioieatativa che portera alla sottoscrizione di un
patto di serviziocondiviso, che andra a costituire la formalizzagi@ell'iscrizione al percorso A
del Piano di Attuazione per I'occupazione giovamtdla Provincia autonoma di Trento di cui al
presente Avviso.

Sara altresi cura dei Centri per I'lmpiego tuteleréprofilazione” dei partecipanti aderenti alla
garanzia giovani.

Saranno comunque i Centri per I'impiego a iscrivergiovani agli interventi: le richieste di
iscrizione non potranno in nessun caso esseremadsgresso gli Enti gestori.

16. Indennita di partecipazione al Tirocinio

A fronte di attestazione da parte dellEnte affedat delle ore di effettiva partecipazione,

'indennita di tirocinio sara erogata direttamedédi’Agenzia del Lavoro al beneficiario, secondo le

modalita e i tempi definiti nei “Criteri di attuamie GG”.

Nello specifico:

- fino a massimo 560,00 euro corrispondenti a 8nsahe di tirocinio per 70,00 euro a settimana;

- fino a massimo 1.680,00 euro corrispondenti as@ttimane di tirocinio per 70,00 euro a
settimana;

- fino a massimo 1.800,00 euro per le durate dcimo di 52 settimane (tirocinio per disabili e
persone svantaggiate - ai sensi della legge 381)199

Al fine della sola quantificazione delle indenrsiadovra prevedere una durata oraria settimanale di

tirocinio di almeno 18 ore al di sotto della qualen verranno erogate indennita ai partecipanti

(indipendentemente dalla causa dell’assenza). dralisaranno comunque conteggiate ai fini del

raggiungimento del 70% della frequenza complessélie ore di tirocinio.

Le indennita di partecipazione saranno erogateaaginti diritto dall’Agenzia del Lavoro al termine

del tirocinio.
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17. Finanziamento del Percorso.

Il Soggetto dovra comunicare la data presunta dioa{data indicativa) e la sede di svolgimento
entro 15 gg dalla comunicazione di finanziamentpercorso verra finanziato con determinazione
del dirigente generale del’Agenzia del Lavorofilanziamento dell’attivita verra puntualmente
definito in funzione della numerosita e profilatuiegli utenti effettivamente iscritti al percorso.

Le attivita possono essere avviate solo a seguiforchale comunicazione di finanziamento da
parte dell’Agenzia del Lavoro.

Il finanziamento cosi determinato sara successimganeintegrato per le attivita di
accompagnamento al lavoro qualora il Soggetto w@iteanei termini e secondo le modalita stabilite
nel Piano Garanzia Giovani, comunichi l'inserimelateorativo dell’'utenza coinvolta.

18. Obblighi del soggetto finanziato, norme di attuazioe e termine dell’attivita.

Gli obblighi del soggetto attuatore sono precisatiCriteri di attuazione della Garanzia Giovani.
Risulta opportuno consultare e coinvolgere attivatede parti economiche e sociali operanti a
livello territoriale nella fase di organizzazionel dirocinio e di individuazione delle singole sedi
dello stesso.

Le attivita dovranno concludersi entro 60 giornil darmine dell’ultimo tirocinio ed entro
comunque i termini previsti nei “Criteri attuat@iG”.

19. Affidamento di quote di attivita a soggetti terzi.

Il ricorso ad enti/soggetti terzi per lo svolgimendi attivita strettamente inerenti ai progetti

approvati si configura sempre come delega ogni qolké le prestazioni siano rese da un’impresa
(anche individuale se iscritta in C.C.I.LA.A.).

E’ obbligo del soggetto presentatore indicare nptlgposta di progetto (modello A) il soggetto a

cui intende delegare parte dell’attivita, I'attevidelegata, le motivazioni e I'importo oggetto di

delega. Le disposizioni ed i vincoli che devonceessispettati nell’affidamento di quote di attévit

a terzi sono definite nei “Criteri di attuazione GG

20.Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento di valutazione verranno trattati isgetto del decreto legislativo del 30 giugno 2003,
n. 196 recante “Codice in materia di protezionedddi personali".

21.Informazioni

Per informazioni sara possibile rivolgersi all'difo Politiche del Lavoro a Finanziamento Europeo
dellAgenzia del Lavoro e precisamente a Giovanreddl, tel. 0461/491236 indirizzo di posta
elettronica giovanna.madau@provincia.tn.ie/o Marzia Detassis tel. 0461/497899 indirizzo di
posta elettronica marzia.detassis@provincia.tn.it.
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