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UNIONE EUROPEA
Fondo soclale europec

‘ 1o
nvestimento europei che operano per aiutare gli Stati membri a
i occupazione, garantendo al contempo lo sviluppo sosfenibile, in
e strumento per sostenere I'occupazion, aiutare i cittadini a frovare
er fuffi.

e da perseguire atfraverso 'vtilizzo delle risorse finanziarie del FSE
mi operativi, che coprono i periodi di programmazione delle politiche
in fose di completamento le azioni relative ol Programma operativo
rativo 2014/2020.

II'Fondo sociale europeo (FSE) & uno dei cinque Fondi s
fipristinare e incrementare la crescita e assicurare una ripre:
linga con gli obiettivi di Europa 2020. In particolare, esso &
posti di lavoro migliori e assicurare opportunita lavorativ
Nel quadro della politica europea di coesione, le priorita
sono definite all'interno di appositi documenti, denomina
europee. L'anno 2015 & stato un anno di transizione, poi
2007/2013 e, in fase di awio, quelle relative al Program
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RISULTATI RAGGIUNTI NELL'ANNO 2015

Nell‘anno 2015 sono stati realizzati gli ulfimi interventi relafivi al Programma operativo FSE 2007/2013 e, nello specifico:

Buoni di servizio per la conciliozione tra lavoro e vita privata

Dispositivi per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa che consentono di acquisire, a fronte di un contributo finanziario
personale, servizi di educazione e cura di minori con et fino a 14 anni (18 anni in caso di handicap o altre situazioni di disagio) in forma
complementare ai servizi pubblici erogati sul temitorio provinciale. Fino al mese di novembre 2015 sono stati utilizzati 1.430 buoni.

MoVE - Mobilita verso I'Europa

Percorsi di full immersion linguistica di 4 settimane o firocini professionali di 12 settimane, finalizzati allo sviluppo delle competenze
linguistiche e professionali dei diplomati o qualificati fra i 18 e i 26 anni e dei laureati per favorire I'internazionalizzazione e I'apertura
del tessuto produttivo provinciale. Nell‘anno 2015 hanno partecipato all'iniziativa 241 giovani trentini.

Carte ILA (Individual Learning Account) per la nuova imprenditorialita

Finanziamenti individuali erogati per sostenere la partecipazione delle persone in eta lavorativa a percorsi formativi fuori provincia o
all'estero, al fine di consentire di sviluppare o consolidare le loro capacitt imprenditoriali nell‘ambito dei servizi dell‘assistenza, del
benessere, dell’economia verde, dello sviluppo sostenibile, del turismo e della cultura. Fino al mese di novembre 2015 sono state
assegnate 30 carte ILA.

Formazione e mobilita all“estero di giovani NEET (Not in Education, Employment or Training) frentini
Formazione linguistico-culturale propedeutica e successivo tirocinio professionale all‘estero di 8 settimane per persone fra i 18 ¢ i 35 anni
che non sono impegnate in un‘attivita lavorativa, né inserite in un percorso scolastico o formativo. Tale iniziativa & realizzata all'interno
della Rete TLN Mobility, promossa direttamente dalla Commissione europea. Nell‘anno 2015 hanno partecipato all‘iniziativa 35 persone
e sono sfati ospitati in Trentino 10 firocinanti stranieri.

Da maggio 2014 sono aperte le adesioni alle iniziative previste dal Piano straordinario a contrasto della disoccupazione
giovanile “Garanzia Giovani”, finalizzato a sostenere i giovani fra i 15 ¢ i 29 anni che non lavorano e che non frequen-
tano un percorso formativo per il conseguimento di un titolo di studio.

A NOVEMBRE 2015 RISULTANO

7.557 ADESIONI ON-LINE (56% MASCHI E 44% FEMMINE)
3.411 COLLOQUI SVOLTI DAI CENTRI PER L'IMPIEGO

2.230 ISCRIZIONI

189 PERCORSI ATTIVATI
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E un'iniziativa realizzata nell'ambito del Programma operativo FSE 2007,/2013 con il cofinanziamento del Fondo sociale europeo, dello Stato italiano e della Provincia autonoma di Tento

OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO AVVIATE NELL'ANNO 2015 E PRIMI RISULTATI RAGGIUNTI

®
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|| Programma operativo 2014/2020 della Provincia autonoma di Trento & il documento di programmazione settennale del Fondo sociale
europeo che definisce le priorita e gli obiettivi da perseguire nel periodo compreso tra il 2014 e il 2020. Tale Programma ¢ stato appro-
vato dalla Commissione europea e dispone di una dotazione complessiva di euro 109.979.984, finanziata per il 50% dal Fondo sociale
europeo, per il 35% dallo Stato italiano e per il 15% dalla Provincia autonoma di Trento.

II Programma prevede cinque Assi prioritari che fanno riferimento agli obiettivi tematici e alle priorita d'investimento stabiliti dal rego-
lamento (UE) n. 1304/2013. All'interno di ogni Asse & fissata la realizzazione dei seguenti obiettivi specifici, che prevedono anche la
prosecuzione di interventi gia attuati nella Programmazione 2007/2013:

Asse 1 Occupazione
e qumentare |'occupazione dei giovani
e favorire |'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di
inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata
e qumentare |'occupazione femminile

Asse 2 Inclusione Sociale e Lotta alla Povertd
e incrementare 'occupabilita e la partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili
e rafforzare I'economia sociale
e qumentare e consolidare i servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini

Asse 3 Istruzione e Formazione
e ridurre il fallimento formativo precoce e la dispersione scolastica e formativa
* migliorare le competenze chiave degli allievi, con specifica attenzione a quelle linguistiche
e innalzare il livello di istruzione della popolazione adulta

Asse 4 (apacita Istituzionale e Amministrativa
* migliorare le prestazioni della pubblica amministrazione connesse all‘attuazione dei Programmi

Asse 5 Assistenza Tecnica
* rafforzare il sistema di programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, comunicazione, in-
formazione e valutazione degli interventi previsti dal Programma operativo

4,4 MIN

2,1 MIN
Asse 1-37,6 MLN

Asse 2 - 22 MLN

Asse 3 - 43,9 MLN

43,9 MIN
B Assed-2,1MIN

Asse 5- 4,4 MIN 22 MIN

Totale - 110 MLN

Nell'anno 2015 sono sfati awviafi i primi inferventi del Programma operativo FSE 2014/2020 della Provincia autonoma di Trento e, nello
specifico:

Piano Trentino Trilingue (Asse 3):

e voucher individuali, rivolti agli studenti che hanno concluso il primo ciclo di istruzione o che frequentano il secondo ciclo di istruzione e
formazione, erogati per frequentare corsi di full immersion linguistica (inglese e tedesco) nel periodo esfivo in uno dei paesi dell’Unione
evropea. Nell'anno 2015 sono stati assegnati 627 voucher.

e voucher individuali, rivolti agli educatori dei nidi d'infanzia e agli insegnanti delle scuole d'infanzia e delle istituzioni scolastiche e forma-
tive, erogati per frequentare corsi di full immersion linguistica (inglese e tedesco) in uno dei paesi dell’Unione europea. Nell'anno 2015
sono stati assegnati 380 voucher.

Sono attualmente in fase di awvio le seguenti iniziative:

e interventi formativi di accostamento alla lingua tedesca e inglese nei nidi  nelle scuole d'infanzia

e catalogo di interventi di formazione permanente di lingua tedesca e inglese per gli insegnanti del sistema educativo trentino
*  cinque progetti a supporto dell’attuazione del Piano Trenfino Trilingue.

Buoni di servizio per la conciliazione tra lavoro e vita privata (Asse 1):
prosecuzione del dispositivo anche nella Programmazione 2014/2020. Fino al mese di novembre 2015 sono stafi assegnati 5.110 buoni.

Ulteriori iniziative in fase di awvio:

e qazioni formative finalizzate all'inclusione lavorativa di persone svantaggiate (Asse 2)

e interventi di refe per il contrasto dell'insuccesso formativo precoce e per il contrasto della dispersione scolastica (Asse 3)
 un progetto per I'innalzamento del livello di inclusione del sistema educativo di istruzione e formazione provinciale (Asse 3)

La Struttura Multifunzionale Territoriale Ad Personam, con sede centrale a Trento e altre 10 sedi distribuite sul territorio provinciale,
opera in rete con i principali attori del terriforio e offre servizi di:

* informazione, divulgazione e primo orientamento sulle opportunita educative e formative

* consulenza a sostegno della definizione di percorsi personalizzati e dei processi di ri-orientamento scolastico e professionale
e consulenza amministrativa per i buoni di servizio

 supporto ai progetti di mobilita fransnazionale per finalita formative.

PER INFORMAZIONI & num. verde 800 163 870 @ . fse.provincia. n.it




