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1. CRITERI DI ACCESSO AL FINANZIAMENTO

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociaben Decreto Direttoriale della Direzione
Generale per le Politiche per I'Orientamento e danfazione n. 40/Cont/V/2007 del 7.05.2007, ha
destinato le risorse relative alle annualita 2008087 per le iniziative di formazione a favore dei
lavoratori/lavoratrici per aggiornare ed accresc&eloro competenze e per sviluppare la
competitivita delle imprese, ai sensi di quantdisita dalle disposizioni della Legge n. 196 del 24
giugno 1997 in materia di promozione della formaeicontinua e dalla Legge n. 236 del 19 luglio
1993.

| presenti Criteri danno attuazione al comma l'all4 del Decreto sopra richiamato, prevedendo
la possibilita di presentare progetti riguardariinp formativi aziendali, territoriali e settoriali
proposti da imprese, associazioni di impresa amahe temporanee, consorzi di impresa, enti
bilaterali.

Per piano formativo si intende un programma orgadicazioni formative concordato con le parti
sociali (attraverso la formalizzazione di protoooth di altro atto di intesa) e rispondente ad
esigenze aziendali, settoriali (ovvero riferito ado specifico settore economico) e territoriali
(ovvero riferito ad una specifica area del terripr

Il piano formativo e sottoscritto dalle parti cleedromuovono.

1.1. SOGGETTI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

Destinatari delle attivitd formative possono esgat i lavoratori delle imprese con sede situata
nella Provincia Autonoma di Trento, assoggettat®radre contributivo di cui all’art. 12 della
Legge 160 del 3 giugno 197%elativo ai contributi integrativi per I'assicaiane obbligatoria
contro la disoccupazione involontaria versati BIPIS, cosi come modificato dall’articolo 25 della
Legge n. 845 del 1978 e s.m.

Sonoesclusidal finanziamento i titolari o imprenditori/tricielle aziende, i liberi professionisti e,
nel caso di cooperative, i presidenti delle stegbé soci non dipendenti, a meno che non si tratti
comunque di lavoratori iscritti a libro paga di irape assoggettate al contributo sopra specificato,
dipendenti della Pubblica Amministrazione o di ieg® pubbliche, nonché i lavoratori di altri enti e
imprese non assoggettate ai versamenti contribsmpraindicati.

Inoltre non sono ammessinterventi formativi a favore unicamentk lavoratori con _contratto di
apprendistato in quanto di competenza dellAgenzia del Lavol®li apprendisti possono
eventualmente partecipare alla formazione azienutaéisposta per gli altri dipendenti, a patto che
i contenuti dell’attivita formativa siano diversadjuelli previsti obbligatoriamente per legge o
contratto o altro accordo.

Non sono altresi ammessi interventi formativi degtiunicamente alla sicurezza.



1.2. SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI GLI INTERVENTI

Gli interventi potranno essere presentati ed attledte categorie di operatori di seguito elencate,
purché destinati a lavoratori di cui al paragraft 1

imprese private/datori di lavoro (esclusivamentel@dormazione dei lavoratori alle proprie
rispettive dipendenze);

associazioni anche di carattere temporaneo, candionnpresa, enti bilaterali, istituiti con
accordi interconfederali stipulati dalle organizpat sindacali, dei datori di lavoro e dei
lavoratori/lavoratrici. Tali soggetti possono pretsge sia progetti per sé stessi, sia progetti
per le proprie consorziate o0 associate. In questial caso il requisito di
associato/consorziato deve sussistere al momentla geesentazione dei progetti,
dimostrabile in caso di controllo.

| soggetti presentatori dei piani formathanno I'obbligo di indicare le aziende beneficiarielegli
interventi previsti. Ogni piano formativo dovra t¢emnere indicazioni sul numero e sulle
caratteristiche dei lavoratori/lavoratrici coinvolt

1.3. RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse assegnate alla Provincia Autonoma dafordal Decreto Direttoriale n. 40/Cont/V/2007
del 7.05.2007 ammontano complessivamentewd 1.718.699,27

1.4.MODALITA DI FINANZIAMENTO

| piani formativi aziendali saranno finanziati miémente, fino ad esaurimento delle risorse, nel
seguente ordine:

- il 30% delle risorse (pari adEuro 515.609,78 sara attribuitoa titolo di riserva ai progetti
presentati dalle imprese appartenensettore dellecostruzioni (codici Ateco da F45 a F45.
50.0);

- il 70% delle risorse (pari adEuro 1.203.089,49sara destinato al finanziamentotditi gli
altri progetti;

| progetti presentati saranno finanziati indistméate senza considerare la dimensione dell'impresa.
Solo in caso di parita di punteggio avranno la edetza i progetti presentati dalle piccole medie
imprese rispetto a quelli proposti dalle grandi iege. Qualora la situazione di parita permanga,
verra data precedenza ai progetti rivolti a livdllinquadramento medio bassi, rispetto a quelli pi
elevati. Per determinare il livello di inquadranmersi fara riferimento al contratto collettivo di
appartenenza.

In ogni caso, sono considerati livelli di inquaderto medio bassi quelli che determinano
I'attribuzione di una qualifica non superiore a kdpudi impiegato d’ordine.



In caso di ulteriore parita, sara data precedenzpragetti con costo orario medio inferiore
(calcolato in base al rapporto tra il costo totdéd progetto e il numero di ore di formazione
complessiva).

Nel caso in cui le risorse di cui alla riserva 8@%, destinate al settore costruzioni, non rissées
sufficienti a finanziare i progetti appartenentiade settore, questi andranno a concorrere con dli
altri, senza titolo di riserva, in base al punteggpnseguito.

Mentre nell’'ipotesi in cui un progetto risultasgeahziato solo in parte all'interno della riserval d
30%, la parte mancante verra completata con lesgsdi cui alla graduatoria del 70%.

Nellipotesi invece in cui, nell’'ultima mensilitélovessero residuare risorse dalla riserva del 38%,
stesse andranno a finanziare i progetti presel#i geaduatoria del 70%.

1.5. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

La progettazione formativa degli interventi a cemagt aziendale puo prevedere:
— fasi di formazione teorica in aula;
— fasi di formazione tecnico-pratica in aula normaleattrezzata e/o in laboratorio (fuori
produzione);
— fasi di formazione ed addestramento pratico in goypn sottogruppo (escluse le fasi di
formazione in produzione);
— segmenti di formazione "su misura" a carattereviddiale;
— momenti di formazione extra - aziendale medians#esidi studio presso strutture esterne o
altre esperienze analoghe;
- fasi di formazione in stage/distacco temporanesquraealta aziendali diverse rispetto a
quelle di appartenenza (fuori produzione).
Non sono previste attivita di formazione in affiamento in produzione, né attivita di formazione
formatori.

1.6. PARAMETRI DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Per quanto riguarda i parametri obbligatori e icein applicabili all’attivita corsuale, si utilizza
guanto previsto per la Misura D1 nel documento t&riper la formazione degli strumenti di
programmazione settoriale” — Interventi a cofinanzénto del F.S.E. — paragrafo 3.2.4.2, Interventi
corsuali, approvati con Deliberazione della Giysravinciale n. 755 del 26/04/2005 e s.m.
Risultano finanziabili esclusivamente gli inteniestte prevedono le seguenti caratteristiche:

— durata minima di formazione pari a 24 ore pro @pitmassima pari a 200 ore pro capite. Si
specifica che la durata corsuale pro capite cong@da fasi di formazione individualizzata
svolte da ciascun partecipante ma esclude le fésirdazione a distanza asincrona;

— numero partecipanti: per i progetti formativi deati a grandi e piccole medie imprese il
numero minimo di partecipanti € pari a 3 (minimpe2 modulo), mentre per i progetti formativi
destinati a microimprese il numero minimo di papeati € pari a 1. In quest’ultimo caso la
durata della formazione in moduli con un solo pap@nte non potra eccedere le 40 ore pro
capite, esclusa la formazione individualizzata.



In ogni caso la durata, le caratteristiche e lat&trazione dei singoli interventi devono essere
commisurate alle specifiche esigenze formativeessar dalle aziende.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI
PROGETTI

| progetti proposti dalle imprese dovranno esseesegntati mediante utilizzo della procedura
informatica di presentazione. Per fare ci0 €& neoésscollegarsi all'indirizzo internet
http://www.fse.provincia.tn.it e seguire il percorscArea Aziende — Registrazione(nel caso
I'’Azienda non sia ancora registrat@jesentazione progetti - Legge 236/93.

L’esecuzione di tale procedura contiene anche spakitivo per la definizione dgireventivo
finanziario.

La stessa procedura permette di scaricare il dilativo alla descrizione progettuale il quale, dovr
essere inviato all'indirizzo di posta elettronigandi.fse@provincia.tn.it entro le scadenze sotto
citate

| progetti potranno pervenire alla Provincia Autoreodi Trento — Ufficio Fondo Sociale Europeo -
Via Zambra, 42 — V piano — 38100 Trento, a partieda data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige dellagsente deliberazione.

La data di scadenzaper la presentazione dei progetti & stabilitagi@ino 23 giugno 2008entro
le ore 12.30, fino all’esaurimento delle risorse.

| progetti potranno essere consegnati a mamaina busta, facendosi rilasciare ricevuta di
consegna, oppure, entro la stessa scadenza, itnaatie servizio postale esclusivamente mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno (fara fedddta el’'ora_del timbro postale) o tramite fax (in
tale caso faranno fede la data e I'ora di trasimigsdello stesso).

Dei progetti presentati verranno redatte graduatore mensili, nel rispetto della riserva di cui
al paragrafo 1.4; i progetti verranno collocati in graduatoria sulla base del punteggio
conseguito e finanziati in base alle risorse dispdsili e fino ad esaurimento delle stess

La richiesta di finanziamento dovra essere pretembaregola con le vigenti normative sul bollo
(14,62 Euro).

Le proposte presentate dovranno essere completatibodumenti elencati al successivo paragrafo
2.1. e redatte sull'apposita modulistica scarieatial sito internet — Area Aziende — Inviti e Band

— Bando Legge 236/93 - anno 2008. E’ necessarigiasentazione in unica copia cartacea; i
documenti dovranno essere timbrati e firmati dghle rappresentante dell’organismo presentatore
o0 da un suo delegato con potere di firma (in talgsocdovra essere allegata la delega di firma e
contenere una specifica indicazione del poteremgliegnare I'organismo presentatore); la busta
dovra recare all’esterno la denominazione dell’gmoponente e il codice del progetto.



| progetti approvati e non finanziati rientrantil®&SSE | Adattabilita del Fondo Sociale Europeo -
Obiettivo specifico A:*Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenl'adattabilita dei
lavoratori (Attivita 1A.02) relativi al bando approvato con itberazione della Giunta Provinciale
n. 2802 del 14/12/2007, potranno entrare in graisgtcon lo stesso punteggio, qualora I'Ente
presentatore (impresa, consorzio, ecc.) produsadaenti integrazioni:

* richiesta di passaggio nella graduatoria relatifa bBegge 236/93, con accettazione dei
criteri di finanziamento approvati con la presesgéberazione e comunicazione del numero
di allievi che hanno il requisito della partecipae all'iniziativa formativa, secondo i criteri
della 236/93 paragrafo 1.1;

» dichiarazione dell'impresa/e beneficiaria/e deltanfazione di assoggettamento all’onere
contributivo di cui all'art. 12 della Legge 160 d&lgiugno 1975, relativo ai contributi
integrativi per I'assicurazione obbligatoria contaalisoccupazione involontaria;

» accordo tra le parti sociali relativamente al ptomérmativo;

* indicazione delle aziende beneficiarie e relatiMerimazioni necessarie per il rispetto della
normativa sugli aiuti di stato ed alla classificam della dimensione d’'impresa (stampata
direttamente dall'applicativo informatico- Allegaftl G1 o Allegato A1 PMI o Allegato
A2 Gl o Allegato A2 PMI), per le imprese che noaldbiano gia presentato;

| progetti entreranno in graduatoria nel mese if’'capresa fornisce le integrazioni di cui sopra.
L’Ufficio FSE si riserva di rivedere i preventivinanziari di tali progetti alla luce della normativ
approvata dai presenti criteri.

2.1. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Le proposte progettuali presentate dalle impresersipongono dei seguenti documenti:
— richiesta di finanziamento in regola con le vigemdrmative sul bollo (14,62 Euro) contenente:

1. dichiarazione sostitutiva di atto notorio in meréia non ricezione o restituzione degli
aiuti dichiarati incompatibili con le decisioni tgelCommissione europea indicate
nellart. 4 del Decreto del Presidente del Consiglei Ministri 23 maggio 2007
(Allegato D1 o Allegato D2 o Allegato D3 o Allegait) ;

2. informazioni necessarie per il rispetto della ndiwaa sugli aiuti di stato ed alla
classificazione della dimensione dimpresa, (staanpdirettamente dall'applicativo
informatico — Allegato Al Gl o Allegato A1 PMI o keigato A2 Gl o Allegato A2 PMI);

— descrizione progettuale (Allegato B);

— preventivo finanziario (stampato direttamente dpfilicativo informatico — Allegato C);

— accordo tra le parti sociali relativamente al ptog&rmativo;

— eventuale dichiarazione di ATI costituita o intemle (stampata direttamente dall'applicativo
informatico).

Si fa presente che in casoAfsociazione Temporanea di Impresévedi dichiarazione specifica in

procedura)

— costituita: dovra essere presentata la relativa documen&zotostituzione;

— non_ancora_costituita la richiesta di finanziamento ed il progetto devaessere sottoscritti da
tutti i soggetti che intendono partecipare e, isocdi finanziamento, I'attivitd formativa non potra
avere inizio prima della consegna della documeaotezirelativa alla formalizzazione dell'ATI
stessa.




Si ricorda inoltre, la necessita di effettuare Jim per posta elettronica all’indirizzo
bandi.fse@provincia.tn.del file della Descrizione progettuale (Allegatp B

2.2. SPESE AMMISSIBILI A CONTRIBUTO

Risultano ammissibili le voci di spesa con i relaparametri e soglie, stabiliti nel Documento
"Criteri per la formazione degli strumenti di pragrmazione settoriale”, approvato con
Deliberazione della Giunta provinciale n. 755 ditad26/04/2005, e s.m. al punto 8 SPESE
AMMISSIBILI, paragrafo 8.a)2 INTERVENTI CORSUALI fianziati con procedura aperta.

2.3. CONTRIBUTO PUBBLICO AMMISSIBILE

Il contributo a carico della Provincia Autonomaldento non sara superiore a:

PROGETTI DI FORMAZIONE PROGETTI DI FORMAZIONE
SPECIFICA GENERALE

25% della spesa ammissibile (costo | 50% della spesa ammissibile (costo

GRANDI IMPRESE totale) totale)

35% della spesa ammissibile (costo | 70% della spesa ammissibile (costo

PICCOLE E MEDIE IMPRESE
totale) totale)

Le suddette percentuali sono maggiorate di dieatigpercentuali, qualora tutti i destinatakel
corso di formazione siano soggetti svantaggiati.

Per la definizione di Formazione generale, Forntazispecifica e di Lavoratore svantaggiato si
veda quanto disposto dall'art. 2 lettere d) e) edg) Regolamento (CE) N. 68/2001 della
Commissione del 12 gennaio 2001 e s.m., relativapalicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato
CE degli aiuti destinati alla formazione pubblicatdla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee
L n. 10 del 13 gennaio 2001.

Nei casi in cui l'intervento formativo preveda etarti di formazione specifica e di formazione
generale e nei casi in cui non sia possibile stabde lintervento formativo abbia carattere
specifico o generale, si applicano le percentadditive alla formazione specifica.

Come previsto dall'art. 9 della Legge 236/93 *ilainziamento degli interventi formativi (...) non
puo prevedere il rimborso della retribuzione degdinti a carico dellimpresa”. Pertanto le inteasit
di finanziamento sopra citate subiranno delle ridniznel caso in cui la quota di reddito allievi
esposta superi la percentuale che, come da tabebe riportata, dovrebbe rimanere in carico
all'azienda.

2.4. AIUTI DI STATO

Al fine della determinazione dell'intensita deldimziamento le imprese/datori di lavoro beneficiari
della formazione dovranno essere classificate anioeo, piccole, medie e grandi imprese.

Per quanto riguarda la definizione di micro, piecohedia e grande impresa, si fa riferimento alla
nuova normativa europea relativa alla qualificagidin PMI (Regolamento (CE) N. 363/2004 della



Commissione del 25 febbraio 2004, che fa riferimaitaRaccomandazione della Commissione
2003/361/CE del 6 maggio 200&d alla Comunicazione della Commissione 2003/CG0R)8
Non sono ammissibili progetti destinati contempesmente a grandi e a piccole - medie o micro

imprese.

| contributi di cui ai presenti Criteri sono erogatapplicazione deRegolamento (CE) n. 68/2001
della Commissione del 12/01/200Xprorogato nei suoi termini di validita attraversb
Regolamento C.E. n. 1976/2006 del 20 dicembre 2@@&livo all'applicazione dell'art. 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti destinati alla formazioneapplicato sulla GUCE del 13/01/2001 e s.m..

Ad ogni singolo soggetto beneficiario (impresa mhegaria degli interventi) non puo essere
attribuito un aiuto superiore a 1.000.000 di Eyer, singolo progetto di formazione.

In particolare, i suddetti contributi non possorssexe cumulati con altri aiuti di Stato ai sensi
dell'art. 87, paragrafo 1, del Trattato né coneafhisure di sostegno comunitario, in relazione agli
stessi costi ammissibili, quando tale cumulo daeehlmgo ad un'intensita d'aiuto superiore al
livello fissato nel Regolamento (CE) N. 68/2001lla€&€ommissione del 12 gennaio 2001.

Le imprese destinatarie degli aiuti di Stato (dialiart. 87 del Trattato che istituisce la Conmtani
Europea) possono avvalersi di tali agevolaziono s@ dichiarano, (ai sensi dell’art. 47 del testo
unico di cui al decreto del Presidente della Repch®28 dicembre 2000, n.445 e secondo le
modalita stabilite con il decreto del Presidente@lensiglio dei Ministri di data 23 maggio 2007),
di non rientrare fra coloro che hanno ricevutougcessivamente, non rimborsato o depositato in un
conto bloccato gli aiuti che sono individuati qudlegali o incompatibili dalla Commissione
europea.

Nel caso di Consorzi, Associazioni ed Enti bildiem@resentanti un progetto di formazione per le
aziende associate, la dichiarazione di cui sopearesa sia dal Consorzio che dalle imprese
beneficiarie.

2.5. AVVIO E CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

| soggetti beneficiari possono iniziare le attiilimative a partire dalla data di comunicazione di
autorizzazione di avvio delle azioni da parte d#ficio Fondo Sociale Europeo della Provincia
Autonoma di Trento e dovranno concludere le agticibrsuali entro 12 mesi dalla stessa data, pena
la non riconoscibilita delle attivita successivateesvolte.

La gestione degli interventi dovra rispettare léigazioni contenute nei "Criteri e procedure

generali per la gestione e rendicontazione defigitata cofinanziamento comunitario e nazionale",

approvati con Deliberazione della Giunta provireial 2221 del 13 settembre 2002 e s.m. Dopo
'approvazione, le ipotesi progettuali possono essmodificate, previa motivata denuncia di

modifica da parte del soggetto attuatore, nei limton le modalita definite nei Criteri sopractita

Le spese ammissibili non possono essere sostemgieedentemente alla data di comunicazione di
autorizzazione di_avvio delle azigpnad eccezione delle spese di progettazione dafitat
finanziata che possono risalire fino alla data dblgicazione dei presenti criteri nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige.

3. PROCEDURA DI VALUTAZIONE



Le proposte progettuali pervenute saranno valutatéNucleo Tecnico di valutazione di cui all'art.
14 del D.P.G.P. n. 33-51/Leg. dd. 27/12/2000 e s.im.secondo i criteri previsti dall'art. 13 aell
stesso D.P.G.P. ed esplicitati di seguito. Il Naclecnico di valutazione redigera una graduatoria
mensile, che terra conto del punteggio conseguitoiascuna ipotesi progettuale e della riserva del
30% a favore dei progetti presentati dalle impegggartenenti al settore delle costruzioni.

Tale graduatoria sara approvata con Determinaziiele Segretario Generale della Provincia
Autonoma di Trento

Durante la fase di valutazione I'Ufficio Fondo Sadei Europeo si riserva di acquisire ulteriori
chiarimenti dal soggetto proponente.

Qualora in sede di istruttoria siano richiesti edern progettuali integrativi, le proposte di intento
relative entreranno nella graduatoria del periogdccui tali elementi integrativi verranno forniti
all’Ufficio Fondo Sociale Europeo.

Si espone di seguito I'articolazione delle attivitai valutazione e i criteri utilizzati.

1° LIVELLO DI VALUTAZIONE

Verifica del rispetto dei requisiti di ammissikalit

Casi di inammissibilita

Sara disposta l'inamissibilita dell'ipotesi progedte nei seguenti casi:

— mancanza dei requisiti di accesso alla realizzazdirun intervento di formazione aziendale, di
cui ai punti 1.1. e 1.2. dei presenti criteri;

— presentazione di ipotesi progettuali aventi conter@peamente come beneficiari tipologie
diverse di imprese (PMI e GI).

— mancata presentazione entro i termini stabilitiladelersione cartacea della Descrizione
Progettuale, del Preventivo finanziario, dellAnafiga di progetto, della Richiesta di
finanziamento con relativa dichiarazione sostitio dell’Accordo tra le parti sociali
relativamente al piano formativo aziendale;

— mancata sottoscrizione definitiva dei dati in paw® informatica entro la data e l'ora di
scadenza relativa al mese di presentazione deéfioog

— mancanza della copia dellAtto costitutivo dellADl della lettera d'intenti per la sua
costituzione sottoscritta da tutti i componenti.

Richiesta integrazioni

Saranno richieste integrazioni solamente per:

— mancanza dellirma (in originale) del legale rappresentante dell'Gigemo Proponente ove
richiesta e, in caso di ATI (Associazione Tempogeadielmpresa):

- costituitg per I'eventuale mancanza ddfilana del legale rappresentate dell'ATl,
- non costituitaper I'eventuale mancanza ddfilea di tutti i potenziali componenti;

— discordanza tra la versione cartacea e informatigata;

— eventuale difformita rispetto alle durate minimaassima previste.

— mancato invio all'indirizzo di posta elettronichandi.fse@provincia.tn.itdella versione
informatica originale della descrizione progettugbdlegato B) (file .rtf), scaricata dalla
procedura informatica e regolarmente compilataoelatdata e I'ora di scadenza relativa al mese
di presentazione del progetto;




Riduzione dei punteqgi

Al di fuori dei casi che prevedono l'inammissilgilitlel progetto o la richiesta di integrazioni, la
mancata compilazione diarti della descrizione progettuale non dara luogo a richiesta di
integrazioni, ma incidera sulla valutazione sude@sg° livello), in rapporto all'importanza degli
elementi mancanti.

| 2° LIVELLO DI VALUTAZIONE

Le proposte formative sono valutate nel modo seguen
o Coerenza progettuale esterna: massimo 45 punti
o Coerenza progettuale interna: massimo 35 punti

0 Qualita: massimo 20 punti

| progetti valutati saranno considerati idonei gercanno un punteggio globale uguale o superiore a

37 punti, altrimenti saranno considerati inammid¢is#ol esclusi dalle graduatorie.

Il progetto sara inoltre inammissibile se:

— otterra un punteggio pari a 0 all'interno di undledeoci della Coerenza Progettuale Esterna
(voci A1, A2 0 A3);

— oppure un punteggio inferiore o uguale a 28 pumitne somma delle macrovoci A “Coerenza
progettuale esterna” e B “Coerenza progettualenate

Si riporta di seguito il dettaglio delle microardevalutazione e relativi punteggi per obiettivo di
riferimento progettuale.

A) COERENZA PROGETTUALE ESTERNA MAX. 45
PUNTI

Al) Caratterizzazione e strategicita del progetto termini di rispondenza a specifiche
problematiche settoriali, aziendali.

01| 2|3| 4| 5|X 3

a) PUNTEGGIO

N.B.: per accedere alla valutazione successiva @ispensabile acquisire almeno un punteggio
complessivo pari a3

A2) Caratteristiche generali, cognitive e organizzeadell’'utenza.

01,23 4] 5|X 3
b) PUNTEGGIO

N.B.: per accedere alla valutazione successiva é@ispensabile acquisire almeno un punteggio
complessivo pari a3

A3) Coerenza tra contesto e obiettivi formativg(iie professionali e competenze)
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c) PUNTEGGIO

N.B.: per accedere alla valutazione successiva @lispensabile acquisire almeno un punteggio
complessivo pari a3

CASI DI INAMMISSIBILITA’: __ se sirileva un addendo pardgzero)ai puntiAl,A2 o A3

B) COERENZA PROGETTUALE INTERNA MAX. 35
PUNTI

B1l) Coerenza fra obiettivi e contenuti formativi

0/1/2| 3| 4| 5/|X 2,4
d) PUNTEGGIO

B2) Coerenza fra obiettivi formativi/contenuti eateristiche dell'utenza

0|12 3| 4| 5(X 1,8
e) PUNTEGGIO

B3) Coerenza fra obiettivi, contenuti formativii@lazione del corso/durata

oj1[ 23] 4] 5|x 1.4
f) PUNTEGGIO

B4) Coerenza fra contenuti formativi/caratteristiactell'utenza e metodologie didattiche.

0/1/2|3] 4| 5|X 1,4
g) PUNTEGGIO

C) QUALITA' MAX. 20
PUNTI

Cl) Qualita complessiva del progetto (accuratezpagtiva e di contestualizzazione)

0[1(2] 3] 4| 5|X 2

h) PUNTEGGIO
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C2) Qualita di specifici aspetti (con particolaifenimento a metodologie innovative e sussidi e
strumenti didattici e attenzione rivolta all’indilializzazione dell'intervento)

0[1(2] 3] 4| 5|X 2

) PUNTEGGIO

| 3° LIVELLO DI VALUTAZIONE |

Istruttoria finanziaria dei preventivi finanziarieidprogetti e verifica della compatibilita con le
risorse disponibili, nonché eventuale revisionaifiriaria progetti approvabili.
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