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1. CRITERI DI ACCESSO AL FINANZIAMENTO

Il Ministero del lavoro, della salute e delle plite sociali di concerto con il
Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, con decneterministeriale 12 aprile 2007
n. 62/V/2007, modificato dal decreto direttoriake haggio 2007 n. 49/cont/V/2007,
decreto interministeriale 23 novembre 2007 n. 10072 ha destinato le risorse
relative al periodo 2005 — 2006 per le iniziative fdrmazione a favore dei
lavoratori/lavoratrici per aggiornare ed accrescézeloro competenze e per
sviluppare la competitivita delle imprese, ai semli quanto stabilito dalle
disposizioni della legge n. 196 del 24 giugno 1@®Mmateria di promozione della
formazione continua e dalla legge 8 marzo 200053). art. 6 comma 4, per
finanziare le azioni formative rivolte a lavorattavoratrici occupati.

La legge 8 marzo 2000, n. 53 “Disposizioni perastegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazéoe per il coordinamento dei tempi
delle citta” (Gazzetta ufficiale del 13/03/2000)aat. 6 (congedi per la formazione
continua) ribadisce il diritto dei lavoratori/laatrici di proseguire i percorsi di
formazione per tutto I'arco della vita.

La contrattazione collettiva di categoria, nazienal decentrata, definisce il monte
ore da destinare ai congedi di cui al citato alticocriteri per l'individuazione dei
lavoratori/lavoratrici e le modalita di orario e tribuzione connesse alla
partecipazione ai percorsi di formazione.

Con la presente procedura di evidenza pubblicanteinde finanziare i progetti
elaborati daimprese che sulla base di accordi contrattuali prevediandaduzione
dell’orario di lavoro per la formazione

Il piano formativodeve essere accompagnato dal documento di contrattane
collettiva di riferimento, che e alla base del progetto #adeelativa quota di
riduzione dell’orario di lavoro.

1.1 SOGGETTI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

| destinatari_degli interventi possono esse&rgclusivamentd dipendenti di imprese
private, che abbiano stipulato contratti in base all'@rtlella legge 8 marzo 2001, n.
53 (Congedi per la formazione continyahe prestano la loro attivita in una sede
collocata in provincia di Trento.

1.2 SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI GLI INTERVEN TI

Gli interventi potranno essere presentati ed attada imprese, associazioni
temporanee di impresa, consorzi di impresa.

Sara garantita la possibilita di partecipaziondidagi bilaterali, istituiti con accordi
interconfederali stipulati dalle organizzazionidacali, dei datori di lavoro e dei
lavoratori/lavoratrici, maggiormente rappresen&tsul piano nazionale. | soggetti
presentatori dei piani formativi hanno l'obbligo iddicare le aziende beneficiarie
degli interventi previsti. Ogni piano formativo dav contenere indicazioni sul
numero e sulle caratteristiche dei lavoratori/ladaci coinvolti.

| progetti possono essere realizzati da micro,gkccmedie e grandi imprese, che
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abbiano una sede operativa nella Provincia autorthreento.

Sono escluse dai finanziamenti dei presenti criteriimprese/gli aiuti che non
rientrano nel campo di applicabilita del regolansefCE) n. 800/2008 della
Commissione del 06 agosto 2008 cosi come elencaterami 2,3,4,5,6,7 dell’ art. 1
del medesimo regolamento.

1.3 RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse assegnate alla Provincia autonoma ditdyeoer il finanziamento degli
interventi relativi alla legge 8 marzo 2000, n. 88mma 4 dell'art. 6, ammontano
complessivamente ad eu11.258,93di cui euro 154.624,79assegnatecon il
decreto interministeriale 12 aprile 2007 n. 62/\020 modificato dal decreto
direttoriale 15 maggio 2007 n. 49/cont/V/2007, edf?.699,56assegnate con il
decreto interministeriale 23 novembre 2007 n. 10072ed eur@®3.934,58ssegnato
con decreto interministeriale 17 dicembre 200449/3/2004.

1.4 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

La progettazione formativa degli interventi fornrvapuo prevedere:

fasi di formazione teorica in aula;

fasi di formazione tecnico-pratica in aula normalgtrezzata e/o in laboratorio;

segmenti di formazione "su misura" a carattereviddale;

momenti di formazione extra-aziendale mediantdevidi studio presso strutture

esterne o altre esperienze analoghe;

> fasi di formazione in distacco temporaneo presatia@ziendali diverse rispetto
a quelle di appartenenza.

Non sono previste attivita di formazione in affianento in produzione, né attivita

di formazione formatori.

YVVVY

1.5 PARAMETRI DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Per quanto riguarda i parametri obbligatori e icein applicabili all'attivita
formativa, fsultano finanziabili gli interventi che prevedono le segtien
caratteristiche:

» Durata minima di formazione pari a 24 ore pro Ggitmassima pari a 200 ore
pro capite.

» Numero partecipanti: per i progetti formativi reafati da grandi e piccole medie
imprese il numero minimo di partecipanti € pari gndnimo 2 per modulo),
mentre per i progetti formativi realizzati da micnprese il numero minimo di
partecipanti & pari a 1.

In ogni caso la durata, le caratteristiche e lat&trazione dei singoli interventi

devono essere commisurate alle specifiche esigennative espresse dalle aziende.

Le attivita di supporto all’apprendimento possossege individuali o di gruppo.
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Ogni intervento puo disporre di un monte oréodlmazione individualizzata pari a:

» 4 ore a corsista per gli interventi con durata progettuale infezi@lle 100

ore;

» 6 ore a corsistaper gli interventi con durata progettuale comaria le 100
e 200 ore;

» 8 ore a corsista per gli interventi con durata progettuale superialle 200
ore.

Il monte ore di formazione individualizzata cosimadefinito, potra essere utilizzato
in misura uguale per i destinatari o in misura iaeper i vari destinatari a seconda
delle esigenze relative ai medesimi, emergentinere.

Qualora sia prevista attivita di distacco tempoocane durata dello stesso non deve
essere inferiore al 20% e non puO superare il 8@¥%a diurata della formazione
d’aula e/o laboratorio.

In tutti i casi, le ore complessive dedicate alliagenza nel distacco temporaneo
(tutoraggio stage) non possono essere previsteisaransuperiore al 50% della
durata dello stesso distacco.

In occasione di viaggi di studio e visite guidgper(I'intera durata delle prestazioni
di effettiva assistenza) possono essere previdte gesstazioni per_assistenza -
coordinamento di_gruppdl per ogni corso oltre alla docenza). Nel caso di
accompagnamento di gruppi classe sara riconosdlutoosto relativo ad un
accompagnatore ogni 15 partecipanti.

L’attivita di assistenza dovra essere documentateegistro presenze.

2. AIUTI DI STATO

| contributi di cui ai presenti criteri sono erogat applicazione del regolamento
(CE) n. 800/2008 della Commissione del 06 agostd82@&he dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato conmaun applicazione degli art. 87 e 88
del trattato (regolamento generale di esenzione gag¢egoria), pubblicato sulla
GUUE serie L 214/3 del 09 agosto 2008, in partieok sensi 38 e 39 dello stesso.

Al fine della determinazione dell'intensita del dimeiamento le imprese/datori di
lavoro beneficiari della formazione dovranno essdaissificate come micro, piccole,
medie e grandi imprese.

Per quanto riguarda la definizione di micro, piecahedia e grande impresa, si fa
riferimento alla normativa europea relativa allalificazione di PMI Allegato | del
Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commission®@elgosto 2008.

Ad ogni singolo soggetto beneficiario (impresa uesaria degli interventi) non puo
essere attribuito un aiuto superiore a 2.000.00@wio, per singolo progetto di
formazione (lettera g) comma 1 dell’art. 6 del Hageento (CE) n. 800/2008.
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Le sovvenzioni erogate ai sensi dei presenti c¢ri¥guono le disposizioni sul
divieto di cumulo con altri aiuti pubblici prevestll’art. 7 del regolamento (CE) n.
800/2008.

Le imprese destinatarie degli aiuti di Stato (dialliart. 87 del Trattato che istituisce
la Comunita Europea) possono avvalersi di tali atgearoni solo se dichiarano, (ai
sensi dell’art. 47 del testo unico di cui al deardeél Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e secondo le modalita stalmbn il decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri di data 23 maggio 200d),non rientrare fra coloro che
hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsdgpositato in un conto bloccato
gli aiuti che sono individuati quali illegali o iompatibili dalla Commissione
europea.

Nel caso di Consorzi, Associazioni ed Enti bildieraresentanti un progetto di
formazione per le aziende associate, la dichiangzidi cui sopra, va resa sia
dall’Ente proponente che dalle imprese beneficiarie

2.1 INTENSITA DI AIUTO

Ai sensi dei commi 2 e 3 dell’'art. 39 del regolateefCE) n. 800/2008 l'intensita di
aiuto non puo superare:

a) il 25 % dei costi ammissibili per la formaziasEecifica e

b) il 60 % dei costi ammissibili per la formaziogenerale.

L'intensita di aiuto puo essere tuttavia aumentatasoncorrenza di un'intensita

massima dell'80 % dei costi ammissibili, nei segueasi:

a) di 10 punti percentuali se la formazione eidat esclusivamente a lavoratori
svantaggiati o disabili;

b) di 10 punti percentuali per gli aiuti concessclusivamente alle medie imprese
e di 20 punti percentuali per gli aiuti concessclesivamente alle piccole
imprese.

Qualora il progetto interessi contemporaneamenfgéase classificabili in categorie
diverse (media impresa, grande impresa e piccabaeisa), sara applicata l'intensita
di aiuto inferiore rispetto alle categorie presention saranno applicate le deroghe di
durata e numero partecipanti riferite alle microasg .

Si riporta di seguito la definizione di Formaziosgecifica e Formazione generale
stabilita alla Sezione 8 - Articolo 38 del regolartee(CE) n. 800/2008:

Formazione specifica la formazione che comporti insegnamenti direttaimee
prevalentemente applicabili alla posizione, attualéutura, occupata dal dipendente
presso I'impresa beneficiaria e che fornisca quhif che non siano trasferibili ad altre
imprese o settori di occupazione, o lo siano litaitzente;

Formazione generale la formazione che comporti insegnamenti non agpiii

esclusivamente o prevalentemente alla posizioneialat o futura, occupata dal

dipendente presso l'impresa beneficiaria, ma chmidoa qualifiche ampiamente

trasferibili ad altre imprese o settori di occupaA. La formazione € “generale” se ad

esempio:

a) e organizzata congiuntamente da diverse imprespendenti ovvero ne possono
beneficiare i dipendenti di diverse imprese, oppure
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b) e riconosciuta, certificata e convalidata da ataaooi enti pubblici o da altri enti o
istituzioni ai quali gli Stati membri o la Comuniédbiano attribuito competenza in
materia.

Ove il progetto di aiuti comporti elementi di formane specifica e di formazione
generale che non possono essere distinti ai fikaeolo dell'intensita di aiuto e ove
non sia possibile stabilire se il progetto di aialia formazione abbia carattere
specifico o generale, si applica l'intensita dit@igprevista per la formazione
specifica.

Si riporta di seguito la definizione di lavorataseantaggiato e disabile di cui ai
commi 18 e 20 dellart. 2 del regolamento (CE) ®0/2008:

E’ «lavoratore svantaggiato» chiunque rientri i uielle seguenti categorie:

a) chi non ha un impiego regolarmente retribud@atineno sei mesi;

b) chi non possiede un diploma di scuola mediasope o professionale (ISCED
3);

c) lavoratori che hanno superato i 50 anni di eta;

d) adulti che vivono soli con una o piu persoma’@co;

e) lavoratori occupati in professioni o settorratterizzati da un tasso di disparita
uomo - donna che supera almeno del 25 % la digparégdia uomo-donna in
tutti 1 settori economici dello Stato membro inssato se il lavoratore
interessato appartiene al genere sottorappresgntato

f) membri di una minoranza nazionale all'internaudo Stato membro che hanno
necessita di consolidare le proprie esperienze emmihi di conoscenze
linguistiche, di formazione professionale o di levo per migliorare le
prospettive di accesso ad un‘occupazione stabile;

E’ «lavoratore disabile» chiunque sia:

a) riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamerdaionale o

b) caratterizzato da impedimenti accertati cheenliflpno da un handicap fisico,
mentale o psichico;

Qualora nei progetti siano inserite grandi impregesste ultime devono presentare
un documento dal quale risulti di aver svolto umlai di fattibilita del corso di
formazione in presenza o in assenza dell'aiuto;tala verifica deve essere
dimostrato che la sovvenzione, qualora erogatajisfddino o piu dei criteri di cui al
comma 3 dell'art. 8 del regolamento (CE) n. 800800 assenza di tale condizione,
I'aiuto non puod essere erogato.

3. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI
PROGETTI

3.1 MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
FINANZIAMENTO

| soggetti, aventi i requisiti previsti nei parafgrh.1 e 1.2 interessati a realizzare
Pag. &di 17 All. 001 RIFERIMENTO 2009-S139-00022




operazioni (attivita formative) finanziabili in basai presenti criteri, devono
presentare la propria proposta progettuale con sigptstanza di partecipazione
(Modello A), sulla base delle indicazioni di seguibrnite.

| progetti dovranno essere presentati mediantezzaildella procedura informatica.
Per fare cio e necessario collegarsi allindirizzo internet
http://www.fse.provincia.tn.it e seguiral percorso Area Enti e aziende — Area
Aziende - Awvisi e bandi - dove il proponente trova tutta la documentazione
necessaria per progettare e il riferimento perREgistrazione qualora I'Ente
proponente non fosse gia registrato.

A registrazione avvenuta, il soggetto presentapmia accedere all’area riservata
Presentazione Legge 53/00ve compilare online una prima parte della proposta
progettuale (Istanza di partecipazione — Modellg fdle istanza, deve essere
stampata, sottoscritta e presentata in forma @atatServizio Rapporti Comunitari

e Sviluppo Locale — Ufficio Fondo Sociale Europeatro le scadenze di seguito
indicate.

Dalla stessa area e possibile compilare on lintaregre lalescrizione progettuale
(Modello B) la quale, debitamente compilata secondmntenuti e le modalita
previste nell’Allegato “Criteri di valutazione preti aziendali a cofinanziamento
FSE”, dovra essere firmata e consegnata in fornmaa=a al Servizio Rapporti
Comunitari e Sviluppo Locale - Ufficio Fondo SoeiaEuropeo, entro i termini
previsti nel seguente paragrafo 3.2.

L’esecuzione di tale procedura contiene anchesipasitivo per la definizione del
preventivo finanziario (Modello C)che deve essere compilato onliigoreventivo
finanziario, stampato dalla procedura e debitamesaéoscritto, deve essere
consegnato in forma cartacea al Servizio Rappaith@hitari e Sviluppo Locale —
Ufficio Fondo Sociale Europeo, entro le scadenzgeduito indicate.

La descrizione progettuale ed i relativi allegapdrtati al successivo paragrafo 3.3)
dovranno pervenire al Servizio Rapporti ComunirSviluppo Locale - Ufficio
Fondo Sociale Europeo - Via Zambra, 42 — V piar@8100 Trento, a partire dalla
data di pubblicazione sul Bollettino ufficiale delRegione Trentino Alto Adige dei
presenti criteri.

3.2 TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
FINANZIAMENTO

Le date di scadenzger la presentazione dei progetti e relativi ate@iportati al
successivo paragrafo 3.3) sono stabilite in 2 nhignsi

MENSILITA’ SCADENZE RISORSE IN
Euro
Aprile 2009 06 aprile 2009 ore 12.30 € 188.559,37
Maggio 2009 04 maggio 2009 ore 12.30 € 152.699,56
Totale risorse € 341.258,93
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| progetti potranno essere consegnati a mianona busta, facendosi rilasciare

ricevuta di consegna, oppure, entro la stessa szadeviate tramite servizio postale
esclusivamente mediante raccomandata con ricevuitho (fara fede la data del
timbro postale accettante) o tramite fax (in tadsacfaranno fede la data e I'ora di
trasmissione dello stesso).

Le proposte presentate dovranno essere complettedatumenti elencati al

successivo paragrafo 3.3 e redatte sull’apposita@uligtica scaricabile dal sito

internet  soprarichiamato o dalla procedura infdrtea E’ necessaria la

presentazione in unica copia cartacea.

| documenti dovranno essere timbrati e firmati debale rappresentante
dellorganismo presentatore o da un suo delegatopodere di firma (in tale caso
dovra essere allegata la delega di firma che dmoatenere una specifica
indicazione del potere di impegnare I'organismcsprgatore); la busta dovra recare
all’esterno la denominazione dell’ente proponentecedice del progetto.

In caso di progetti presentati di A.T.l./ A.T.S.:

— costituiti: dovra essere presentato I'atto di costituzione;

— non_ancora_costituiti. lI'istanza di partecipazione, la descrizione ptagde, il
preventivo finanziario, devono essere sottosodi#titutti i soggetti che intendono
partecipare e, in caso di finanziamento, l'attifdémativa non potra avere inizio
prima della consegna della documentazione relatit@zaformalizzazione dellATI o
ATS. Inoltre dovra essere inviata la dichiarazidnetenti di costituzione dell’'ATI
0 ATS sottoscritta da tutti i partecipanti, ai Seasper gli effetti dell'art. 37 del
d.lgs. 163/2006.

3.3 DOCUMENTI DA PRESENTARE

Le proposte progettuali presentate dai Soggeterassati si compongono dei

seguenti documenti:

— istanza di partecipazione in regola con le vigantmative sul bollo (14,62 euro)
contenente: la dichiarazione dei requisiti di peipgazione e sugli aiuti di stato e
il Riepilogo Moduli del progetto (stampata direteme dall’applicativo
informatico — Modello A);

— descrizione progettuale (Modello B — stampato thraente dall’applicativo
informatico);

— preventivo finanziario (Modello C - stampato diasttente dall'applicativo
informatico );

— analisi sull’'effetto di incentivazione dell’aiuta dui all’art. 8 del Regolamento
(CE) n. 800/2008 per i progetti che coinvolgonongiiamprese;

— eventuale dichiarazione di ATI costituita 0 intemmle (in quest’ultimo caso
stampata direttamente dall'applicativo informatic@lodello D);

— documento di contrattazione collettiva di riferini@ida cui emerge la previsione
della riduzione dell’orario di lavoro.
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4. COSTI AMMISSIBILI E PARAMETRI

Fermo restando le voci di costo ammissibili secoiidmmma 4 dell’art. 39 del

regolamento (CE) n. 800/2008, i costi ammissibiér gl finanziamento degli

interventi relativi ai presenti Criteri sono quediprovati nei “Criteri e modalita per
l'attuazione del programma operativo ob. 2 Fondoiade europeo 2007-2013",
adottati con deliberazione della Giunta provincidk luglio 2008 n. 1819, per
'operazione “Interventi di formazione continua exzilale”. In tale documento sono
indicati anche i limiti, le modalita di calcolo edincoli a cui essi devono sottostare.

Possono essere riconosciuti i costi della voce tRedallievi in formazione” (della
voce analitica B2.3) e la macrovoce C — costi gttiira concorrenza del totale degli
altri costi ammissibili. Per quanto riguarda i cakl personale per i partecipanti al
progetto di formazione, vengono prese in considengzsoltanto le ore durante le
quali i partecipanti hanno effettivamente partetwpalla formazione, previa
detrazione delle ore produlttive.

5. PROCEDURA DI VALUTAZIONE

5.1 PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE

L'Ufficio Fondo Sociale Europeo del Servizio RappaoComunitari e Sviluppo
Locale, comunichera l'avvio del procedimento dut@ione mediante nota diretta al
Soggetto proponente ai sensi dalla legge proviecg&d novembre 1992 n. 23
“Principi per la democratizzazione, la semplificar e la partecipazione all'azione
amministrativa provinciale e norme in materia dbgadimento amministrativoé
s.m. Il procedimento dovra concludersi in 120 gialal giorno successivo al termine
ultimo per la presentazione delle istanze.

5.2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA

L'Ufficio Fondo Sociale Europeo del Servizio RappoComunitari e Sviluppo
Locale effettuera la verifica dei requisiti formali ammissibilita dei progetti
presentati.

In particolare:

1) Sara disposta l'inammissibilita dell'ipotesi geituale nei seguenti casi:

— mancanza dei requisiti di accesso alla realizzazialn un intervento di
formazione aziendale, di cui ai paragrafi 1.1 edeRpresenti criteri;

— mancata presentazione, entro i termini stabiligl/lad versione cartacea della
descrizione progettuale, del preventivo finanziadell'istanza di partecipazione
con relativa dichiarazione sostitutiva dei requsiigli aiuti di stato e il riepilogo
moduli del progetto;

Pag. i 17 All. 001 RIFERIMENTO 2009-S139-00022



— mancata conferma definitiva dei dati in procedufarmatica entro la data e l'ora
di scadenza,;

— mancanza della copia dell'Atto costitutivo dell’Ad della lettera d'intenti per la
sua costituzione sottoscritta da tutti i componenti

— mancanza delldirma (in originale) del legale rappresentante dell’Qigmo
Proponente sulla descrizione progettuale, sul mptexe finanziario, e
sull'istanza di partecipazione; nel caso di ATl ¢Asiazione Temporanea di
Impresd o ATS ( Associazione Temporanea di Scopo):

0 costituitg la firma su tali documenti deve essere apposta dal legale
rappresentate dell'ATI,

0 non costituitala firma su tali documenti deve essere apposta da tutti i
potenziali componenti;

— mancata presentazione dell’analisi sull’effettardientivazione dell’aiuto di cui
all'art. 8 del Regolamento (CE) n. 800/2008 perrogetti che coinvolgono
grandi imprese oppure insufficiente descriziondefétto incentivante;

— mancata presentazione del documento di contrattazsollettiva di riferimento
da cui emerge la previsione della riduzione dedifar di lavoro.

2) Saranno richieste integrazioni solamente per:
— eventuale difformita rispetto alle durate minimanassima previste.

In tali casi, la struttura competente, richieddr&aggetto proponente di integrare la
documentazione inviata degli elementi mancanti.i Tiategrazioni dovranno
pervenire, al Servizio Rapporti Comunitari e SvgaplLocale - Ufficio Fondo
Sociale Europeo, entro 10 gg. dalla ricezione dnfde richiesta. In caso di mancata
regolarizzazione entro tale termine, la struttufidera il Soggetto a presentare le
integrazione entro un ulteriore termine di 5 ggladacezione di formale diffida,
trascorso il quale il procedimento sara definitbashase della documentazione agli
atti.

5.3 RIDUZIONE DEI PUNTEGGI

Al di fuori dei casi che prevedono l'inammissililitlel progetto o la richiesta di
integrazioni, la mancata compilazione pirti della descrizione progettualenon
dara luogo a richiesta di integrazioni, ma incidsuda valutazione della stessa, in
rapporto allimportanza degli elementi mancanti.

5.4 MODALITA DI FINANZIAMENTO - CRITERI DI VALUTAZIONE

| progetti ritenuti ammissibili, verranno valutatécondo le procedure stabilite dal
Decreto del Presidente della Provincia n. 18-12%/I(art. 8) e, nello specifico, dal
Nucleo tecnico di valutazione di cui alla delibeosz della Giunta provinciale 12
dicembre 2008 n. 3165;

Ogni mese al termine dellistruttoria di valutazomlei progetti pervenuti verra

redatta una graduatoria secondo 'ordine di punteggnseguito e i progetti saranno
finanziati fino ad esaurimento delle risorse dispidinin ciascuna mensilita, mentre i

progetti approvati ma non finanziati nellambitoutia graduatoria mensile potranno
essere finanziate nelle successive, in base ab posupato in graduatoria.
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Per quanto riguarda invece eventymbgetti finanziati solo in parte per mancanza
di risorse, il finanziamento sara comunque competzon le risorse del mese
successivo (fino a maggio 2009), secondo i criderostruzione della graduatoria
sopra citati.

Le risorse non utilizzate in una mensilita andraratb aumentare I'ammontare
previsto per la mensilita successiva.

In caso di parita di punteggio sara data precedeaizgprogetti presentati
esclusivamente da Piccole Medie Imprese rispetto Giandi Imprese. Qualora la
situazione di parita permanga, verra data precedanprogetti rivolti interamente a
personale con livelli di inquadramento medio basspetto a quelli piu elevati. Per
determinare il livello di inquadramento si faraerimento al contratto collettivo di
appartenenza. In ogni caso, sono considerati ilidelinquadramento medio bassi
quelli che determinano I'attribuzione di una quedf non superiore a quella di
impiegato d’ordine.

In caso di ulteriore parita, i progetti sarann@fimiati secondo I'ordine crescente del
rapporto tra il finanziamento pubblico richiestoiechumero di ore totale effettuate
dagli allievi.

Nel caso in cui venga riconosciuta un’intensitaadito superiore per corsi rivolti a
lavoratori disabili o svantaggiati, in sede di iegdzione non sara consentita alcuna
modifica dell’'utenza prevista.

5.5 APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie dei progetti con il relativo finasziento saranno approvate, con
determinazione del Dirigente del Servizio Rappootnunitari e sviluppo locale.

Le graduatorie saranno pubblicate nel sito interdell’Ufficio Fondo Sociale
Europeowww.fse.provincia.tn.iArea Enti e Aziende — Area Aziende — Graduatorie.

5.6 DESCRIZIONE PROGETTUALE

Alla compilazione della descrizione progettuale rdoessere riservata la massima
cura perché le informazioni in esso contenute ostiono elemento fondamentale
per la decisione di finanziamento da parte dellabRca Amministrazione.

| soggetti proponenti sono invitati ad attenersupolosamente a quanto di seguito
previsto.

In sede di valutazione sara apprezzata la capdicfieoporre sinteticamente e nella

dovuta completezza le proposte progettuali.

Si riprendono di seguito tutti i campi della desnne progettuale, riportando la

spiegazione delle modalita di compilazione.

1. ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI CHE MOTIVANOLA
PROPOSTA DI AZIONE
E’ necessario che vengano chiaramente riportati:
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- un’accurata descrizione della situazione ecoonangenerale, settoriale e di
mercato che giustifichi I'attivazione, da parte gebponente/beneficiario di
azioni di adeguamento;

- la strategia generale del proponente/benefeciaritermini di riorganizzazione o
comunque di adattamento (anche in chiave di altzogme) agli stimoli del
sistema e del mercato;

- i rapporti che sussistono fra la delineata stiat di adattamento/adeguamento ed
il progetto di azione formativa delineato;

- il collegamento dell'intervento formativo proposcon eventuali interventi
precedenti nell’ambito piu generale del sistemakednetodologie di gestione
delle risorse umane.

Dovra risultare evidente come l'azione proposta isiagrado di apportare

cambiamenti rispetto al bisogno espresso dal ctmtes

2. DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI

Descrivere gli obiettivi dell’intervento con rifenento alle strategie generali
dell'impresa.

Dovranno essere indicati i risultati attesi dalikae proposta, in termini di
competenze professionali da raggiungere (conosceapacita, abilita).

3. CARATTERISTICHE DELL'UTENZA

In tale campo €& necessario descrivere le carditéws dell’'utenza individuata,
noncheé la qualifica e le caratteristiche dei deséin in termini di ruoli e mansioni
svolte nell’'organismo.

Nell’accesso al corso e nella sua attuazione, dessare rispettato il principio delle
pari opportunita.

4. ARTICOLAZIONE DELL'INTERVENTO

Lo sviluppo del progetto deve essere articolatecisando la sequenza tra le parti
teoriche, pratiche e le esperienze esterne, dstaoecporaneo o altro.

Dovranno essere indicati I'architettura generaledoersi momenti dell'intervento e
la coerenza con i rispettivi obiettivi. Per quantuarda distacco temporaneo e visite
guidate, dovranno essere indicati i tempi, i luaghii obiettivi.

5. CONTENUTI DELL'INTERVENTO

Nel presente campo dovranno essere precisati ecotitdell'intervento proposto in
stretta correlazione con gli obiettivi esplicitali precedente punto, e caratterizzati
per la loro valenza formativa nel progetto.

Di ogni singola fase/modulo/Unita formativa in @@ino articolati i contenuti, dovra
essere specificato il numero ordinale attribuitonaldulo, il titolo e la durata in ore,
come indicati nella istanza di partecipazione.

6. SUSSIDI E STRUMENTI DIDATTICI CHE SI PREVEDONODI
UTILIZZARE
Ad esclusione degli arredi che costituiscono laadioine base dell'aula, devono
essere precisate le caratteristiche dei sussiglumenti a supporto della formazione
nonché i momenti e le finalita del loro utilizzoarcolare attenzione dovra essere
riservata alla descrizione di strumenti ed attrerza che sono richiesti dalla
specifica azione o dalle metodologie impiegate yeaaemente con quanto previsto
dal campo prioritario della promozione della satig¢ll'informazione.
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7. METODOLOGIE

Nell'ambito della precisazione delle metodologiee ¢ prevede di utilizzare, si
ricorda che queste devono essere strettamenterdateagli obiettivi, ai contenuti,
all'articolazione ed alla tipologia degli utenti.

Si ricorda inoltre che le metodologie dovranno ttarezarsi per I'attivazione e |l
coinvolgimento diretto dei partecipanti, rispettie attivita proposte.

Ciascuna metodologia, inoltre, dovra essere caimttda per la specificita e
adeguatezza della sua funzione nel perseguirdgitvi previsti dal progetto.

8. SUPPORTI

Nell’ eventuale inserimento di azioni di supportavch emergere con chiarezza il valore
aggiunto che si intende conseguire e le motivazabh@ lo sostengono, in relazione
all'azione corsuale di riferimento.

La finalita generale di un’azione di supporto gpesendimento e quella di favorire il
pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi sottesl'azione corsuale cui si riferiscono.
Sara pertanto necessario esplicitare gli obietspecifici (i risultati attesi) che
l'intervento di supporto si propone di persegua@erentemente con le caratteristiche
delle diverse tipologie di intervento previste (@bilizzazione, supporto ai processi di
apprendimento ecc...).

La parte corsuale e quella di supporto condividdmostessa finalita: favorire il
potenziamento o lo sviluppo di specifiche competemdividuate nell'analisi dei
bisogni e declinate nella progettazione formativa.due parti devono caratterizzarsi
come un processo integrato, in cui siano espleitat caratteristiche organizzative,
logistiche, temporali, ecc. ...

Il proponente dovra indicare il numero deiggetti che beneficerannalell'intervento
di supporto e le caratteristiche degli stessi eémelono necessario l'intervento proposto.
Qualora vengano proposte diverse azioni di suppbiridicazione dei destinatari verra
articolata con riferimento ad ogni specifica azidnsupporto prevista.

Coerentemente con gli obiettivi indicati precedergate, vanno indicati
I'articolazione e i contenuti specifici previsti dall'azione di supporto conerimento
anche allo sviluppo dell'azione corsuale di cuedasno parte integrante.

E' possibile scegliere una o piu di una delle bg@ proposte, compatibilmente con gl
obiettivi prefissati e con le caratteristiche dedhza.

L’attivita di supporto pud essere svolta individuahte o in gruppo. Le ore descritte
nella descrizione progettuale verranno prese aménto anche per la quantificazione
economica di tale parte progettuale.

Va indicatal'organizzazione di presidio del progetto di supporto formativo, con
responsabilita, compiti e metodi di lavoro dei seitjgcoinvolti; i diversi ruoli e
responsabilita nell’lambito del progetto, con unavber indicazione dell'esperienza
specifica precedentemente acquisita, sia dellegsesmterne, sia delle risorse esterne
investite di incarichi di rilievo.

Il proponente dovra precisare con quaissidi/strumentiintende realizzare le azioni
di supporto. Particolare attenzione dovra inolsgeee riservata alla descrizione delle
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metodologie impiegate, coerentemente con gli dbietton l'articolazione dei
contenuti, e con la tipologia degli utenti.

9. ALTRE INDICAZIONI CHE SI RITIENE UTILE FORNIRE
Il campo e destinato a fornire eventuali indicagiown comprese in altre parti della
descrizione progettuale, utili ad una valorizzaegidell'ipotesi progettuale.

5.7 CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

Le proposte formative sono valutate nel modo seguen
a) Coerenza progettuale esterna: massimo 45 punti;
b) Coerenza progettuale interna: massimo 35 punti;
¢) Qualita: massimo 20 punti.

| progetti valutati saranno considerati ammissibdiotterranno un punteggio globale

superiore a 37 punti.

Non saranno inoltre ritenuti ammissibili i progettie abbiano:

* un punteggio pari a 0 (zero) all'interno di undedprime tre voci della Coerenza
Progettuale Esterna (voci A1 0 A2 o A3);

e un punteggio inferiore o uguale a 28 punti come reandelle macrovoci A
“Coerenza progettuale esterna” e B “Coerenza pragietinterna”.

Si riporta di seguito il dettaglio delle microamdievalutazione e relativi punteggi per
obiettivo di riferimento progettuale.

A) COERENZA PROGETTUALE ESTERNA MAX. 45
PUNTI

Al) Caratterizzazione e strategicita del progetto termini di rispondenza a
specifiche problematiche settoriali, aziendali.

[a) PUNTEGGIO [0]1 [2 [3 4[5 | X

N.B.: per accedere alla valutazione successiva éligpensabile acquisire almeno
un punteggio complessivo pari a 3

A2) Caratteristiche generali, cognitive e organizzadell’'utenza.

[b) PunTEGGIO [0[1 ]2 [3 [4[5 | X

N.B.: per accedere alla valutazione successiva éligpensabile acquisire almeno
un punteggio complessivo pari a 1,8

A3) Coerenza tra contesto e obiettivi formativg(fie professionali e competenze)

[y punTEGGIO [0]1 ]2 [3 4[5 | X
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N.B.: per accedere alla valutazione successiva é@ligpensabile acquisire almeno
un punteggio complessivo pari a 2,4

CASI DI INAMMISSIBILITA’: __ se sirileva un addendo parDgzero)ai puntiAl
0A20A3

A4) Presenza di elementi di flessibilita nel praggier facilitare la partecipazione
dei lavoratori all’'azione formativa

[d) PUNTEGGIO [0]1[2 [3 [4]5 | X

B) COERENZA PROGETTUALE INTERNA MAX. 35
PUNTI

B1) Coerenza fra obiettivi e contenuti formativi

[e) PuNTEGGIO [0[1 ]2 [3 [4[5 | X

B2) Coerenza fra obiettivi formativi/contenuti eaideristiche dell'utenza

[ PUNTEGGIO 012 [3[4]5 ] X

B3) Coerenza fra obiettivi, contenuti formativiri@olazione del corso/durata
[g) PUNTEGGIO [0[1]2 [3[4]5 | X

B4) Coerenza fra contenuti formativi/caratterisicliell'utenza e metodologie
didattiche.

‘h) PUNTEGGIO \dl\ 2 \ 3\ 4\ 5\)( 1,4

C) QUALITA' MAX. 20
PUNTI

C1l) Qualita complessiva del progetto (accuratezzapodtiva e di
contestualizzazione)

) PUNTEGGIO Q1] 2 | 3] 4] 5]X

C2) Qualita di specifici aspetti (con particolarédenimento a metodologie
innovative e sussidi e strumenti didattici e atiene rivolta
all'individualizzazione dell'intervento e all’'utizo dei supporti)

) PUNTEGGIO [0/1]2 [3 [4]5 | X
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6. AVVIO DEGLI INTERVENTI E MODALITA" DI
ATTUAZIONE.

6.1 OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE E NORME /TEMPI DI
ATTUAZIONE DELL 'ATTIVITA

Gli obblighi del Soggetto attuatore sono preciseii "Criteri e procedure generali
per la gestione e rendicontazione delle attivitaofinanziamento comunitario e
nazionale", approvati con deliberazione della Giumtovinciale 13 settembre 2002
n. 2221 e s.m.;

Le attivita formative possono essere iniziate diygadalla data di comunicazione di
autorizzazione di avvio delle azioni da parte d#ficio Fondo Sociale Europeo
della Provincia autonoma di Trento e dovranno asdele le attivita corsuali entro
12 mesi dalla stessa data, pena la non riconasaibiglle attivita successivamente
svolte.

Esse devono essere realizzate secondo le indicazamienute nei “Criteri e

procedure generali per la gestione e rendicontazitalle attivita a cofinanziamento
comunitario e nazionale”, approvati con deliberaeiaella Giunta provinciale 13
settembre 2002 n. 2221 e s.m. riferite alla legg&342000. In tali “Criteri” sono

definite anche le modalita di rendicontazione detgérventi.

Dopo l'approvazione, le ipotesi progettuali possoessere modificate, previa
motivata richiesta da parte del soggetto attuatweelimiti e con le modalita definite
nei criteri sopraccitati.

Le spese ammissibili non possono essere sostentéeedentemente la data di
approvazione del progett@d eccezione delle spese di progettazione dalitat
finanziata che possono risalire fino alla data dblgicazione dei criteri per la
presentazione di proposte formative alla Proviacieonoma di Trento nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino Alto Adige.

6.2 EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

La Provincia autonoma di Trento eroghera i finamaati (anticipi, stati di
avanzamento e saldi) secondo i tempi e modalitaigiredalla deliberazione della
Giunta provinciale 13 settembre 20022221 e s.m. e nello specifico:

1. su richiesta degli interessati la Provincia autoaodi Trento eroga i
finanziamenti con cadenza bimestrale, in rappoitosdato di avanzamento
nella realizzazione concreta degli interventi, fine un massimo
dell’ottantacinque per cento dellimporto concedso.stato di avanzamento
e certificato dal soggetto attuatore con dichiamagi sostitutiva di atto
notorio; ove siano state concesse precedenti paticni detta dichiarazione
deve attestare anche il completo utilizzo di tati@pazioni per il pagamento
delle spese ad esse relative;

2. l'erogazione degli stati di avanzamento € subotdinaltresi alla
presentazione di idonea garanzia fideiussioria d@aco assicurativa di
ammontare almeno pari allimporto da erogare. Tgdeanzia € svincolata
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dopo I'erogazione del saldo finale;
3. il saldo é erogato a seguito del controllo, da epaktlla provincia , della
rendicontazione delle spese.

7. AFFIDAMENTO DI QUOTE DI ATTIVITA A
SOGGETTI TERZI

Il ricorso ad enti/soggetti terzi per lo svolgimerdi attivita strettamente inerenti i
progetti approvati, si configura sempre come delegai qual volta le prestazioni
siano rese da un’impresa (anche individuale).

Le disposizioni ed i vincoli che devono esseredttgii nell’affidamento di quote di
attivita a terzi sono definite dalla deliberaziatedla Giunta provinciale 13 settembre
2002 n. 2221 e s.m.

8. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione vga in possesso in occasione
dell’'espletamento del presente procedimento veoarattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante “Coditemateria di protezione dei dati
personali”.

9. INFORMAZIONI

Per informazioni sara possibile rivolgersi ai num@61-491229-30-33 dalle ore
9.00 alle ore 13.0@ppure richiedendo un appuntamento presso |'Gffleondo
Sociale Europeo, previa prenotazione, contattamyi fichiamati numeri telefonici.
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