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Premessa

Ai sensi dell’art. 6 della Convenzione tra la Prmia autonoma di Trento e il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali sottoscritta ilnfaggio 2014 e disciplinante le modalita
attuative del Programma Operativo Nazionale Iniz@atOccupazione Giovani, nelle more
delladozione del documento descrittivo del Si.Ge.@rovinciale per il periodo di
programmazione FSE 2014-2020, la Provincia autondmd@rento intende utilizzare |l
Si.Ge.Co FSE 2007-2013, approvato in data 6 febl2@d9.

Il presente documento illustra, pertanto, le procedadottate dalla Provincia autonoma di
Trento, in qualita di Organismo intermedio del PRI, per l'attuazione del Piano per
'occupazione giovanile, opportunamente adeguatéa dvase dei flussi informativi e

documentali stabiliti nel Si.Ge.Co del Ministerol deavoro e delle Politiche sociali,

Autorita di Gestione del medesimo PON.

Per quanto non indicato nella presente descrizisin@tende valido il contenuto del citato
Si.Ge.Co FSE 2007-2013 della Provincia e del n@aflanuale delle Procedure; si rimanda
ai paragrafi 2.2.3, 2.2.4 e 2.2.5 del Si.Ge.Co B8&7-2013 per le procedure di selezione,
verifica delle operazioni e trattamento delle dodeadi rimborso, al Piano di attuazione per
I'occupazione giovanile della Provincia autonomarldento, approvato con deliberazione
della Giunta provinciale 26 maggio 2014, n. 807ne.is per i parametri di costo e ai Criteri
e modalita per l'attuazione del Piano per I'occigrez giovanile della Provincia di Trento,
approvati con deliberazione della Giunta provireia8 luglio 2014, n 1274 e s.m.i., per le
modalita di attuazione del Piano PAT YEI.

1. Dati generali

Informazioni generali

Organismo Intermedio:  Servizio Europa- Provincia autonoma di Trento
N. CCl: 20141TO5M90P001
Responsabile: dirigente del Servizio Europa
dott. Michele Michelini
Tel: tel: +39 0461 495322  fax: +39 0461 495362
Posta elettronica: serv.europa@provincia.tn.it
serv.europa@pec.provincia.tn.it

Data di riferimento del documento

Le informazioni riportate nel presente documentscdegono il Si.Ge.Co dell’Ol Servizio
Europa della Provincia autonoma di Trento, alladb 29/02/2016.
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2. Struttura del sistema

La gestio

ne del PON YEI a livello provinciale eidéita al Servizio Europa, individuato

guale Ol dalla Convenzione. Di seguito si riportapancipali riferimenti dell’Ol:

Organismo intermedio: Servizio Europa
Indirizzo: Via Gilli, 4 - Centro Nord Tre - 38121rdnto
Posta elettronica: serv.europa@provincia.tn.it
serv.europa@pec.provincia.tn.it
Dirigente: dott. Michele Michelini
tel: +39 0461 495322 fax: +39 0461 495362
Referente: dott. Francesco Pancheri (direttorecldffrondo Sociale
Europeo)
tel:+ 39 0461 493588

Sulla base della sopraccitata Convenzione Ol:

predispone la dichiarazione delle spese sosterutegualita di Organismo
Intermedio, da inviare all’Autorita di Gestione lEAutorita di Certificazione del
PON YEI;

esegue i controlli di primo livello ex art. 125, d&amento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento Europeo e del Consiglio, anche do faresso i beneficiari delle
operazioni, al fine di verificare la corretta appkione del metodo di
rendicontazione stabilito attraverso I'esame debcpsso o dei risultati del
progetto, ad esclusione delle misure delegate\#&!3;

esamina eventuali controdeduzioni presentate daeflari ed emanare |
provvedimenti relativi al definitivo riconoscimentaelle spese sostenute,
informando I’Autorita di Gestione e I’Autorita digttificazione del PON YEI;
informa I'Autorita di Gestione e I'Autorita di Cdfitazione in merito alle attivita
e agli esiti dei controlli effettuati, di cui al pto precedente, assicurando la
registrazione degli stessi all'interno del sistenfarmatico dellAdG — SIGMA,
anche per tramite dei propri sistemi informativi;

comunica entro il mese successivo alla fine di dgmestre al MLPS - DG
Politiche Attive e Passive del Lavoro, tutte leegolarita che sono state oggetto
di un primo accertamento, ai sensi del Regolam@sii) n. 1303/2013;

informa I’Autorita di Gestione e I'Autorita di Céfitazione in merito a eventual
procedimenti di recupero, secondo la periodicitdezmini stabiliti, tenendo una
registrazione dei dati e delle informazioni rela&igli stessi;

fornisce la necessaria collaborazione all'Autorida Certificazione per lo
svolgimento dei compiti a questa assegnati dall6 del Regolamento (UE) n.
1303/2013;

fornisce la necessaria collaborazione all’Autodtdudit per lo svolgimento dei
compiti a questa assegnati dai regolamenti comuniia particolare la
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descrizione dei sistemi di gestione e controllesdécuzione dei controlli di Il
livello e il rilascio della dichiarazione a condioise del PON YEI,

esamina le risultanze dei controlli effettuati Galitorita di Audit e dall’Autorita
di Certificazione e fornisce tutte le informazi@nia documentazione necessarie a
consentire un adeguato riscontro da parte del MELAB5 Politiche Attive e
Passive del Lavoro;

fornisce al MLPS - DG Politiche Attive e Passivel deavoro tutta la
documentazione relativa allo stato di avanzameatgi dhterventi, necessaria in
particolare per l'elaborazione della Relazione abeudi attuazione e della
Relazione finale di attuazione del PON YEI;

fornisce al Ministero, ai fini dell’aggiornamenteldComitato di Sorveglianza, gli
elementi relativi ai progressi nell'esecuzione dsure intese a contrastare la
disoccupazione giovanile ai sensi dell’art. 111 owa lett. h) del Regolamento
(UE) n. 1303/2013 e ai sensi dell’art. 19 commaed golamento (UE) n.
1304/2013;

assicura il collegamento del proprio sistema infimo con il sistema
informativo SIGMA del MLPS DG Politiche Attive e Bsive del Lavoro —
SIGMA secondo il protocollo di colloquio;

assicura, anche presso i beneficiari e gli Orgaintsimvolti nell’attuazione degli
interventi, una raccolta adeguata delle informaziendella documentazione
relative alle attivita approvate, necessarie allastigne finanziaria, alla
sorveglianza, ai controlli di primo livello, al miéoraggio, alla valutazione delle
attivita, agli audit, garantendo il rispetto defissta di controllo del PON YElI,
secondo quanto disposto dall'art. 140 del Regolaon@sE) n. 1303/2013;
fornisce le previsioni di impegno e di spesa codeocaa semestrale al fine di
contribuire al perseguimento di ottimali livelli dipesa, al fine di assicurare
I'obbligo di impegnare le risorse entro il 31 didem 2015 e evitare |l
disimpegno delle risorse al 31 dicembre 2018;

predispone monitoraggi trimestrali sugli stati daazamento delle attivita;
osserva nell’ambito del proprio ruolo e degli intEmti in essere i dispositivi in
materia d’informazione e pubblicita previsti ddlégato XII del regolamento
(UE) n. 1303/2013;

si adegua a quanto previsto dalle Linee guida percdmunicazione nella
progettazione e realizzazione delle azioni di coicagione;

individua procedure idonee ad assicurare cheitdéicumenti relativi alle spese e
agli audit necessari per garantire una pista diroba adeguata siano conservati
anche dai beneficiari e dai soggetti attuatorifosédrma di originali o di copie
autenticate, secondo quanto disposto dall’art. #40 regolamento (UE) n.
1303/2013, per tre anni successivi alla chiusurkh pdegramma operativo o
gualora, si tratti di operazioni soggette a chiasyparziale, per i tre anni
successivi all’'anno in cui ha avuto luogo la chiasparziale;

osserva le disposizioni comunitarie in materiaidiiali Stato.
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2.1 L'Organismo Intermedio e le sue funzioni

L'Ol e responsabile del presidio generale del PiRdd@ YEI e del coordinamento delle
SPC individuate per l'attuazione del medesimo Riano

Esso attua le funzioni previste dalla Convenziotieawerso le diverse aree in cui €
strutturato (riportate nell’organigramma di cuiaalFig. 2). Di seguito si descrivono le
attivita di competenza di ciascuna area nell’aitwaz del Piano PAT YEI:

L'area “Supporto alla programmazione, comunicazione e valakzion€ si occupa di:

- gestire le attivita volte all’eventuale revisioneeldPiano PAT YEI e
dell'allocazione delle risorse finanziarie tra lsune;

- coordinare e sviluppare le attivita di comunicaeiodelle azioni finanziate
all'interno del Piano PAT YEI, cosi come previstalld Linee guida per la
comunicazione dell’AdG,;

- trasmettere all’AdG le informazioni necessarie feaborazione delle relazioni
di attuazione annuale e finale, nonché per la &alohe dell'efficacia,
dell’efficienza e dell’impatto della Garanzia Giova

L'area “Accreditamento e monitoraggid, oltre al supporto all'accreditamento dei soggett
che realizzano interventi di formazione cofinanzdastl PO FSE, si occupa delle seguenti
attivita:

- cura il controllo e I'aggiornamento dei dati insenel SI UFSE al fine del
monitoraggio;

- presidia l'alimentazione costante del sistema miivo SIGMAgovan per
garantire il monitoraggio finanziario, procedural@sico degli interventi;

- individua e classifica i progetti e provvede a mdere il Codice Unico di
Progetto;

- trasmette tramite il sistema informativo SIGMAvan | dati di spesa per la
rendicontazione e certificazione delle spese, aiigeglella realizzazione delle
verifiche di gestione;

- predispone le comunicazioni delle previsioni di égpo e di spesa all’AdG e per
il relativo aggiornamento delle stesse;

- svolge un ruolo di accompagnamento allAdC fornergentuali informazioni,
documenti o chiarimenti relativi ai controlli diseompetenza;

- supporta I'AdA nell’effettuazione dei controlli dBua competenza e cura la
predisposizione dei relativi procedimenti ammirasti di recupero delle spese
ritenute non ammissibili.

L'area “Approvazione e gestione delle operazichsi occupa di:

- supportare le SPC, anche attraverso il confronto |&adG, nella declinazione
operativa degli interventi da realizzare;

- collaborare con le SPC nella stesura degli avviidoandi;

- individuare, nominare e fornire supporto operatiab Nucleo tecnico di
valutazione incaricato dello svolgimento della vahione delle ipotesi
progettuali presentate nell’ambito delle azionivste dal Piano PAT YEI,

- assistere le SPC nell'attuazione delle attivitdmi competenza;
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- realizzare la gestione delle operazioni qualorastgu@on siano di competenza
delle SPC.
L'area “Gestione finanziaria e contabilé ha il compito di supportare I'adozione dei
provvedimenti, di aprire e svincolare i depositiucianali, nonché di predisporre ed
emettere le liquidazioni delle spese.

L’'area “Verifiche di gestione” & funzionalmente indipendente dalle altre areeune
strutturato I'Ol e, in particolare, dall'area “Amyazione e gestione delle operazioni”,
nonché separata dal punto di vista organizzatiVie &PC, che sono collocate in strutture
provinciali diverse dall'Ol (si veda Fig. 2). Essiaoccupa delle verifiche di gestione delle
operazioni finanziate dal Piano PAT YEI, ad ecceeiadi quelle in cui 'Ol risulta
beneficiario. A detta area spetta I'attuazione edelkrifiche previste dall’articolo 125
comma 5 lettere a) e b) del regolamento (UE) n34A1L3, ovvero:

- verifiche amministrative rispetto a ciascuna donsadidimborso presentata;
- verifiche sul posto delle operazioni.
Le visite ispettive sono curate dall’Ufficio ispet del Servizio Lavoro.

Il settore attiva anche le procedure relative afji@sizione delle informazioni concernenti
eventuali irregolarita, cura le segnalazioni elatrei aggiornamenti, come previsto dalla
Circolare della Presidenza del Consiglio dei Mimidi data 12/10/2007.

Si occupa anche di tutto cio che é connesso d@lalfaontrollo degli adempimenti richiesti
ai soggetti attuatori di corsi di formazione, vaticonsentire I'accertamento del corretto
utilizzo dei finanziamenti pubblici sino alla datgnazione dell’importo del finanziamento
erogabile per ciascuna attivita formativa finareigk tale scopo puo avvalersi di societa di
revisione o di revisori legali iscritti al registprevisto dall'articolo 6 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39. Riceve infine i verbalileelerifiche effettuate, le eventuali
controdeduzioni alle contestazioni rilevate daiisexi, interessando se del caso le SPC,
gestisce I'eventuale contenzioso e accerta 'amarertel totale finanziamento erogabile.
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Fig. 1. Organizzazione della Provincia autonomaiento nel’ambito del PON YEI

linistero del Lavoro e dalle Foliticke sociali
AUTORITA' DI GESTIONE
Direzione generale perle Folitche attve e Passive del
Lawara
linistero del Lavoro e dalle Foliticke sociali
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linistero del Lavoro e dalle Foliticke sociali
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Commissione europea

Fig.2: Articolazione organizzativa dell'Ol ServiziBuropa con indicazione del numero di risorse
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2.2 Le strutture provinciali competenti e le lorarizioni

Come previsto dalla deliberazione della Giunta proale 26 maggio 2014, n. 807 il
Servizio Europa, in qualita di Ol, si avvale, p&ttuazione del Piano PAT YEI, della
collaborazione delle seguenti strutture provinciali

Agenzia del Lavoro (Ufficio formazione e sviluppelkbccupazione e Ufficio
servizi per I'impiego);

Agenzia provinciale per la famiglia, la natalitdeepolitiche giovanili (Ufficio
Servizio civile);

Dipartimento della Conoscenza (Servizio istruzianéormazione del secondo
grado, Universita e ricerca - Ufficio programmazoa gestione secondaria e
formazione professionale).

Di sequito si riportano i principali riferimenti e SPC.

Struttura provinciale:

Indirizzo:
Posta elettronica:

Agenzia del Lavoro
Via Guardini Romano, 75 — 38121 Trento

direzione@agenzialavoro.tn.it,
amministrazione.adl@pec.provincia.tn.it

Dirigente: dott.ssa Antonella Chiusole
tel: +39 0461 496020  fax: +39 0461 496180
Referente: dott. Mauro Ghirotti (direttore dell’ifio formazione e

sviluppo dell'occupazione)

tel: +39 0461 496102

dott.ssa Paola Garbari (sostituto del direttotBUfécio servizi
per I'impiego)

tel: +39 0461 499851

Struttura provinciale:

Indirizzo:
Posta elettronica:

Dipartimento della Conoscenza - Servizio istruzione
formazione del secondo grado, Universita e ricerca

Via Gilli, 3 — Palazzo Istruzione — 381 Zrento
serv.istruzioneuniversitaric@paovincia.tn.it
serv.istruzioneuniversitaricerca@pec.provincid.tn.

Dirigente: dott.ssa Laura Pedron
tel: +39 0461 491377  fax: +39 0461 493521
Referente: dott.ssa Carla Strumendo (direttoreldfétiio

programmazione e gestione secondaria e formazione
professionale)

tel: +39 0461 497234

Struttura provinciale:

Indirizzo:

Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e politiche
giovanili
Piazza Venezia, 41 — Palazzo Verdi —2Z8Trento
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Posta elettronica: agenziafamiglia@provincia.tn.it
agenziafamiglia@pec.provincia.tn.it

Dirigente: dott. Luciano Malfer
tel: +39 0461 494110  fax: +39 0461 497252

Referente: dott. Giampiero Girardi (direttore défficio Servizio civile)
tel: +39 0461 497275

A livello generale, tali strutture collaborano d4di:

- per fornire le informazioni necessarie per l'attoaez del Programma e per
I'assolvimento degli obblighi previsti a livello diggolamenti dell’Unione europea;

- per supportare lo svolgimento dei controlli di catgnza delle autorita e degli altri
organismi di controllo (AdA, Servizio Lavoro, Conssione europea, Corte dei
Conti etc.).

Esse sono titolari dellattivita di programmazione e selezione delle operami
occupandosi di:

- programmare gli interventi da realizzare mediaatpredisposizione dell'avviso o del
bando in stretto raccordo con I'Ol;

- pubblicare lI'avviso o il bando, selezionare le apEmi e approvare le stesse secondo
guanto previsto dalla normativa vigente.

Le stesse potranno inoltre essere incaricate deione delle operazioni e del supporto al
monitoraggio, che comprendono le seguenti funzioni:

Gestione delle operazioni

- adottare gli atti per assumere gli impegni di spesdativamente alle risorse
finanziarie definite nel Piano PAT YEI e messe spdsizione sul capitoli del
bilancio provinciale attribuiti all’Ol;

- gestire le operazioni e le relative risorse finanei nel rispetto di quanto definito
dal Piano PAT YEI, dai Criteri YEI e dalle regolallsitilizzo delle risorse
stabilite dai regolamenti dell’Unione europea,;

- assicurare lI'accompagnamento ai beneficiari dutaiteazione degli interventi;

- assicurare I'implementazione e la corretta congema dei fascicoli di progetto;

- effettuare, al momento dell'attivazione dell'opaag, le verifiche sui requisiti di
accesso dichiarati dai destinatari, comprese gsalle status di NEET;

- effettuare le attivita di verifica propedeutichel{d documentazione fiscale, delle
richieste di liquidazione, etc.) al pagamento delthieste di rimborso da parte
dei beneficiari (anticipazioni, rendicontazioni dénhedie e final) e dei
destinatari;

- procedere alla liquidazione dei pagamenti dovuseguito dei controlli realizzati;

- procedere all'avvio degli eventuali procedimentireivoca totali o parziali dei
finanziamenti e delle procedure di recupero dedlerse indebitamente erogate;

- recuperare nel bilancio le eventuali risorse finame& non utilizzate nei
precedenti esercizi finanziari.
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Supporto al monitoraggio

collaborare con I'Ol per I'implementazione del SF8E;

aggiornare correttamente e tempestivamente alhotelel SI UFSE i dati di
avanzamento fisico, procedurale e finanziario dnpetenza;

collaborare con I'lO al fine di consentire la pigabsizione delle previsioni di
impegno e di spesa e delle relazioni di attuazanreuale e finale.

Nell’attuazione del Piano PAT YEI sono coinvolticle i Centri per I'impiego, coordinati
dall'Ufficio Servizi per lI'impiego dell’Agenzia délavoro, che nell'ambito dell’erogazione
delle azioni trasversali di “Accoglienza e inforn@d sul programma” e di “Accesso alla
garanzia” previsti dal Piano PAT YEI si occupanp di

fornire le informazioni di prima accoglienza akate per tutti i percorsi previsti

nel Piano PAT YEI;

ricevere dall'utenza le domande di partecipazione;

indirizzare I'utenza interessata a specifici pescoerso le SPC competenti o altri
soggetti titolati a fornire supporto per aderirgatcorso scelto;

effettuare le verifiche formali sulla documentaza@rodotta dall'utenza;

effettuare le verifiche

dei

requisiti

di accessochiirati al momento

dell’iscrizione (compreso lo status di NEET);
aggiornare le informazioni contenute nel S.1.L.

Di seguito si riporta I'elenco delle azioni preeistal Piano PAT YEI con le relative risorse
finanziarie e le SPC individuate per l'attuazioealstesse:

Risorse
SchedaAzioni finanziarie |Struttura provinciale competente
in euro
1A Accoglienza e informazioni Agenzia del Lavoro (Ufficio formazione e
sul programma sviluppo dell'occupazione)
Accesso alla garanzia (presa _ N N
1B in carico, coIquw_o_ 58.155,0( I_ger?2|a del Lavoro (Ufficio servizi per
individuale e profiling, impiego)
consulenza orientativa)
1C Qrientamento sgrialistico ¢ 196_500’0j0\g_en2|a del 'Lavoro (l_JfflClo formazione e
di Il livello Sviluppo dell'occupazione)
Agenzia del Lavoro (Ufficio formazione e
sviluppo dell'occupazione)
oA Formazione mirata 1.894.161'0[5)|part|mento della Conoscenza - Servizio

all'inserimento lavorativo

istruzione e formazione del secondo gradc
Universita e ricerca (Ufficio programmazio
e gestione secondaria e formazione
professionale)

O
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O

O

O

Dipartimento della Conoscenza — Servizio
Reinserimento di giovani istruzione e formazione del secondo gradc
2B 15-18enni in percorsi 405.000,00Jniversita e ricerca (Ufficio programmazio
formativi e gestione secondaria e formazione
professionale)
3 Accompagnamento al 494.740’0jAg_en2|a del 'Lavoro (l)fﬂcm formazione e
lavoro sviluppo dell'occupazione)
Dipartimento della Conoscenza — Servizio
Apprendistato per la istruzione e formazione del secondo gradc
4 A qualifica e per il diploma | 500.000,0QJniversita e ricerca (Ufficio programmazio
professionale e gestione secondaria e formazione
professionale)
Agenzia del Lavoro (Ufficio formazione e
sviluppo dell'occupazione)
Tirocinio extra-curriculare, é)ipartimento della Conoscenza - Servizio
5 anche in mobilita geografic”oé\'374'346’O struzione e formazione del secondo gradc
Universita e ricerc@Ufficio programmazion
e gestione secondaria e formazione
professionale)
6 Servizio civile 900.000,0Q9¢nZ1a provinciale per la famiglia, la
Natalita e le politiche giovanili
9 Bonus occupazionale 548.450)00PS
TOTALE RISORSE 8.371.352,00

Per l'attuazione degli interventi del Piano PAT YEl seconda della tipologia delle
operazioni realizzate, la Provincia autonoma dnioautilizza le opzioni di semplificazione
previste dagli artt. 67 e 68 del regolamento (UE)303/2013 e, nello specifico:

la metodologia provinciale per la de

finizione destt fissi calcolati applicando

tabelle standard per costi unitari e dei paranattativi minimi, prevista dalla
nota COCOF/09/0025/04 del 28 gennaio 2010 dellar@issione europea;

le unita di costo standard nazionali, conformi atl@todologia di definizione
trasmessa alla Commissione europea dal MPLS ca@npnot. n. 40/00.11924 del

01/04/2014.
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Nella tabella sottostante si riporta il numero eeisorse umane delle SPC individuate per la

realizzazione del Pi

ano PAT YElI:

STRUTTURA PROVINCIALE

COINVOLTA

FUNZIONI

NUMERO
RISORSE*

Dipartimento della
Conoscenza -
Servizio istruzione e
formazione del
secondo grado,
Universita e ricerca

Ufficio
programmazione e
gestione secondaria
formazione
professionale

eProgrammazione e selezion
delle operazioni

d direttore
1 funzionario

Ufficio formazione e
sviluppo
dell'occupazione

Programmazione e selezion
delle operazioni

Gestione delle operazioni
Supporto al monitoraggio

e‘1 direttore

3 funzionari

Agenzia del Lavoro

Ufficio servizi per
I'impiego

Centri per I'impiego

Programmazione e selezion
delle operazioni

Gestione delle operazioni
Supporto al monitoraggio

Erogazione dei servizi di
“Accoglienza e informazioni
sul programma” e di
“Accesso alla garanzia”

% funzionari

23 operatori

Agenzia provinciale
per la famiglia, la

natalita e le politiche
giovanili

|Ufficio Servizio civile

Programmazione e selezion
delle operazioni

Gestione delle operazioni

e_L direttore

2 funzionari

Supporto al monitoraggio

* risorse umane impiegate anche in modo non esdusell’'attuazione del Piano PAT YEI
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3. Procedura per la verifica delle operazioni

In continuita con il periodo 2007/2013 e alla luiequanto previsto dalla normativa, la
Provincia autonoma di Trento realizza procedurgetdifica delle operazioni, coerenti con

guelle previste ai paragrafi 2.2.4 del Si.Ge.CoRI8l FSE 2007-2013, da effettuarsi prima
della certificazione alla Commissione europea, t@nparticolare specificita costituita

dall’assenza di “stati avanzamento lavori - SAld’generale sono previsti:

a) controlli in loco in itinere svolti dalla Struttug@aovinciale competente in materia
di lavoro;

b) controlli intermedi o finali svolti dall'Ol.
Sub a) si specifica che trattasi di controlli fizaati alla verifica dell’esistenza delle
operazioni e della loro conformita alla normatiyglécabile, effettuati in itinere e a tappeto,
ad eccezione dei percorsi pluriedizione, ove silieppla seguente metodologia di
campionamento: almeno un controllo per Soggettoatdte ogni 6 mesi e un ulteriore
controllo bimestrale a campione di almeno uno dmygetti attuatori coinvolti. Possono
essere attivati inoltre ulteriori controlli ad hacfronte di presunte irregolarita desunte a
livello amministrativo o frutto di segnalazione.

Sub b) si specifica che trattasi di controlli ditura amministrativo/contabile dell’attivita
realizzata, al fine dell’'ottenimento del pagameantermedio o del saldo del percorso, svolti
anche con il supporto del SI FSE; in quest'ultinasa le relative check list sono generate
dal SI FSE a conclusione delle procedure di caatrol

Tutti 1 controlli posti in essere dai soggetti poep alle verifiche di gestione sono
formalizzati in appositi verbali e check list e saegistrati sul SI UFSE.

Le verifiche di cui sopra sono realizzate dall'@hcriferimento a tutte le operazioni di
competenza delle SPC. Nel caso in cui I'Ol ridedineficiario delle operazioni, le verifiche
di gestione sono demandate a un soggetto terz@e{@al revisione o struttura provinciale
diversa dall'Ol).

4. Procedura per la verifica dello status di NEET di destinatari dei percorsi

L’Ol assicura la tracciabilita dell’espletamentdlaeloppia verifica dello status di NEET
dei destinatari, coerentemente con le Proceduréaparifica dello stato di NEET versione
n. 0.1 dellAdG. Tali procedure, in particolare fidescono che le verifiche devono essere
espletate sia al momento dell’iscrizione (per aecerla sussistenza dei requisiti previsti dal
programma al momento dell'iscrizione del giovande cdell’erogazione di un’azione
prevista dal programma (per accertare se il giowai@a ancora i requisiti necessari per
allocarlo nella categoria di NEET).

Tali verifiche sono espletate attraverso la comagidne delle banche dati disponibili
(provinciali o nazionali); nello specifico, la vBca concernente la sussistenza dei requisiti
legati allo stato di istruzione del giovane vierealizzata, ove possibile, attraverso la
consultazione delle banche dati in capo al Dipatita della Conoscenza, all’'Universita
degli Studi di Trento e/o al MIUR, altrimenti atexso I'acquisizione di una
autocertificazione resa dal giovane ai sensi gel.d445/2000 da controllare a campione.
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Come gia precisato nel paragrafo 2, la verificdodefatut di NEET dei destinatari avviene
in due momenti:

- nella fase di accesso/accoglienza e informazionePsogramma a opera dei
Centri per l'impiego nella quale vengono sottopa@stcontrollo i requisiti di
accesso dichiarati dai destinatari al momentoidefizione;

- nella fase di gestione delle operazioni da partéOde delle SPC se competenti,
nella quale vengono sottoposti a controllo i redudi accesso dichiarati dai
destinatari per lo status di NEET al momento délfazione dell'azione.

Per effettuare le verifiche si utilizzano le chdik “Verifica dello stato di “NEET” e
“Verifica dello stato di “NEET” in itinere” previst nelle Procedure per la verifica dello
stato di NEET delllAdG e allegate al presente doento.

5. Procedura per I'alimentazione costante del sistea informativo SIGMA g ovani

Il SI UFSE attualmente in uso e stato sviluppa@mite la suite FileMaker Pro ed é

descritto nel capitolo 6 del Si.Ge.Co 2007/2013RitelFSE Provincia autonoma di Trento.
Esso supporta tutti gli attori coinvolti nel proseddi selezione, gestione, rendicontazione,
controllo, certificazione e monitoraggio delle cgugoni cofinanziate dal Fse, garantendo la
tracciabilita delle attivita realizzate.

Tale sistema, adattato per rispondere anche adleifgjhe esigenze informative del Piano
PAT YEI, assicura la rilevazione dello stato diuatione degli interventi in termini di
avanzamento finanziario, fisico e procedurale aedaessibile a tutti i soggetti che attuano le
azioni previste nel medesimo piano: dall’erogazideeservizi ai giovani, alla selezione e
gestione delle operazioni, fino alla rendicontaeidelle spese all’AdC.

Esso si interfaccia inoltre con il S.1.L. gestitdiveello nazionale dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per lo scambio costante digii fisici e dei micro-dati relativi ai
partecipanti.

Conformemente agli impegni sottoscritti nella Camgiene, il SI UFSE e stato
implementato al fine di agevolare il caricamentoaatrso, appositi file in formato txt, delle
informazioni di avanzamento fisico, finanziario evgedurale nel sistema SIGMAvani,
piattaforma che il Ministero del Lavoro e delle iRohe Sociali utilizza a livello nazionale
per la gestione, la sorveglianza ed il monitoragiptie procedure e dei progetti finanziati
nellambito del PON YEI. Lo scambio di tali informiani € realizzato sulla base degli
standard contenuti nel Protocollo di colloquio wngon il sistema IGRUE a supporto della
Programmazione 2014/2020.

Per permettere tale attivita, 'Ol provvede costamtnte a imputare nel sistema
SIGMAgovan | dati relativi alle procedure di attivazione énaerire nel SI UFSE i codici
delle stesse.

Al fine di consentire all’'Ol il corretto e tempesti caricamento dei dati nel sistema
SIGMAgiovani, le SPC si impegnano, per le attivita di competena mantenere
costantemente aggiornati i dati presenti nel SIEIFS
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6. Procedura per il follow — up dei controlli di seondo livello

Il presente paragrafo descrive le procedure a@ottatl’Ol, con il supporto delle SPC se
competenti, per la gestione degli esiti dei cotitrchmpionari di secondo livello sulle
operazioni, effettuati dall’ AdA.

Tutte le comunicazioni pervenute dall’AdA saranrasimesse dall’Ol alle SPC, per quanto
di competenza. Le eventuali risposte relative alkrifiche dell’Autorita di Audit,
concernenti le SPC, saranno redatte dall'Ol, ilabolazione con le SPC.

Parte 1: Attivita preparatorie per le verifiche dell’ Autorita di Audit

Acquisita la comunicazione di avvio dei controllisistema o sulle operazioni I'Ol o la SPC
competente:

- prepara il controllo, verificando la disponibiligala corretta archiviazione della
documentazione oggetto del controllo e predispooezventualmente le copie
dei documenti da consegnare all’AdA;

- accompagna le attivita di controllo effettuate ‘dalA, fornendo Ia
documentazione e le informazioni richieste nel aatsl controllo per verificare
la conformita delle procedure di selezione dellerapioni, la correttezza delle
somme erogate ai beneficiari a titolo di pagaméergrmedi/finali, nonché la
corrispondenza delle somme erogate ai rendicontisg@sa presentati dai
beneficiari finali e/o soggetti attuatori.

Parte 2: Esiti provvisori dei controlli di secondolivello

A seguito dell'effettuazione delle suddette vehiéic 'Ol riceve dallAdA il rapporto

provvisorio di controllo contenente la descriziotiequanto rilevato durate le stesse ed
eventualmente provvede a trasmetterlo alle SPCosgetenti. Successivamente I'Ol, in
collaborazione con le SPC se competenti, effettna walutazione sulle osservazioni
riportate al fine di formulare eventuali controdeiduni; tale approfondimento potra basarsi
anche sull’acquisizione di informazioni o documedfl soggetto attuatore e/o sulla
adozione di azioni correttive rispetto a quantoardrato dal controllore di secondo livello,
guali: modifiche delle procedure seguite, caricaimesi documentazione sul SI UFSE,
invio di note di istruzioni ai Soggetti attuatoeltk operazioni su specifiche problematiche.

Parte 3: Esiti definitivi dei controlli di secondolivello

Al termine del periodo necessario per I'esame detlegrazioni e/o controdeduzioni inviate
all’AdA, I'Ol riceve il Rapporto di controllo, chirnisce la posizione definitiva dell’AdA e
lo trasmette alle SPC se competenti.

Se le osservazioni formulate nel rapporto provvisapbn sono state superate a seguito delle
controdeduzioni inviate, I'AdA formula ipotesi defiive di risoluzione, definendo
inammissibili le spese contestate oppure richieddladiozione di misure correttive.

Nel caso in cui siano presenti osservazioni aneperte per la risoluzione delle quali é
necessario mettere in atto azioni correttive, oppual caso in cui I'Ol, con il supporto delle
SPC per quanto di competenza, non condivida qusedoalato dal controllore di secondo
livello, provvede ad attuare le misure richiesta evolgere un ulteriore approfondimento
sulle osservazioni formulate. L'Ol, con il suppodella SPC se competente, trasmette
all'AdA note di approfondimento sulle criticita esgate e/o partecipa agli incontri di follow
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up organizzati dal’AdA, al fine di fornire chiarenti in relazione alle osservazioni ancora
aperte. Periodicamente I'AdA emette rapporti dildel up per il monitoraggio delle
osservazioni formulate.

In tale fase I'Ol, con il supporto delle SPC peamjo di competenza, relativamente agli esiti
dei controlli di secondo livello riguardanti i pmogorogetti, provvede all’elaborazione di
note di riscontro che illustrano le attivita intrape, a fronte delle segnalazioni pervenute in
sede di controlli di secondo livello (anomalie fizéarie e problematiche di natura diversa)
e le soluzioni cui si e pervenuti. Nel caso di peotatiche di carattere non finanziario e/o di
indicazioni di miglioramento pervenuti dal contosk® di secondo livello, la nota di
riscontro riporta il risultato dell'approfondiment®volto, corredato da eventuale
documentazione di supporto e riporta le eventuatima intraprese dall’Ol o dalle SPC per
guanto di competenza.

Nel caso di anomalie finanziarie, la nota di rigcorindica la posizione assunta dall'Ol,
sentite eventualmente le SPC per quanto di compataelativamente allammissibilita

della spesa contestata. In caso di posizione faet@alell'Ol al’ammissibilita della spesa,
la nota dovra altresi specificare i criteri adotta¢l pervenire a tale posizione e la
documentazione giustificativa esaminata. In cas@atizione contraria allammissibilita

della spesa, I'Ol e tenuto a esplicitare nella ndtianpegno a stornare gli importi

inammissibili dalla successiva rendicontazioneadsfiesa.

In caso di verifiche di sistema, infine, 'Ol e3&C, se competenti, mettono a disposizione,
sia nell’ambito degli incontri con I'AdA, sia atirarso l'invio di risposte a specifici quesiti,
la documentazione ritenuta utile a far comprenddtszionamento del sistema di gestione
e controllo o a precisare specifici aspetti.

7. Procedura per la gestione delle irregolarita/regperi

Ai sensi della Circolare della PCM — DPE del 12bte 2007, 'Ol é tenuto a valutare le
segnalazioni in merito a irregolarita potenzidkvate dallo stesso ed eventualmente da altri
soggetti esterni (ad esempio, Guardia di Finaradjne di verificare che gli elementi alla
base della segnalazione dell’irregolarita poteezshno di consistenza tale da rendere, in
prima analisi, fondata l'ipotesi di avvenuta viataze di una norma comunitaria o nazionale
anche astrattamente idonea a provocare pregiualinitancio comunitario.

A seguito della segnalazione dell'irregolarita aitti, 'Ol in collaborazione con le SPC, se
compenti, verifica la sussistenza dei seguentiisgqu

- quota FSE relativa alla spesa irregolare supertmreguale all’importo di €
10.000,00

- non applicabilita di uno dei seguenti casi di der@gr i quali non sussiste
I'obbligo di comunicazione:

- mancata esecuzione, totale o parziale, dell'openagzicofinanziata dal FSE in
seguito al fallimento del beneficiario;

- segnalazione da parte del beneficiario all’Autoaitaministrativa dell’irregolarita
commessa, prima o dopo il versamento del contriputiblico;

- rilevazione e correzione da parte dellOI/AdG ol'delC, prima di qualsiasi
versamento del contributo pubblico al beneficiaiprima dell'inserimento della
spesa interessata in una dichiarazione di spesamiega alla Commissione.
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Nel caso in cui tale valutazione abbia esito pasijti'Ol procede alla compilazione della
scheda OLAF e alla trasmissione della stessa #@lunnzionale “Irregolarita” dell’AdG
per il seguito di competenza. Diversamente, qualdea tale valutazione emerga
I'insussistenza dell'irregolarita, I'O.l. predisppne trasmette all'unitd funzionale
“Irregolarita” la comunicazione di non accertameaéd’irregolarita.

Indipendentemente dalla compilazione della schedAFOe sempre nel caso in cui gli
importi irregolari siano stati oggetto di una domardi pagamento alla CE, I'Ol provvede a
comunicare al beneficiario gli importi non ammigisibscontrati nel corso dei controlli di
primo e secondo livello e segnala il recuperofritial’AdC, al fine di consentire
I'assolvimento degli adempimenti di cui all’art.12&era h) del reg. UE 1303/2013.

In questo caso 'Ol verifica la possibilita di effere il recupero/restituzione tramite la
deduzione dellimporto da recuperare dai pagamermsiticcessivi dovuti al
beneficiario/soggetto attuatore. In tal caso vieaemessa al beneficiario/soggetto attuatore
la comunicazione di deduzione dell'importo non assiile dai successivi pagamenti a
valere su altri progetti da esso realizzati.

Nel caso in cui deduzione non sia possibile, I'@vgede a recuperare le somme presso |l
beneficiario/soggetto attuatore.

L'Ol trasmette al’AdG i dati e le informazioni @lvi ai procedimenti di recupero e ai ritiri
eventualmente avviati, secondo la periodicita ettoen termini indicati nella seguente
tabella:

Periodo di Adempimento Periodicita Termine per la
riferimento scadenza
01 gen — 31 mar o
01 apr — 30 giu Comunicazione _ Entro 30 gg. dal
01 lug — 30 set trimestrale in merito Trimestrale termine del trimestre
01 ott — 31 dic alle irregolarita di riferimento

Per i casi di irregolarita gia oggetto di una prisggnalazione, I'O.l., sempre secondo la
periodicita e i termini sopra indicati, trasmettiuaita funzionale “Irregolarita” dellAdG

le informazioni di aggiornamento, in particolarenrerito ai procedimenti amministrativi
e/o giudiziari eventualmente avviati.

In occasione di ogni rendicontazione 'Ol € tenatimformare con specifica comunicazione
'AdA e I'AdC di tutte le relative deduzioni (ritifrecuperi) realizzate, elencando i
rendiconti nei quali sono state inserite le spesridate.

8. Procedura per la revisione dell'allocazione dedlrisorse finanziarie tra misure

L'Ol, al fine di assicurare il pieno ed efficacepgigo delle risorse a disposizione, provvede
alla riprogrammazione del Piano PAT YEI, qualordraaterso il monitoraggio fisico
(numero di servizi gia erogati ed eventuali nuovenptazioni) e finanziario (risorse
stanziate a preventivo rispetto sia a quelle impegohe alle spese effettivamente sostenute
a consuntivo) del Programma, ravveda la necessitavedere l'allocazione finanziaria
stabilita fra le varie misure e/o individui everltuaiovi fabbisogni.
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In questi casi, I'Ol valuta, congiuntamente coSRC, I'opportunita di apportare variazioni
al piano finanziario del Piano PAT YEIl. Come préwislall'art. 4 della Convenzione, le
variazioni tra le misure inferiori o uguali al 2086n0 soggette a comunicazione all'AdG,
mentre quelle superiori al 20% necessitano di fipacautorizzazione da parte della stessa.
In questo ultimo caso, ottenuta I'eventuale I'amrazione da parte dell’AdG, I'Ol sottopone
la modifica del citato Piano all'approvazione de@unta provinciale, recependo anche
eventuali ulteriori richieste di variazione propodall’AdG.

D

9. Procedura per la comunicazione delle previsiondi impegno e di spesa da partg
dell’Ol all’AdG e per il relativo aggiornamento delle stesse

Al fine di evitare il disimpegno delle risorse al 3licembre 2018 e di contribuire al

perseguimento di ottimali livelli di spesa, I'Olmanica le proprie previsioni di impegno e
di spesa allAdG con cadenza trimestrale (31 maddogiugno, 30 settembre, 31 dicembre
di ogni anno) contestualmente alla trasmissionk dbthiarazioni di spesa. Le previsioni

sono elaborate sulla base del percorso di spesedt dal’AdG con nota n. prot. 0013266
di data 10/06/2015 e sue successive “attualizzézion

L'Ol attraverso il SI UFSE, anche a seguito dellenanicazioni ricevute dalle SPC circa
I'avanzamento dei progetti di propria competentab@a e invia al’AdG le previsioni di
impegno e di spesa, verificando al contempo il kaggmento dei target di spesa previsti
dalla nota del Ministero sopraccitata.

10. Tempistiche di trasmissione dei dati di spesa sistema per la rendicontazione ¢
certificazione delle spese

Il presente paragrafo descrive la procedura adotiat’'Ol per la rendicontazione delle
spese sostenute da inviare allAdC fine di garantn flusso di rendicontazione e
certificazione costante.

La periodicita di tali rendicontazioni, previstanccadenza trimestrale dalla Convenzione, si
adegua a quanto previsto dal percorso di spesaedsti dall’AdG con nota n. prot. 0013266
di data 10/06/2015 e aggiornato non nota n. pfi26870 di data 30/12/2015.

L'Ol, a seguito dell'effettuazione delle verificliegestione, provvede a:

- aggiornare il sistema SIGM#ovan CON le spese mancanti e con le eventuali
decurtazioni effettuate a seguito delle verifichgektione;

- individuare nel SI UFSE le spese certificabili omvehe sono state oggetto di
verifiche di gestione;

- creare in SIGMAovan la domanda di rimborso associando i gruppi di @pes
disponibili e allegando le relative check list evéntuale documentazione a
supporto;

- Inviare all’AdC, e per conoscenza allAdG, la do@ntazione di rendicontazione
ai fini della certificazione delle spese alla Cormesione europea, tramite il
sistema SIGMA ovani-
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11. Procedura per la trasmissione allAdG delle indrmazioni necessarie per
I'elaborazione delle relazioni di attuazione annua e finale, nonché per la
valutazione dell’efficacia, dell'efficienza e delimpatto della Garanzia Giovani

Come stabilito all’art. 6, comma 11 della Convenep 'Ol fornisce allAdG tutta la

documentazione relativa allo stato di avanzamengglidinterventi necessaria per
I'elaborazione RAA e della RAF del PON YEI, ai sedsll’art. 50 del regolamento (UE) n.
1303/2013.

Al fine di consentire allAdG di trasmettere, enttfB1 maggio di ogni anno, la RAA alla
Commissione europea (a partire dal 2016 e fino0&3® I'Ol si impegna a fornire il
proprio contributo informativo all’AdG entro il 3harzo di ogni anno.

La procedura adottata dall'Ol per la preparazioakedrelazioni periodiche di attuazione
prevede le seguenti attivita:

- confronto con le SPC per la verifica della comp@egedelle informazioni presenti
nel SI UFSE ed eventuale richiesta di ulterioromfazioni sull’attuazione delle
misure di loro competenza qualora non presentisema,

- estrazione dal SI UFSE dei dati fisici e finanziannché di quelli sugli indicatori
comuni e specifici del programma;

- redazione del contributo da parte dell’Ol sulla ebagel format predisposto
dal’AdG e suo invio alla stessa.

La procedura appena descritta consentira anch@l al’inviare il proprio contributo, entro
il 30 settembre 2018, ai fini della realizzazionellal valutazione sull'efficacia,
sull’efficienza e sull'impatto della Garanzia Giayaprevista dall'art. 8, comma 4 della
Convenzione in attuazione dell’articolo 19, comnm@ebregolamento (UE) n. 1304/2014.

12. Procedura per la trasmissione bimestrale tramé sistema informativo dei dati di
monitoraggio finanziari, procedurali e fisici degliinterventi

La versione n. 1.3 delle Linee guida per la gestidelle convenzioni stipulate con gli
organismi intermedi stabilisce al paragrafo “Moraiggio degli interventi” della Sezione
A.3 che 'Ol trasmetta tramite il sistema infornvatiall’'unita funzionale “Monitoraggio”
dellAdG i dati di monitoraggio finanziario, procedhle e fisico relativi agli interventi
finanziati nellambito della Convenzione e che talenitoraggio ha cadenza bimestrale (28
febbraio, 30 aprile, 30 giugno, 31 agosto, 31 adpBl1 dicembre).

| dati inseriti nel SI UFSE devono essere costaateenaggiornati dall’Ol e dalle SPC al
fine permettere all'Ol e, dopo il trasferimento deiti nel sistema SIGMAovani, allAdG
di monitorare lo stato di attuazione dell’accordaallaborazione, ovvero:

- di controllare i dati finanziari della spesa effeimente sostenuta dai
beneficiari/soggetti  attuatori  (impegni e pagamenteffettuati  dai
beneficiari/soggetti attuatori) — monitoraggio fnzéario;

- verificare [lattivazione e la conclusione degli antenti — monitoraggio
procedurale;

- accertare lo stato di realizzazione degli interivemhonitoraggio fisico.

Con qualche giorno di anticipo rispetto alla scademssegnata dall’'unita funzionale
“Monitoraggio” dell’AdG all'Ol per confermare la capletezza dei dati inseriti nel sistema
SIGMAgovani, 'Ol chiede conferma alle SPC che i dati presed SI UFSE siano

Pagina 21 di 23



Destrizione dei sistemi di ge<tione e controllo

aggiornati ed effettua I'analisi del livello di a#izione del Piano PAT YEI verificando
'andamento degli indicatori di realizzazione e rikultato del PON, con particolare
attenzione allo stato di avanzamento degli impegmei pagamenti, di attivazione e di
conclusione, nonché di realizzazione degli intetivefale attivita di monitoraggio,
realizzata direttamente dall’'Ol, si aggiunge adllmrazione settimanale, prodotta
automaticamente dal SI UFSE, di tabelle statistidon i principali dati relativi
all'attuazione degli interventi.

L’attivita di monitoraggio realizzata costantemedtd|’Ol consente anche di verificare la
correttezza delle informazioni presenti nel SI UF$Ema che lo stesso avvii le seguenti
attivita finalizzate alla trasmissione dei datnabnitoraggio all’AdG:

- aggiornamento del sistema SIGMAvan con i dati presenti nel SI UFSE relativi
alle operazioni in corso di realizzazione, attrawelimportazione dei dati in
formato txt;

- gestione e correzioni degli errori generati dakesis,;

- conferma all’AdG che i dati inseriti a sistema s@ompleti.
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Allegati

Check list per la verifica dello stato di Neet:

Check list verifica Neet iniziale
Check list verifica Neet in itinere

Check list per i controlli in loco:

Check list ispezione percorso A,Be C
Check list ispezione percorso D

Check list per i controlli amministrativo-contakititermedi o finali:

Check list attivita di accesso alla garanzia
Check list in itinere percorso D

Check list rendicontazione percorsi A,Be C
Check list rendicontazione percorso D
Check list borse di studio

Check list gare

Check list incarichi

Criteri e modalita per l'attuazione del Piano pecdupazione giovanile della Provincia di
Trento, come da ultimo approvati con deliberazideta Giunta provinciale 20 novembre
2015, n. 2050

Manuale delle procedure dell’Autorita di gestiorsd 8O FSE 2007/2013, approvato con
determinazione del dirigente del Servizio Euro@a@sto 2013, n. 100
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