PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 515 DI DATA 18 Novembre 2016

-~ »*

OGGETTO
- Approvazione della graduatoria concernente le proposte formative presentate nell'amblto dell'Avviso,

approvato con deliberazione della Giunta provinciale 24 giugno 2016, n.1100 - Programma operativo
del Fondo sociale europeo 2014-2020, ﬁnallzzate all'inclusione lavorativa a favore di assistenti

familiari (badantl)
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IT. DIRIGENTE

visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato nella GUE del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
-europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale ¢ sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce
d1spos1z1on1 generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affarl mar1tt1m1 ela pesca e abroga il Regolamento (CE) n.

108372006 del Consiglio;

. visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato nella GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Cons1g110

visto- I'Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con decisions della
Commissione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014,

visto il Programma Operatlvo del Fondo sociale europeo 2014-2020 della Provincia
autonoma di Trento, approvato dalla Cominissione europea con decisione C(2014)9884 del 17
dicembre 2014 ¢ approvato con deliberazione della Giunta provinciale del 29 dicembre 2014, n.
2377, '

visto in particolare I'Asse 2 “Inclusione sociale”, priozita di investimento 9.i “L'inclusione
attiva, anche per promuovere le pari opportunitd e la partecipazione attiva, e migliorare
l'occupabilita”, obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al
mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili” - azione 9.2.2. “Interventi di presa in
carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e
a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono prese in carico dai -
servizi sociali: percorsi di empowerment, misure per l'attivazione e accompagnamento di percorsi
imprenditor‘iali anche in forma cooperativa”; :

visto il d.p.r. 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione ¢ disciplina dell'imposta’ sul valore
aggiunto™ e s.m.;

vista la legge provinciale di data 30 novembre 1992, n. 23 recante “Principi per la
democratizzazione, la semplificazione e la partgcipazione all’azione amministrativa provinciale e
norme in materia di procedimento amministrativo” e le note contenenti -indicazioni per la
semplificazione degli atti da parte delle strutture competenti dell’ Amministrazione provinciale;

vista la legge provinciale n. 2 del -16 febbraio 2015, recante “Attivitd della Provincia
nell’ambito dell'Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” ¢ in particolare
gli articoli 18-20; '

vista la legge provinciale n. 13 del 27 luglio 2007, recante “Politiche sociali nella provincia
di Trento™;

visto il decreto del Presidente della Provincia del 14 settembre 2015, n. 12-26/Leg. recante
Regolamento d'esecuzione dell'articolo 18 della legge provinciale n. 2 del 16 febbraio 2015,
(Attivita della Provincia nell'ambito dell'Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione
territoriale) per l'attuazione dei programmi operativi 2014-2020 del fondo sociale europeo e del
fondo europeo di sviluppo regionale”;

Kl
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considerato che, in attesa dell’approvazione dei nuovi sistemi di gestione e controllo
(Si.Ge.Co.) per la programmazione 2014 -2020 continuano a applicarsi i SL.Ge.Co. della
programmazione 2007- 2013; ' ' .

vista la deliberazione della-Giunta provinciale del 9 febbraio 2015, n. 154 avente per oggetto
“Programmazione dei Fondi strutturali europei 2014 — 2020: indirizzi alle strutture provinciali
coinvolie nell'attuazione dei Programmi Operativi del Fondo europeo di sv11uppo regionale (FESR) '
¢ del Fondo soo1ale europeo (FSE)”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale del 18 maggio 2015, n. 799 che: applova la -
“Metodologia e criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo™, cosi
come avvallati dal Comitato di sorveglianza congiunto del PO FSE e del PO FESR della Provincia
autonoma di Trento per 1} periodo di programmazione 2014-2020 nella seduta del 31 marzo 2015;

vista la deliberazione della Giunta provinciale del 12 ottobre 2015, n. 1740 avente ad oggetto
“Approvazione dei "Criteri di valutazione dei progetti a cofinanziamento Fondo sociale europeo”
per la presentazione di proposte aventi contenuto formativo a valere sul Programma Operativo 2014
- 2020 della Provincia autonoma di Trento Art. 12, comma 2. del D.P.P. 14 settembre 2015, n, 12-
26/Leg - .

vista la deliberazione della Giunta provinciale 22 febbraio 2016, n. 180 concernente la
nomina per I*anno 2016 del Nucleo tecnico di valutazione incaricato dell'esame del]e proposte
progettuali finanziate dal Fondo sociale europeo e dalla Garanzm Giovani;

vista la determinazione del Dirigente del Servizio Europa del 28 ottobre 2015, n.159 che

conferisce due incarichi di consulenza, ai sensi dell’articolo. 39 sexies, comma 2, della legge

- provineiale del 19 luglio 1990, n. 23 per il supporto. all’azione del Nucleo teenico di valutazione
delle proposte progettuali che beneﬂmano del concorso finanziario del Fondo sociale europeo;

vista la deliberazione della Giunta provmclale de] 24 giugno 2016, n. 1100 (d1 seguito
avviso) avente per oggetto “Approvazione dell’Avviso per la presentazione d1 proposte formative
finalizzate all’inclusione lavorativa a favore di assistenti familiari (badanti)” conla quale sono stati
aperti 1 termini per la presentazione di progetti di formazione per ['inserimento lavorativo di
assistenti familiari (badanti) da parte di enti di formazione;

“vista la-deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2008, n. 1820 avente per oggetto
“Sistema di accreditamento per I’affidamento in gestione degli interventi formativi cofinanziati dal
Fondo sociale europeo: specificazione dei requisiti e determinazione della documentazione da
-presentare, ai sensi della Sezione III del regolamento “Disciplina del coordinamento e
dell’attuazione degli interventi della Provincia cofinanziati dal Fondo sociale europeo™ emanato con
decréeto del presidente della Provincia 09 maggio 2008, n. 18/125/Leg., nel rlspeito di quanto
previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e della Prewdenza boclale n. 166/01 & s.m.”

preso atto che I"avviso di cui al capoverso precedente ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale
della Provincia autonoma di Trento ¢ su di un quotidiano locale;

vista la deliberazione della Giunta provinciale del 6 ottobre 2015, n. 1690 avente ad oggetto

“Approvazione dei "Criteri e modalita per l'attuazione  del Programma Operativo Ob. 2 Fondo
Sociale Europeo 2014-2020", per il periodo di programmazione del Fondo sociale europeo 2014-
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2020” la quale disciplina i costi ammissibili ¢ le modalita di gestione dei progetti ﬁnan21at1
nell'ambito del Fondo sociale europeo; :

dato atto che, a seguito della pubblicaiione dell' Avviso, con scadenza 14 settembre 2016, -
sono stdte presentate 15 proposte progettuali; ‘

dato atto altresi che i termini del procedimento decorro dal giorno successivo al termine della
presentazmne delle domande di finanziamento (15 settembre 2016) ¢ che gli enti hanno ricevuto
nota di avvio del procedlmento

visti 1 criteri e procedure di. valutazmne per I’ approvazmne della graduatona di cui al punto -
11 dell’avviso; :

preso atto dell’esito ‘della valutazione effettuata dal Nucleo Tecnico di valutazione, come
risulta dal verbale della riunione del 13 ottobre 2016;

considerato che, nella fasé di valutazione qualitativa, il progetto presentato dall’ente
" Gruxeventi SAS in quanto il progetto cod. 2016. 2 922 02d. 17 ha -ottenuto un punteggm sotto
soglia rispetto al minimo previsto dall’avviso;

visto il verbale della riunione per I'apertura delle buste contenenti il ribasso economico,
svoltasi in data 20 ottobre 2016, nella quale sono state esaminate le offerte di ribasso delle proposte
progettuah ¢ sono stati assegnati i punteggl di parte economlca

vista la graduatoria finale dei progett1 presentati redatta sulla base dei punteggi ottenuti come
somma dei punteggi di parte qualitativa e di ribasso economico, contenute nell’allegato 1, parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

considerato che I’ente ENFAP Trentino, collocato al primo posto della graduatoria approvata
con il presente provvedimento, risulta essere accreditato ai sensi della deliberazione n. 1820/2008;

considerato che e proposte formulate sono considerate quali domande di sovvenzione e che
la Provincia autonoma di Trento finanziera l'intervento, collocato al primo posto della graduatoria
approvata con il presente provvedimento, con determinazione dirigenziale. del Servizio Politiche
Sociali a seguito del raggiungimento del numero minimo di partecipanti per ciascuna edizione;

dato atto che, in attuazione degli adempimenti previsti dall’articolo 31 bis della legge
provinciale 30 novembre 1992, n. 23 in materia di amministrazione apetta, la struttura competente
del relativo procedimento amministrativo & il Servizio Politiche sociali e che la responsabile dello
stesso ¢ la dott.ssa [leana Olivo.

DETERMINA
1) di approvare la graduatoria contenuta’ nell"allegato A “graduatoria FSE 2016 — inclusione

lavorativa a favore di assistenti familiari (badanu)” quale parte mtegrante e sostan21ale del presente
provvedlmento
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2) di dare atto che la Provincia autonoma di Trento finanziera il progetto, collocato al primo posto
della graduatoria approvata con-il presente provvedimento, con determinazione dirigenziale del
Servizio Politiche Sociali a seguito del raggiungimento del numero minimo di partec1pdnt1 per
ciascuna edizione;

3) di dichiarare inammissibile il progetto cod. 2016_2 922 02d.17 presentato dall’ente
GRUXEVENTI SAS (C.F. 02348330222) sito in via Piave 28, Trento 38122, in quanto ha ottenuto,
nella fase di valutaziorie qualitativa, un punteggio inferiore alla sogha minima prevista di 50 punti
indicata nell’avviso;

4) di dare atto chekcon il presente provvedlmento si conclude il procedlrnento avviato in data 15
settembre 2016;

5) di prendere atto che il presente provvedimerito non comporta impegno di spesa.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Gr_ad_u_tatoria FSE 2016 per l'tinclusione lavorativa a favore di assistenti familiari {badanti)

IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE
Ileana Olivo
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