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1. Profilo di riferimento 

L’animatore culturale è una figura professionale che si occupa di progettare e gestire attività di
carattere educativo, culturale e di intrattenimento, rivolte a diverse tipologie di utenti in relazione
al contesto (associazioni, cooperative, strutture ricettive) in cui si lavora.
L’animatore  culturale  svolge  attività  finalizzate  allo  sviluppo  delle  potenzialità  delle  persone,
promuovendo lo sviluppo culturale dell’individuo e sostenendo lo sviluppo del territorio. L’attività
professionale si può svolgere a contatto con diversi tipi di persone: bambini, adolescenti, anziani e
portatori di handicap.
L’animatore  culturale  lavora  a  diretto  contatto  con  le  persone  realizzando  attività  ricreative,
artistiche e culturali, si occupa degli aspetti organizzativi, cura la programmazione delle attività e
l’allestimento degli spazi e reperisce il materiale necessario per svolgere le iniziative.
L’attività dell’animatore può differenziarsi per il  tipo di animazione che propone più giocata sul
tempo libero, presso strutture ricettive e associazioni culturali o sull’animazione nei servizi integrati
in strutture per anziani, per handicappati, comunità, associazioni di servizi ricreativi ed educativi.

2. Articolazione 

Il progetto si articola in:
- 150 ore di formazione mirata all’inserimento lavorativo
-  90 ore di formazione individualizzata
- 35 ore di supporto di gruppo
- Il tirocinio avrà una durata di 4 mesi, estendibili a 6 mesi in caso di presenza di persone con 
disabilità o svantaggiate.

3. Contenuti principali 

N.
Mod.

Titolo Durata
ore

Modalità

1 PATTO FORMATIVO E ACCOGLIENZA 2 Aula
2 FORMAZIONE GENERALE SICUREZZA SUL LAVORO 4 Aula
3 FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

RISCHIO BASSO
4 Aula

4 NUOVI STRUMENTI JOB ORIENTED 4 Aula
5 METODI E STRUMENTI PER LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 2 Aula
6 INTRATTENIMENTO E ACCOGLIENZA DI OSPITI SPECIALI: BAMBINI 8 Aula
7 L’ANIMATORE CULTURALE: SBOCCHI OCCUPAZIONALI 4 Aula
8 LA GESTIONE DEI GRUPPI NELLE ATTIVITA’ LUDICHE 16 Aula/

PAT/RFS139-07/03/2017-0129331 - Allegato Utente 1 (A01)



Laboratorio
9 ATTIVITA’ RICREATIVE E CULTURALI:CREAZIONE E GESTIONE 22 Aula/Laboratorio

10 ACCOGLIENZA E GESTIONE DELLA CLIENTELA 24 Aula
11 LA PROMOZIONE CULTURALE E IL WEB MARKETING 30 Aula
12 I SERVIZI TURISTICI CULTURALI 16 Aula
13 LABORATORI DI ANIMAZIONE TEATRALE E CULTURALE 8 Laboratorio
14 PROMOZIONE DEI PACCHETTI TURISTICI 6 Aula
15 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 16 Individualizzata
16 PIANO DI SVILUPPO PERSONALE 40 Individualizzata
17 GESTIONE DEI SERVIZI INTEGRATI 34 Individualizzata
18 CONSULENZA ORIENTATIVA 16 Supporto di

gruppo
19 SVILUPPO DELLE COMPETENZE COMPORTAMENTALI 19 Supporto di

gruppo
20 TIROCINIO 4-6 Mesi In azienda

4. Sede di attuazione  e referente per richieste di informazioni (telefono, email)

Sede: TRENTO – FORMAT TRENTINO, VIA DEL BRENNERO 136
Referente: ANNA BUFFA (0461-1726524, a.buffa@formatsas.com)


