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(Atti non legislativi)
REGOLAMENTI
REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2019/697 DELLA COMMISSIONE
del 14 febbraio 2019
recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE)
n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto
riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da
parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute
LA COMMISSIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio (), in particolare l'articolo 14,
paragrafo 1,

considerando quanto segue:

(1)

(4)
()

()
)

—
-

GUL 347 del 20.12.2013, ’Ja . 470.

Al fine di semplificare l'utilizzo del Fondo sociale europeo (<FSE») e ridurre l'onere amministrativo per
i beneficiari, ¢ opportuno ampliare 'ambito delle tabelle standard di costi unitari e importi forfettari disponibili
per il rimborso agli Stati membri. Le tabelle standard di costi unitari e gli importi forfettari da usare per
i rimborsi agli Stati membri dovrebbero essere stabiliti in base a dati trasmessi dagli Stati membri o pubblicati da
Eurostat e secondo metodi comunemente utilizzati, compresi quelli di cui all'articolo 67, paragrafo 5, e
all'articolo 68 ter, paragrafo 1, del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio (3.

In considerazione delle notevoli differenze tra gli Stati membri per quanto riguarda il livello dei costi per un
particolare tipo di operazione, la definizione e la quantificazione delle tabelle standard di costi unitari e degli
importi forfettari possono differire in base al tipo di operazione e allo Stato membro in questione per rifletterne
le specificita.

Cechia, Francia, Croazia, Italia, Paesi Bassi ¢ Regno Unito hanno proposto metodi per la modifica di tabelle
standard di costi unitari esistenti o la definizione di tabelle standard aggiuntive di costi unitari per il rimborso da
parte della Commissione di spese connesse a tipi di operazioni non ancora comprese nel regolamento delegato
(UE) 2015/2195 della Commissione (°).

Malta ha proposto un metodo per la definizione di importi forfettari.

E pertanto opportuno modificare di conseguenza il regolamento delegato (UE) 2015/2195,

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio (GU L 347 del 20.12.201 3, pag. 320).

Regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione, del 9 luglio 2015, che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute (GU L 313 del
28.11.2015, pag. 22).
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HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1
1 regolamento (UE) 2015/2195 ¢ cosi modificato:
1) lallegato II ¢ sostituito dal testo che figura nell’allegato I del presente regolamento;
2) lallegato III ¢ sostituito dal testo che figura nell'allegato II del presente regolamento;
3) lallegato V ¢ sostituito dal testo che figura nell’allegato III del presente regolamento;
4) Tallegato VI ¢ sostituito dal testo che figura nell’allegato IV del presente regolamento;
5) lallegato IX ¢ sostituito dal testo che figura nell'allegato V del presente regolamento;
6) lallegato XVI ¢ sostituito dal testo che figura nell'allegato VI del presente regolamento;

7) lallegato XIX ¢ sostituito dal testo che figura nell’allegato VII del presente regolamento.

Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea.

Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, il 14 febbraio 2019

Per la Commissione
1l presidente
Jean-Claude JUNCKER



Condizioni relative al rimborso alla Francia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

ALLEGATO I

«ALLEGATO II

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura dell'indicatore

Importi (in EUR)

1. “Garantie Jeunes” finanziata
nell'ambito dell'asse priorita-
rio 1 “Accompagner les jeunes
NEET vers et dans l'emploi” del
programma operativo “PRO-
GRAMME OPERATIONNEL
NATIONAL POUR LA MISE
EN (EUVRE DE LINITIA-
TIVE POUR LEMPLOI DES
JEUNES EN METROPOLE ET
OUTRE-MER” (CCI-
2014FRO5M90P001)

Giovani NEET (') che
riportano un risultato
positivo nell'ambito
della “Garantie Jeunes”
entro e non oltre 12
mesi dall'inizio del
coaching

— indennita versate al
partecipante;

— costi di attivazione
sostenuti dalle
“missions locales”

Numero di giovani NEET che riportano
uno dei seguenti risultati entro e non
oltre 12 mesi dall'inizio del coaching:

— hanno iniziato una formazione pro-
fessionale che si conclude con il ri-
lascio di una certificazione me-
diante:

— partecipazione ad una forma-
zione professionale di “appren-
dimento permanente”; o

— iscrizione ad una formazione di
base;

— hanno aperto un'impresa; o

— hanno trovato un lavoro; (o]

— hanno trascorso almeno 80 giorni
in un ambiente lavorativo (a titolo
retribuito o gratuito)

6 400
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura dell'indicatore

Importi (in EUR)

2. Formazione per disoccupati
erogata da organismi di for-
mazione accreditati e finan-
ziata dal programma opera-
tivo Ile-de-France (CCI
2014FRO5MO0PO001)

Partecipanti che
riportano un risultato
positivo a seguito di un
corso di formazione.

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione.

Numero di partecipanti che riportano
uno dei seguenti risultati a seguito di
un corso di formazione:

hanno conseguito un diploma
o una conferma delle competenze
acquisite alla fine del loro corso di
formazione;

hanno trovato un lavoro della du-
rata di almeno un mese;

si sono iscritti a un corso di forma-
zione professionale ulteriore;

si sono reiscritti al percorso scola-
stico precedente dopo un’interru-
zione; o

hanno ottenuto l'accesso a una pro-
cedura formale di convalida delle
competenze acquisite.

Se un partecipante consegue pitt di un
risultato positivo a seguito di un corso
di formazione, per tale formazione ¢
comunque rimborsato un solo importo.

Categoria

Settore

Importo

Assistenza sanitaria

Sicurezza di beni e persone

3931

Attivita culturali, sportive e ricrea-
tive

Servizi alle persone

Manipolazione di materiali mor-

bidi

Agroalimentare, pratica di cucina

Commercio e vendite

Accoglienza, settore alberghiero,
ristorazione

Salute e sicurezza sul lavoro

4 556

Corsi di segreteria e automazione
d'ufficio

Assistenza sociale

Elettronica

Parrucchieri, bellezza e benessere

Manutenzione di veicoli e appa-
recchiature

Trasporto, movimentazione, ma-
gazzinaggio

5695

Agricoltura

Ambiente

Edilizia e lavori pubblici

Tecniche di stampa e editoria

7 054

Pl6TT 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi

Unita di misura dell'indicatore

Importi (in EUR)

3. Formazione per disoccupati

erogata da organismi di for-
mazione accreditati e finan-
ziata dai programmi opera-
tivi seguenti:

Rhéne-Alpes (CCI
2014FR16M20P010)

€

Auvergne (CCI
2014FR16M00OP002)

Partecipanti che
riportano un risultato
positivo a seguito di un
corso di formazione.

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione.

Numero di partecipanti che riportano
uno dei seguenti risultati a seguito di
un corso di formazione:

— hanno conseguito un diploma ap-
provato ufficialmente da un organi-
smo di rappresentanza professionale
o un ufficio governativo;

— hanno conseguito una conferma
delle competenze acquisite alla fine
del loro corso di formazione;

— hanno trovato un lavoro;

— si sono iscritti a un corso di forma-
zione professionale ulteriore;

— si sono reiscritti al percorso scola-
stico precedente dopo un'interru-
zione; o

— hanno ottenuto l'accesso a una pro-
cedura formale di convalida delle
competenze acquisite.

Per la categoria 5, inoltre: numero di
partecipanti che hanno riportato un ri-
sultato positivo, come descritto sopra,
che hanno diritto a percepire un’inden-
nita dalla regione Auvergne-Rhone-Al-
pes ().

Se un partecipante consegue pitt di un
risultato positivo a seguito di un corso
di formazione, per tale formazione &
comunque rimborsato un solo importo.

Categoria

Settore

Importo

Trasporti, logistica e turismo

Servizi bancari, servizi assicurativi

Gestione, amministrazione com-
merciale, creazione d'impresa

Servizi ai privati e alle comunita

4 403

Sanita e assistenza sociale, attivita
ricreative, culturali e sportive

Settori della ristorazione, alber-
ghiero e alimentare

Commercio

Manipolazione di materiali mor-
bidi e legno; industrie grafiche

5214

Edilizia e lavori pubblici

Industrie di trasformazione

Meccanica, lavorazione dei metalli

Agricoltura, mare, pesca

Comunicazione, informazione,

arte e spettacolo

7 853

Manutenzione

Energia elettrica, elettronica

IT e telecomunicazioni

9 605

Indennita

1901

610C°S°,L
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi

Unita di misura dell'indicatore

Importi (in EUR)

tore
4. Formazione qualificante e Erogazione di Tutti i costi ammissibili | Numero del mese completo () per cia- categoria importo
professionale nell'ambito del | formazione volta dell'operazione. scun partecipante che riporta uno dei
programma operativo “ESF | all'ottenimento di una seguenti risultati durante o alla fine di Al 3131
La Réunion” (CCI qualifica, competenza un corso di formazione:

— ificazi Bl 42
20.14.FR(.)551FC}))P005) aslse o certificazione. — hanno conseguito un diploma ap- 77
pr.110 r1tar1cC)1. : romgoYe]r)e © provato ufficialmente da un organi- c1 2 763
svi uppﬁ) I una societa ba- smo di rappresentanza professionale
sa“? Sufla conoscenza, com- o un ufficio governativo; DI 2 470
petitiva e innovativa.

— hanno conseguito una conferma
delle competenze acquisite durante D2 2 332
o alla fine del loro corso di forma-
zione; D3 3 465
El 2 841
E2 3 392
E3 2569
F1 2 319
F2 2 990
F3 2910
Gl 2 381
5. Formazione professionale Erogazione di Tutti i costi ammissibili | Numero del mese completo per ciascun categoria importo
per la prequalificazione degli | formazione dell'operazione. partecipante che riporta uno dei se-
adulti nell'ambito del pro- professionale volta guenti risultati durante o alla fine di un H1 2 805

gramma operativo “ESF La
Réunion” (CCI
2014FRO5SFOP005) — asse
prioritario 1. Promuovere lo
sviluppo di una societa ba-
sata sulla conoscenza, com-
petitiva e innovativa.

all'accesso a una
formazione qualificante
o professionale.

corso di formazione:

— hanno conseguito una conferma
delle competenze acquisite durante
o alla fine del loro corso di forma-
zione;

— hanno ottenuto l'accesso a un corso
di formazione professionale ulte-
riore;

(1

(® 1 diritto a percepire un'indennita ¢ disciplinato dal decreto n. 88-368 del 15 aprile 1988, modificato dal decreto n. 2002-1551 del 23 dicembre 2002.

-~

Giovane disoccupato o inattivo al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che partecipa ad un'operazione finanziata dal “PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE

DE LINITIATIVE POUR LEMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.

(}) Compresi i mesi in un centro di formazione o all'interno di un’'impresa.

9/611 1
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2. Adeguamento degli importi

L'importo del costo unitario 1 ¢ in parte basato su una tabella standard di costi unitari finanziati interamente dalla
Francia. L'importo complessivo di 6 400 EUR comprende 1 600 EUR corrispondenti alla tabella standard di costi unitari
stabilita dall“instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a 'expérimentation Garantie Jeunes prise pour Uapplication du
décret 2013-80 du 1« octobre 2013 ainsi que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014” ai fini della copertura dei costi
sostenuti dai servizi pubblici per I'occupazione giovanile “Missions Locales” per assicurare il tutoraggio ad ogni giovane
NEET che partecipa alla “Garantie Jeunes”.

1l costo unitario 1 ¢ aggiornato dallo Stato membro mediante applicazione degli adeguamenti previsti dalla normativa
nazionale alla tabella standard di costi unitari in relazione ai 1 600 EUR di cui al paragrafo 1, che coprono i costi
sostenuti dai servizi pubblici per 'occupazione giovanile.

L'importo dei costi unitari 2 e 3 ¢ basato sui prezzi di appalto delle ore di formazione nei rispettivi settori e nelle
rispettive aree geografiche. Al rinnovo della procedura d’appalto per i corsi di formazione, questi importi sono adeguati
in base alla seguente formula:

prezzo nuovo (IVA esclusa) = prezzo vecchio (IVA esclusa) x (0,5 + 0,5 x Sr/So).

Sr ¢ I'indice degli occupati INSEE (identificativo 1567446) dell'ultima pubblicazione mensile alla data dell'adeguamento.
So ¢ lindice degli occupati INSEE (identificativo 1567446) della pubblicazione mensile alla data di presentazione
dell'offerta per il primo adeguamento; per i successivi adeguamenti, si riferisce alla pubblicazione del mese della data di

anniversario della presentazione dell’offerta.”

Gli importi dei costi unitari 4 e 5 possono essere adeguati in base al tasso di inflazione della Riunione (indice INSEE) —
anno di riferimento 2017.»



1. Definizione delle tabelle standard di

Condizioni relative al rimborso alla Cechia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

costi unitari

ALLEGATO I

«ALLEGATO III

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

(in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)

1. Apertura di una nuova struttura di as-

sistenza all'infanzia nell'ambito dell'asse
prioritario 1 del programma operativo
“Occupazione” (2014CZ05M90P001)
e dell’asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Nuovo posto creato in
una nuova struttura di
assistenza all'infanzia

— acquisto di

attrezzature per una
struttura di
assistenza
all'infanzia;

gestione della fase
del progetto relativa
alla creazione della
struttura.

Numero di nuovi posti creati
in una nuova struttura di
assistenza all'infanzia ()

20 544 IVA inclusa, o 17 451 IVA esclusa

. Trasformazione di una struttura esi-
stente in un “gruppo di bambini” nel-
'ambito dell’asse prioritario 1 del pro-
gramma operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001) e dell’asse prio-
ritario 4 del programma operativo
“Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Posto trasformato in un
“gruppo di bambini” (%)

acquisto di
attrezzature per una
struttura
trasformata;

acquisto di materiale
didattico;

gestione della fase
del progetto relativa
alla trasformazione
della struttura

Numero di posti trasformati
in un “gruppo di bambini” (%)

9 891 IVA inclusa, o 8 642 IVA esclusa

. Esercizio di una struttura di assistenza
all'infanzia nell'ambito dell'asse priori-
tario 1 del programma operativo “Oc-
cupazione” (2014CZ05M90P001) e
dell’'asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Occupazione per posto
in una struttura di
assistenza all'infanzia

remunerazione del
personale educativo
e non educativo,

esercizio della
struttura di
assistenza
all'infanzia,

— gestione

dell'operazione

Tasso di occupazione (%)

730 ()

8/611 1
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

esterna dei dipendenti nellambito del-
l'asse prioritario 1 del programma ope-
rativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

partecipazione di un
dipendente a un corso
di formazione esterna
su competenze
trasversali e manageriali

tra cui:

— costi diretti di
erogazione della
formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei
partecipanti.

per dipendente

tore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
4. Miglioramento del livello delle compe- | Ottenimento della — formazione ed Numero di persone che 14 760
tenze degli assistenti nellambito del- qualifica di assistente in esame per la ottengono un certificato di
l'asse prioritario 1 del programma ope- | una struttura di qualifica qualifica professionale di
rativo “Occupazione” assistenza all'infanzia professionale assistente in una struttura di
(2014CZ05M90P001) e dell’asse prio- assistenza all'infanzia
ritario 4 del programma operativo
“Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)
. Locazione di locali per strutture di assi- | Occupazione per posto | — Affitto di locali per | Tasso di occupazione () 64 (8)
stenza all'infanzia nell'ambito dell'asse | in una struttura di una struttura di
prioritario 1 del programma operativo | assistenza all'infanzia assistenza
“Occupazione” (2014CZ05M90P001) all'infanzia
e dell'asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)
. Ulteriore formazione professionale Un'ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 324
esterna dei dipendenti nell’ambito del- | partecipazione di un tra cui: per dipendente
l’ats.se p“r(i)oritaricz).l dsl programma ope- g?pfendenzt.e aun tcorso — costi diretti di
rativo “Occupazione i formazione esterna erogazione della
(2014CZ05M90P001) sullg tecnologle formazione:
dell'informazione
generah — costi lndlrettl,
— retribuzione dei
partecipanti.
. Ulteriore formazione professionale Un’ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 593

610C°S°,L
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

esterna dei dipendenti nell’ambito del-
l'asse prioritario 1 del programma
operativo “Occupazione”
(2014CZ05M90P001)

partecipazione di un
dipendente a un corso
di formazione esterna
tecnica o professionale
di altro tipo

tra cui:

— costi diretti di
erogazione della
formazione;

— costi indiretti;

— retribuzione dei
partecipanti.

per dipendente

tore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
8. Ulteriore formazione professionale Un’ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 230
esterna dei dipendenti nell’ambito del- | partecipazione di un tra cui: per dipendente
las.se R‘r(l)orltarlo.l dSl programma ope- dlpen(.ie(?tle. a corsi — costi diretti di
stentalingse | oot dl
( ) formazione;
— costi indiretti;
— retribuzione dei
partecipanti.
9. Ulteriore formazione professionale Un’ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 609
esterna dei dipendenti nell’ambito del- | partecipazione di un tra cui: per dipendente
1ats.se H1r(1)or1tar1(z).1 dsl programma ope- g}pfendenf a u;l Corso | __ ot diretti di
rativo “Occupazione i formazione su .
. . erogazione della
(2014CZ05M90P001) strumenti 11.1format1c1 formazione:
specializzati
— costi indiretti;
— retribuzione dei
partecipanti.
10. Ulteriore formazione professionale Un’ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 436
esterna dei dipendenti nell'ambito del- | partecipazione di un tra cui: per dipendente
l'asse grloaltoarlo 1 d'el programma Ell%pfendent’e aun corso | oo quett di
02p(§1r1 1CV£)O5 h;;lg);gé)()lne i orma]?lqn\e esterna erogazione della
( ) su contabilita, economia formazione:
e diritto
— costi indiretti;
— retribuzione dei
partecipanti.
11. Ulteriore formazione professionale Un'ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 252

01/61T T
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

tore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
12. Ulteriore formazione professionale in- | Un’ora (60 minuti) di Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore completate 144
terna (°) dei dipendenti nell'ambito partecipazione di un tra cui: per dipendente
dell asse prioritario 1 de’l’ programma d1pender1t-e auncorso | oo diretti del
operativo “Occupazione di formazione impartito personale;
(2014CZ05M90P001) da un formatore interno T
in uno dei seguenti — costi indiretti;
settori: — retribuzione dei
— tecnologie partecipanti.
dell'informazione
generali;

— competenze
trasversali e
manageriali;

— lingue;

— strumenti
informatici
specializzati;

— contabilita,
economia e diritto;

— tecnico
o professionale di
altro tipo.

13. Sostegno fornito da personale non 0,1 equivalenti tempo Tutti i costi ammissibili, | Numero di 0,1 ETP di lavoro | 5 871
permanente a una struttura scolasti- | pieno (ETP) di lavoro al | compresi i costi diretti | al mese
cajeducativa nell'ambito dell'asse prio- | mese di uno psicologo | del personale
ritario 3 del programma operativo scolastico efo pedagogo
“Ricerca, sviluppo e istruzione” scolastico specializzato
(2014CZ05M20P001)

14. Sostegno fornito da personale non 0,1 ETP di lavoro al Tutti i costi ammissibili, | Numero di 0,1 ETP di lavoro | Assistente scolastico: 3 617
permanente a una struttura ’scolasuj mese d.1 un assistente compresi i costi diretti | al mese Sociopedagogista: 4 849
ca/educativa nell'ambito dell'asse prio- | scolastico efo di un del personale
ritario 3 del programma operativo sociopedagogista
“Ricerca, sviluppo e istruzione”

(2014CZ05M20P001)

15. Sostegno fornito da personale non 0,1 ETP di lavoro al Tutti i costi ammissibili, | Numero di 0,1 ETP di lavoro | 3 402

permanente a una struttura scolasti-
caleducativa nell’ambito dell'asse prio-
ritario 3 del programma operativo
“Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

mese di un assistente
all'infanzia

compresi i costi diretti
del personale.

al mese
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

tore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)

16. Erogazione di attivita extracurricolari | Erogazione di un Tutti i costi ammissibili, | Numero di moduli 17 833

per bambini/alunni a rischio di insuc- | modulo di 16 lezioni di | compresi i costi diretti | completati di 16 lezioni della

cesso scolastico nell'ambito dell'asse | attivita extracurricolari | del personale. durata di 90 minuti per

prioritario 3 del programma opera- | della durata di 90 lezione impartiti a un

tivo “Ricerca, sviluppo e istruzione minuti per lezione gruppo di almeno sei

(2014CZ05M20P001) e dell'asse impartito a un gruppo bambini/alunni, due dei quali

prioritario 4 del programma opera- | di almeno sei a rischio di insuccesso

tivo “Praga: polo di crescita” bambini/alunni, due dei scolastico

(2014CZ16M20P001) quali a rischio di

insuccesso scolastico

17. Sostegno fornito mediante tutoraggio | Erogazione di un Tutti i costi ammissibili, | Numero di moduli 8917

ad alunni a rischio di insuccesso sco-
lastico nellambito dell’asse prioritario
3 del programma operativo “Ricerca,
sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001) e dell’asse
prioritario 4 del programma opera-
tivo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

modulo di 16 ore di
tutoraggio a un gruppo
di almeno tre alunni
iscritti a rischio di
insuccesso scolastico

compresi i costi diretti
del personale.

completati di 16 ore
impartiti a un gruppo di
almeno tre alunni iscritti
a rischio di insuccesso
scolastico

18.

Sviluppo professionale di pedagoghi
mediante corsi di formazione struttu-
rati nellambito dell’asse prioritario 3
del programma operativo “Ricerca,
sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001) e dell’asse
prioritario 4 del programma opera-
tivo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Ore di formazione
professionale impartite
a pedagoghi

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
di erogazione della
formazione

Numero di ore di formazione
completate per pedagogo

1) 435 per la formazione nell'ambito delle regolari ore

in aula

2) 170 per la formazione al di fuori delle regolari ore in

aula

19.

Comunicazione di informazioni ai ge-
nitori mediante riunioni nell’ambito
dell’asse prioritario 3 del programma
operativo “Ricerca, sviluppo e istru-
zione” (2014CZ05M20P001) e del-
l'asse prioritario 4 del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Riunione tematica della
durata minima di due

ore (120 minuti) con un
minimo di otto genitori

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
del personale.

Numero di riunioni
tematiche della durata
minima di due ore (120
minuti) con un minimo di
otto genitori

3872
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

(in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)

20. Sviluppo professionale di pedagoghi | Modulo di 30 ore di Tutti i costi ammissibili, | Numero di moduli 31 191
di strutture scolastiche ed educative | mentoring/coaching compresi i costi diretti | completati di 30 ore di
nell'ambito dell'asse prioritario 3 del | esterno per un gruppo | del personale. mentoring/coaching per un
programma operativo “Ricerca, svi- comprendente da 3 a 8 gruppo comprendente da 3
luppo e istruzione” pedagoghi. a 8 pedagoghi
(2014CZ05M20P001)

21. Sviluppo professionale di pedagoghi | Ciclo di formazione di | Tutti i costi ammissibili, | Numero di cicli di 4505
di strutture scolastiche ed educative 15 ore di osservazione | compresi i costi diretti | formazione completati di 15
nell'ambito dell’asse prioritario 3 del | in situazione di lavoro | del personale. ore per pedagogo che
programma operativo “Ricerca, svi- (job-shadowing) effettua una visita strutturata
luppo e istruzione” strutturata da parte di presso un altro pedagogo in
(2014CZ05M20P001) un pedagogo un‘altra scuola

22. Sviluppo professionale di pedagoghi | Ciclo di 10 ore di Tutti i costi ammissibili, | Numero di cicli di 8 456
di strutture scolastiche ed educative formazione mediante compresi i costi diretti | formazione completati di 10
nell'ambito dell’asse prioritario 3 del | collaborazione reciproca | del personale. ore con la partecipazione di
programma operativo “Ricerca, svi- di un gruppo di almeno un gruppo di almeno 3
luppo e istruzione” 3 pedagoghi pedagoghi
(2014CZ05M20P001)

23. Sviluppo professionale del personale | Lezione in tandem (%) | Tutti i costi ammissibili, | Numero di lezioni in tandem | 815

docente della struttura scolastica/edu-
cativa nell'ambito dell'asse prioritario
3 del programma operativo “Ricerca,
sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

di 2,75 ore.

compresi i costi diretti
del personale

completate

610C°S°,L

[ 1]

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

CI/6111



Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi

tore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
24. Sviluppo professionale di pedagoghi | Ciclo di 19 ore di Tutti i costi ammissibili, | Numero di cicli completati di | 5 637
di strutture scolastiche ed educative | collaborazione reciproca | compresi i costi diretti | 19 ore con la partecipazione
nell’ambito dell’asse prioritario 3 del | e apprendimento con la | del personale. di un esperto e altri 2
programma operativo “Ricerca, svi- partecipazione di un pedagoghi
luppo e istruzione” esperto e 2 pedagoghi.
(2014CZ05M20P001)
25. Servizi di orientamento professionale | 0,1 ETP di lavoro al Tutti i costi ammissibili, | Numero di 0,1 ETP di lavoro | 4 942
nelle scuole e collaborazione tra mese di un consulente | compresi i costi diretti | al mese
scuole e datori di lavoro nell'ambito | per I'orientamento del personale
dell’asse prioritario 3 del programma | professionale efo di un
operativo “Ricerca, sviluppo e istru- | coordinatore per la
zione” (2014CZ05M20P001) cooperazione tra scuole
e datori di lavoro.
26. Sviluppo professionale di pedagoghi | Ciclo di formazione di | Tutti i costi ammissibili, | Numero di cicli di 2395

di strutture scolastiche ed educative
nell’ambito dell’asse prioritario 3 del
programma operativo “Ricerca, svi-
luppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001)

8,5 ore comprendente
l'osservazione
strutturata in situazione
di lavoro (job-shadowing)
da parte di un pedagogo

e di un mentore

compresi i costi diretti
del personale

formazione completati di 8,5
ore per visita strutturata
presso un istituto, un’impresa
0 una struttura.

27.

Sviluppo della competenza professio-
nale di pedagoghi nellambito dell’asse
prioritario 3 del programma opera-
tivo “Ricerca, sviluppo e istruzione”
(2014CZ05M20P001) e dell'asse
prioritario 4 del programma opera-
tivo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Ciclo di 3,75 ore o0 4
cicli di 3,75 ore di
formazione con la
partecipazione di un
pedagogo e un
esperto/tecnico TIC.

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
del personale

Numero di cicli di
formazione completati di
3,75 ore con la
partecipazione di un
pedagogo e un
esperto/tecnico TIC.

Un ciclo: 1 103
Quattro cicli: 4 412
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

Importi
(in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)

28.

Mobilita dei ricercatori nellambito
dell'asse prioritario 2 del programma
operativo “Ricerca, sviluppo e istru-
zione” (2014CZ05M20P001)

Mesi di mobilita per
ricercatore.

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione.

Numero di mesi di mobilita
per ricercatore.

Componenti

Importo (') (EUR)

Indennita di sussistenza
(per la mobilita in entrata
verso la Cechia)

Junior

2674

Senior

3990

Gli importi dellindennita per la mobilita in uscita dalla
Cechia sono calcolati moltiplicando gli importi per la
mobilita in entrata per il coefficiente di correzione perti-
nente di cui al punto 3, in base al paese di destinazione.

Indennita di mobilita 600
Indennita di famiglia 500
Costi di ricerca, 800
formazione e attivita di

rete

Costi di gestione e 650

indiretti

29.

Sostegno a studenti di madrelingua
diversa, insegnanti o genitori me-
diante l'assistenza di un operatore in-
terculturale o di un assistente bilingue
nell'ambito dell'asse prioritario 4 del
programma operativo “Praga: polo di
crescita” (2014CZ16M20P001)

1) 0,1 ETP di lavoro al
mese di un operatore
interculturale ('?) o di
un assistente
bilingue.

2) Un’ora (60 minuti) di
lavoro di un
operatore
interculturale (*3).

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di 0,1 ETP di
lavoro di un operatore
interculturale o di un
assistente bilingue al
mese.

2) Numero di ore di lavoro
di un operatore
interculturale.

1) Operatore interculturale: 5 373

Assistente bilingue: 4 464

2) Operatore interculturale: 308
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indica-
tore

Categoria di costi ()

Unita di misura dell'indicatore

30. Progetti di mobilita transnazionale
per la formazione del personale do-
cente nell'ambito dell'asse prioritario
4 “Istruzione e formazione e sostegno
per l'occupazione” del programma
operativo “Praga: polo di crescita”
(2014CZ16M20P001)

Un tirocinio di 4 giorni
per il personale docente
in una scuola di un
altro Stato europeo,
consistente in almeno
24 ore di attivita
educative.

Tutti i costi ammissibili
dell'operazione, vale
a dire:

1) le retribuzioni dei
partecipanti;

2) i costi relativi
all'organizzazione
del tirocinio presso
la scuola ospitante e
di partenza;

3) i costi di viaggio e di
sostentamento

Numero di tirocini di 4
giorni cui il personale
docente ha partecipato in
una scuola di un altro Stato
membro.

Importi
(in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
5087
EUR 350

Per ogni tirocinio di 4 giorni pud essere aggiunto,
a questi importi, un importo per partecipante a coper-
tura dei costi di viaggio e di sostentamento come se-
gue:

Costi di viaggio in funzione della distanza, come se-
gue (*):

Importo
10 - 99 km: EUR 20
100 - 499 km: EUR 180
500 - 1 999 km: EUR 275
2 000 - 2 999 km: EUR 360
3000 - 3 999 km: EUR 530
4000 -7 999 km: EUR 820
8 000 km e pit: EUR 1 300

Costi di sostentamento in funzione del paese, come
segue:

Importo
Danimarca, Irlanda, Norvegia, EUR 448
Svezia, Regno Unito
Belgio, Bulgaria, Grecia, Francia, EUR 392
Italia, Cipro, Lussemburgo,
Ungheria, Austria, Polonia,
Romania, Finlandia
Germania, Spagna, Lettonia, EUR 336
Malta, Portogallo, Slovacchia
Estonia, Croazia, Lituania, EUR 280

Slovenia.

9T/611 T

[ 1]

eadonad duotuN) J[ap 9B ©IIZZED)

610C°S°L



Denominazione dell'indica- Importi

Tipo di operazioni tore Categoria di costi (!) Unita di misura dell'indicatore (in moneta nazionale CZK salvo diversamente indicato)
31. Sviluppo delle competenze degli Lezione di 45 minuti Tutti i costi ammissibili | Numero di lezioni di 45 2 000
alunni e del personale docente della | con l'utilizzo di dell'operazione, minuti con l'utilizzo di

struttura scolasticajeducativa nel set- | strumenti delle TIC, con | compresi i costi diretti strumenti delle TIC, con un
tore delle tecnologie dell'informazione | un minimo di 10 alunni | delle TIC e i costi diretti | minimo di 10 alunni di cui
e delle comunicazioni (TIC) nellam- | di cui almeno 3 del personale almeno 3 a rischio di
bito dell’asse prioritario 3 del pro- a rischio di insuccesso insuccesso scolastico.
gramma operativo “Ricerca, sviluppo | scolastico.
e istruzione” (2014CZ05M20P001)

32. Sviluppo professionale del personale | Giorno di progetto Tutti i costi ammissibili, | Numero di giorni di progetto | 6 477
docente nell'ambito dell'asse priorita- | costituito da compresi i costi di di insegnamento cooperativo
rio 3 del programma operativo “Ri- | insegnamento viaggio e i costi diretti | che soddisfano i seguenti
cerca, sviluppo e istruzione” cooperativo di del personale requisiti:
(2014CZ05M20P001) personale docente _ costituiti da 4 lezioni di

45 minuti ciascuna di
insegnamento al di fuori
del normale ambiente
scolastico

— a un gruppo di almeno
10 studenti di cui almeno
3 a rischio di insuccesso
scolastico — integrati da
almeno 60 minuti di
preparazione e di
riflessione congiunta

(") Per i costi unitari da 1 a 5 le categorie di costi indicate comprendono tutti i costi connessi all'operazione, ad eccezione dei tipi di operazioni 1 e 2, che possono includere anche altre categorie di costi.

(?) Ossia i nuovi posti contabilizzati nella capacita della nuova struttura di assistenza all'infanzia, cosi come registrata dalla normativa nazionale, per ognuno dei quali ¢ disponibile un giustificativo relativo alle
attrezzature.

(*) Un “gruppo di bambini” deve essere stato registrato come tale a norma della legislazione nazionale sull'erogazione dei servizi per I'infanzia a un “gruppo di bambini”.

(*) Ossia i posti in una struttura esistente ri-registrata come “gruppo di bambini” in conformita alla legislazione nazionale compresi nella capacita ufficiale di tale gruppo, per ognuno dei quali ¢ disponibile un
giustificativo relativo alle attrezzature.

(*) 11 tasso di occupazione ¢ definito come il numero di bambini che frequentano la struttura di assistenza all'infanzia per mezza giornata durante 6 mesi diviso per la capacita massima della struttura per mezza
giornata durante 6 mesi, moltiplicato per 100.

(%) L'importo ¢ versato per ogni punto percentuale di occupazione per posto fino a un massimo del 75 % per un periodo di 6 mesi. Se il tasso di occupazione ¢ inferiore al 20 % non ¢ erogato alcun rimborso.

() 1l tasso di occupazione ¢ definito come il numero di bambini che frequentano la struttura di assistenza all'infanzia per mezza giornata durante 6 mesi diviso per la capacitd massima della struttura per mezza
giornata durante 6 mesi, moltiplicato per 100.

(8) L'importo & versato per ogni punto percentuale di occupazione per posto fino a un massimo del 75 % per un periodo di 6 mesi. Se il tasso di occupazione ¢ inferiore al 20 % non ¢ erogato alcun rimborso.

(°) Per “formazione interna” si intende quella tenuta da un formatore interno.

(1% Per “lezione in tandem” si intende la collaborazione tra due pedagoghi per un rafforzamento reciproco del loro sviluppo professionale mediante attivita di programmazione, attuazione e riflessione comune
sui metodi di insegnamento in classe.

('

("2 Questo indicatore ¢ utilizzato per gli operatori interculturali o gli assistenti bilingui assunti direttamente a tempo pieno o a tempo parziale dalla scuola.
(") Questo indicatore ¢ utilizzato per gli operatori interculturali esterni della cui opera la scuola si avvale per servizi prestati su base oraria.
(4

eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_it.
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2. Adeguamento degli importi

La tariffa dei costi unitari da 6 a 11 puo essere adeguata sostituendo il salario minimo iniziale nel metodo di calcolo che
comprende il salario minimo, il costo dell'erogazione della formazione e i costi indiretti.

La tariffa del costo unitario 12 puo essere adeguata sostituendo i costi diretti iniziali del personale, inclusi i contributi
sanitari e previdenziali, efo le retribuzioni dei partecipanti, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di
calcolo che comprende i costi diretti del personale, inclusi i contributi sanitari e sociali, efo le retribuzioni dei
partecipanti, inclusi i contributi sanitari e previdenziali.

La tariffa dei costi unitari da 13 a 17, da 19 a 27 e 29 pud essere adeguata sostituendo i costi diretti iniziali del
personale, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo che comprende i costi diretti del personale,
inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pitt i costi indiretti.

La tariffa del costo unitario 18 puo essere adeguata sostituendo le retribuzioni dei partecipanti, inclusi i contributi
sanitari e previdenziali, nel metodo di calcolo che comprende il costo dell'erogazione della formazione pit le
retribuzioni dei partecipanti, inclusi i contributi sanitari e previdenziali, pit1 i costi indiretti.

La tariffa del costo unitario 28 pud essere adeguata sostituendo gli importi per I'indennita di sussistenza, l'indennita di
mobilita, l'indennita di famiglia, i costi di ricerca, formazione e attivita di rete, e i costi di gestione e indiretti.

La tariffa del costo unitario 30 puo essere adeguata sostituendo i costi diretti iniziali del personale, inclusi i contributi
sanitari e previdenziali, i costi relativi all'organizzazione del tirocinio presso la scuola ospitante e di partenza e i costi di
viaggio e di sostentamento nel metodo di calcolo che comprende i costi diretti del personale, inclusi i contributi sanitari
e previdenziali, i costi relativi all'organizzazione del tirocinio presso la scuola di accoglienza e di partenza e i costi di
viaggio e di sostentamento.

La tariffa del costo unitario 32 pud essere adeguata sostituendo I'importo per il viaggio nel metodo di calcolo che
comprende i costi diretti del viaggio, piti i costi diretti del personale, pit1 i costi indiretti.

Gli adeguamenti sono basati sui dati aggiornati nel modo seguente:
— per il salario minimo, valgono le modifiche del salario minimo stabilite dal decreto governativo n. 567/2006 Coll,,

— per i contributi previdenziali, valgono le modifiche dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro stabilite
nella legge n. 589/1992 Coll. sulla sicurezza sociale, e

— per i contributi sanitari, valgono le modifiche dei contributi sanitari a carico dei datori di lavoro stabilite nella legge
n. 592/1992 Coll. sui premi per l'assicurazione sanitaria.

— Per i salari medi usati per determinare le retribuzioni/i costi del personale, valgono le modifiche dei dati annuali pit
recenti pubblicati relativi alle categorie pertinenti, ricavate dal sistema informativo sulle retribuzioni medie (www.
ISPV.cz).

— Per quanto riguarda lindennita di sussistenza, l'indennitda di mobilita, I'indennita di famiglia, i costi di ricerca,
formazione e attivita di rete, e i costi di gestione e indiretti, valgono le modifiche delle tariffe delle azioni Orizzonte
2020 — Marie Sktodowska-Curie sono pubblicati nel sito https:|/ec.europa.eu/research/mariecurieactions|.

— Per quanto riguarda i costi di viaggio e organizzativi di cui al costo unitario 30, valgono le modifiche degli importi
dei costi di viaggio e organizzativi e del sostegno individuale definito dalla Commissione europea per I'Azione chiave
1 (progetti di mobilita) nell'ambito del programma Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).

— Per i viaggi effettuati nell'ambito del costo unitario 32, valgono le modifiche agli importi per le spese relative

a spostamenti compresi tra i 10 e i 99 chilometri, come indicato nel calcolatore delle distanze del programma
Erasmus + (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en).

3. Tabella dei coefficienti relativi alla mobilita in uscita dei ricercatori

Coefficiente di Coefficiente di
Paese . Paese .
correzione correzione
Albania 0,908 Lettonia 0,906
Argentina 0,698 Lussemburgo 1,193
Australia 1,253 Ungheria 0,909
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Coefficiente di

Coefficiente di

Paese correzione Paese correzione

Belgio 1,193 Macedonia del Nord 0,816
Bosnia-Erzegovina 0,878 Malta 1,069
Brasile 1,098 Messico 0,840
Bulgaria 0,853 Repubblica di Moldova 0,729
Montenegro 0,798 Germania 1,179
Cechia 1,000 Paesi Bassi 1,245
Cina 1,014 Norvegia 1,574
Danimarca 1,615 Polonia 0,912
Estonia 0,934 Portogallo 1,063
Isole Feer @er 1,600 Austria 1,251

Finlandia 1,391 Serbia 0,801

Francia 1,325 Romania 0,815
Croazia 1,163 Russia 1,378
India 0,630 Grecia 1,106
Indonesia 0,899 Slovacchia 0,986
Irlanda 1,354 Slovenia 1,027
Italia 1,273 Spagna 1,165
Israele 1,297 Svezia 1,333
Giappone 1,383 Svizzera 1,350
Repubblica del Sud Africa 0,666 Turchia 1,033

Corea del Sud 1,255 Ucraina 1,101

Canada 1,031 Stati Uniti d’America 1,186

Cipro 1,095 Regno Unito 1,436

Lituania 0,872 Vietnam 0,610»




ALLEGATO 11

«ALLEGATO V

Condizioni relative al rimborso a Malta delle spese in base a tabelle standard di costi unitari e importi forfettari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura degli indicatori (1111111%({;1;1)
. Aiuti all'occupazione (programma Aiuti all'occupazione versati per setti- | Tutti i costi relativi | Numero di settimane di impiego per | 1. Lavoratore svantaggiato: 8&5/setti-

A2E) nell'ambito dell’asse prioritario 1
del programma operativo II del FSE
“Investire nel capitale umano per creare
maggiori opportunita e promuovere il
benessere della societa”
(2014MTO5SFOP001)

mana ai lavoratori svantaggiati, molto
svantaggiati o con disabilita ().

al sussidio al lavoro.

dipendente.

mana, fino ad un massimo di 52
settimane.

2. Lavoratore molto  svantaggiato:
85/settimana, fino ad un massimo
di 104 settimane.

3. Lavoratore con disabilita: 125/setti-
mana, fino ad un massimo di 156
settimane.

. Aiuti alla formazione (programma In-
vestire nelle competenze) per le im-
prese del settore privato nell'ambito
dell'asse prioritario 3 del programma
operativo II del FSE “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori oppor-
tunita e promuovere il benessere della
societa” (2014MT05SFOP001)

Un'ora di partecipazione a una for-
mazione esterna accreditata o non ac-
creditata

Costi diretti di
formazione esterna

Numero di ore completate per parte-
cipante

25

. Aiuti alla formazione (programma In-
vestire nelle competenze) per le im-
prese del settore privato nell'ambito
dell’asse prioritario 3 del programma
operativo II del FSE “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori oppor-
tunita e promuovere il benessere della
societa” (2014MT0O5SFOP001)

Erogazione di un'ora di formazione
interna accreditata o non accreditata

Costi salariali per
formatore interno.

Numero di ore di formazione com-
pletate erogate per formatore.

4,90

07/611 1

[ 1]

eadonad duotuN) J[ap 9B ©IIZZED)

610C°S°L



Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in EUR)

4. Aiuti alla formazione (programma In-
vestire nelle competenze) per le im-
prese del settore privato nell'ambito
dell’'asse prioritario 3 del programma
operativo II del FSE “Investire nel capi-
tale umano per creare maggiori oppor-
tunita e promuovere il benessere della
societa” (2014MTO5SFOP001)

Un'ora di partecipazione a una for-
mazione interna o esterna accreditata
o non accreditata

Costi salariali per
partecipante.

Numero di ore completate per parte-
cipante.

4,90

5. Formazione ed esperienza lavorativa
nell'ambito della garanzia per i giovani,
asse prioritario 1, priorita d'investi-
mento 8ii del PO 2014MT05SFOP001

1) Giovani al di sotto dei 25 anni
che ricevono una relazione di pro-
filazione.

2) Giovani al di sotto dei 25 anni
che completano la formazione.

3) Giovani al di sotto dei 25 anni
che completano lesperienza lavo-
rativa.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che ricevono una rela-
zione di profilazione.

2) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che ottengono un certifi-
cato di frequenza per la forma-
zione completata.

3) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che ottengono un certifi-
cato di completamento dell’espe-
rienza lavorativa.

1) Relazione di profilazione: 2 000,60

2) Certificato di frequenza per il com-
pletamento  della  formazione:
1 714,80

3) Certificato di completamento dell’e-
sperienza lavorativa: 2 000,60

6. Formazione informatica nell'ambito
della garanzia per i giovani, asse priori-
tario 1, priorita d’investimento 8ii del
PO 2014MTO05SFOP001

1) Giovani al di sotto dei 25 anni
che iniziano il corso di informa-
tica di livello 2 del Quadro mal-
tese delle qualifiche (MQF) (3 ero-
gato tramite il programma di
apprendimento alternativo (Alter-
native Learning Programme, ALP).

2) Giovani al di sotto dei 25 anni
che completano il corso di infor-
matica di livello 2 dellMQF ero-
gato tramite I'ALP.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che iniziano il corso di
informatica di livello 2 erogato
tramite I'ALP.

2) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che ottengono un certifi-
cato di completamento del corso
di informatica di livello 2 erogato
tramite I'ALP.

1) Inizio della formazione informatica:
226,50

2) Certificato di completamento della
formazione informatica: 528,50
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in EUR)

. Formazione informatica (Patente euro-
pea del computer) nell'ambito della ga-
ranzia per i giovani, asse prioritario 1,
priorita d'investimento 8ii del PO
2014MTO05SFOP001

1) Giovani al di sotto dei 25 anni
che iniziano il corso di livello 3
del'lMQF  “Patente europea del
computer (ECDL) standard” (%) ero-
gato tramite I'ALP.

2) Giovani al di sotto dei 25 anni
che completano il corso di livello
3 del'MQF ECDL standard erogato
tramite I'ALP.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che iniziano il corso di li-
vello 3 ECDL standard erogato tra-
mite 'ALP.

2) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che ottengono un certifi-
cato di completamento del corso
di livello 3 ECDL standard erogato
tramite I'ALP.

1) Inizio del corso ECDL: 114,60

2) Certificato di completamento del
corso ECDL: 267,40

. Corsi contro I'abbandono per il Malta
College for Arts, Science and Technology
(MCAST) nell'ambito della garanzia per
i giovani, asse prioritario 1, priorita
d'investimento 8ii del PO
2014MTO05SFOPOO1.

1) Giovani al di sotto dei 25 anni
che iniziano un corso contro l'ab-
bandono presso il MCAST.

2) Giovani al di sotto dei 25 anni
che sostengono l'esame MCAST
dopo aver frequentato un corso
contro I'abbandono.

3) Giovani al di sotto dei 25 anni
che proseguono un normale corso
presso il MCAST nell'anno accade-
mico successivo o conferma che il
partecipante ha superato l'esame
finale MCAST e ottenuto una qua-
lifica completa.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che iniziano un corso
contro l'abbandono presso il
MCAST.

2) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che sostengono l'esame
MCAST dopo aver frequentato un
corso contro 'abbandono.

3) Numero di giovani che prose-
guono un normale corso MCAST
nell'anno accademico successivo
o conferma che il partecipante ha
superato l'esame finale MCAST e
ottenuto una qualifica completa.

1) Inizio del corso contro 'abbandono
presso il MCAST: 90,90

2) Partecipazione allesame MCAST:
181,80

3) Superamento dell'esame MCAST e
proseguimento degli studi nell'am-
bito del normale programma o otte-
nimento di una qualifica completa:
30,30
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in EUR)

9. Corsi contro 'abbandono per l'otteni-
mento di un certificato di istruzione
secondaria (SEC) del ministero dell’l-
struzione e del lavoro (MEDE) nell'am-
bito della garanzia per i giovani, asse
prioritario 1, priorita d’investimento
8ii del PO 2014MTO5SFOP0O1.

1) Giovani al di sotto dei 25 anni
che iniziano un corso contro l'ab-
bandono MEDE/SEC.

2) Giovani al di sotto dei 25 anni
che sostengono lesame ME-
DE/SEC dopo aver frequentato un
corso contro I'abbandono.

3) Giovani che superano l'esame ME-
DE/SEC con voti migliori rispetto
a quelli ottenuti in precedenza.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

1) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che iniziano un corso
contro 'abbandono MEDE/SEC.

2) Numero di giovani al di sotto dei
25 anni che sostengono l'esame
MEDE/SEC dopo aver frequentato
un corso contro 'abbandono.

3) Numero di giovani che superano
'esame MEDE/SEC con voti mi-
gliori rispetto a quelli ottenuti in
precedenza.

1) Inizio del corso contro 'abbandono
MEDE/SEC: 88,50

2) Partecipazione all'esame MEDE/SEC:
162,25

3) Superamento dell'esame MEDE/SEC
con voti migliori rispetto a quelli
ottenuti in precedenza: 44,25

(") Come definiti nel regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del

trattato (GU L 187 del 26.6.2014, pag. 1).
() https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
() http://ecdl.org

2. Adeguamento degli importi

1l costo unitario 1 pud essere adeguato sostituendo il salario minimo iniziale efo il bonus governativo efo le indennita settimanali e/o i contributi previdenziali nel metodo di calcolo, che
comprende I'importo settimanale pil basso del salario minimo nazionale per un particolare anno, il bonus governativo, le indennita settimanali e i contributi previdenziali, e dividendo il
risultato per due.

Il costo unitario 2 pud essere adeguato applicando il tasso di inflazione annuo alle rispettive tariffe. A partire dal 2017, per un dato anno N, cid pud essere fatto applicando il tasso di
inflazione per 'anno N-1 pubblicato dall'Istituto statistico nazionale maltese nel seguente sito web: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.
aspx

I costi unitari 3 e 4 possono essere adeguati sostituendo il salario minimo nazionale iniziale per le persone di 18 anni o pit efo i bonus governativi efo le indennita settimanali
efo i contributi previdenziali nel metodo di calcolo che comprende la tariffa oraria del salario minimo nazionale per le persone di 18 anni o pill per un particolare anno, i bonus
governativi, le indennita settimanali e i contributi previdenziali.

Gli adeguamenti sono basati su dati aggiornati nel modo seguente:

— il salario minimo nazionale ¢ specificato nella legislazione secondaria nazionale 452.71 (Regolamento sul salario minimo nazionale),

— i bonus governativi, le indennita settimanali e i contributi previdenziali sono disciplinati dal capitolo 452 della legislazione maltese, legge sull'occupazione e sulle relazioni industriali.

I costi unitari 5-9 possono essere adeguati in funzione dellinflazione a livello nazionale per I'anno pertinente in cui ¢ effettuato il particolare intervento. I tassi annui di inflazione sono
pubblicati dall'Istituto statistico nazionale e possono essere consultati al seguente indirizzo: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
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https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
http://ecdl.org
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3. Definizione di importi forfettari

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in EUR)

Tutte le operazioni del programma opera-
tivo 2014MTO05SFOP001

Nuove spese totali incluse in una do-
manda di pagamento (ossia le spese totali
ammissibili incluse in una domanda di
pagamento di cui non si & ancora tenuto
conto ai fini del calcolo di una rata di
100 000 EUR) per la copertura dei costi
indiretti dell'operazione.

Costi indiretti.

Rate di 100 000 EUR delle nuove spese
totali per ciascun gruppo di operazioni
(") incluse in una domanda di pagamento
presentata alla Commissione europea.

Cfr. punto 4.

(') Le operazioni sono raggruppate per tipo di beneficiario ed entita del progetto. Le operazioni per le quali il progetto di bilancio complessivo, quale concordato con la firma della convenzione di sovvenzione
originale, & inferiore a 750 000 EUR sono considerate operazioni di piccola entita; le operazioni da 750 000 EUR a 3 000 000 EUR sono considerate operazioni di media entita e le operazioni pari o supe-
riori a 3 000 000 EUR sono considerate operazioni di grande entita.

4. Importi

Tipo di soggetto

Ente pubblico

Ministero/Dipartimento

Organizzazioni non governative

Servizio pubblico per l'impiego

Grande EUR 8 000 EUR 8 000 / EUR 25 000
Entita del progetto Media EUR 25 000 EUR 25 000 i EUR 25 000
Piccola EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000

5. Adeguamento degli importi

Non applicabile.»
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Condizioni relative al rimborso all’'Italia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

ALLEGATO IV

«ALLEGATO VI

Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di fsura degli indi- Importi
catori (in EUR)
1. Misura 1.B del programma operativo Tariffa oraria per sostegno | Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore di 34,00

nazionale “Iniziativa a favore dell'occu-
pazione giovanile” (2014IT05-
M90P001) e operazioni simili (') nel-
I'ambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT0O5SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014ITO5SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP011

orientativo di 1° livello

compresi i costi diretti
del personale.

sostegno orientativo di
1e livello.
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di mcizslltl;a‘i degli indi- (IIII?IE(SI%
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO15
. Misura 1.C del programma operativo Tariffa oraria per sostegno | Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore di 35,50

nazionale “Iniziativa a favore dell'occu-
pazione giovanile” (2014IT05-
M9OP001) e operazioni simili (2) nel-
I'ambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006
— POR Molise 2014I1T16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

orientativo specialistico
o di 2° livello.

compresi i costi diretti
del personale.

sostegno orientativo
specialistico o di 2°
livello.
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o - - s e Unita di misura degli indi- Importi
Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi catori (in EUR)
3. Misura 2.A, 2.B, 4.A, 4.C e 7.1 del pro- | A. Tariffa oraria per le Tutti i costi ammissibili, | Numero di ore per
gramma operativo nazionale “Iniziativa seguenti iniziative di compresi i costi diretti | corso di formazione TARIFFA ORA. | TARIFFA ORA-
a favore dell'occupazione giovanile” formazione: del personale ed escluse | distinte in base al tipo FASCIA RIA PER CORSO | RIA PER STU-
(2014ITO5M90P001) e operazioni si- _ formazione mirata le indennita versate ai di fascia e numero di DENTE
ili () nell'ambito del: Azl artecipanti ore per studente
o : all'inserimento p panti. p :
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 lavorativo;
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016 — reinserimento di
— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017 giovani di eta
ozano compresa tra 15 e C 73,13 0,80
— POR Calabria 2014IT16M20P006 18 anni in percorsi
— POR Campania 2014IT05SFOP020 formativi;
— POR Lazio 2014IT05SFOP005 — apprendistato per la
L qualifica e il

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006 diploma B 117,00
— POR Molise 2014IT16M20P001 professionale;
— POR Puglia 2014IT16M20P002 — apprendistato per
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021 lalta formazione e

la ricerca;
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— sostegno A 146,25
— POR Valle d’Aosta 2014IT0 5- all'autoimpiego e
SFOP011 allautoimprenditori-

— PON SPAO 2014IT05SFOP002 alita ().

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

Questa tariffa oraria
dipende dal tipo di
fascia (A, B o C (%))

B. Tariffa oraria per
studente che partecipa
alla formazione
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di mcizslltl;a‘i degli indi- (IIII?IE(SI%
4. Misura 3 del programma operativo na- | Nuovi contratti di lavoro Tutti i costi ammissibili, | Numero di nuovi
zionale “Iniziativa a favore dell'occupa- | risultanti compresi i costi diretti | contratti di lavoro, MOL-
zione giovanile” (2014IT05M90P001) | dallaccompagnamento al | del personale distinti in base al tipo di | Categoria del profilo | BASSA | MEDIA | ALTA | TO
e operazioni simili (6) nellambito del: lavoro contratto e alla ALTA
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 categoria del profilo (da
bassa a molto alta) ()
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017 Contratto a tempo | 1 500 | 2 000 | 2 500 | 3 000
— POR Calabria 2014IT16M20P006 indeterminato e
— POR Campania 2014IT05SFOP020 contratto di
. apprendistato di 1° e
— POR Emilia-Romagna 2014IT05- 30 livello
SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005
— POR Liguria 2014IT05SFOP006 Apprendistato di II 1000 | 1300|1600 2000
— POR Molise 2014IT16M20P001 livello e contratto
] a tempo determinato

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013 > 12 mesi
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

Contratto a tempo 600 800 | 1000 | 1200

— PO Trento 2014ITO5SFOP018
— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP0O11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

determinato 6-12
mesi
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

5. Misura 5 del programma operativo na-
zionale “Iniziativa a favore dell'occupa-
zione giovanile” (2014IT05M90OP001)
e operazioni simili (%) nellambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014ITO05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP0O11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Nuovi tirocini
regionali/interregionali/tra-
nsnazionali.

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
del personale per offrire
il tirocinio

Numero di tirocini,
distinti in base alla
categoria del profilo

BASSA

MEDIA

ALTA

MOL-

ALTA

REGIONALE/INTERRE-
GIONALE/TRANSNA-
ZIONALE

200

300

400

500
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

6. Misura 5 del programma operativo na-
zionale “Iniziativa a favore dell'occupa-
zione giovanile” (2014IT05M90OP001)
e operazioni simili (%) nellambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP01 3
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Tirocini nellambito della
mobilita interregionale

Tirocini nell'ambito della
mobilita transnazionale

Per la mobilita
interregionale: tutti

i costi ammissibili,
comprese le spese per
viaggio, vitto e alloggio,
ma escluse le indennita
dei partecipanti

Per la mobilita
transnazionale: tutti
i costi ammissibili

Numero di tirocini,
distinti in base
all'ubicazione e, in caso
di mobilita
interregionale, alla
durata del tirocinio

Mobilita interregionale secondo le tariffe di cui al punto
3.4

Mobilita transnazionale secondo le tariffe di cui al punto
3.5
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

7. Misura 6 del programma operativo na-

zionale “Iniziativa a favore dell'occupa-
zione giovanile” (2014IT05M90OP001)
e operazioni simili (%) nell'ambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Modulo di 30 ore per
formazione propedeutica
generale per l'accesso al
servizio civile

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
del personale, escluse
indennita e
assicurazione

Numero di partecipanti
che hanno completato il
modulo di formazione
di 30 ore

90

. Misura 7.1 del programma operativo
nazionale “Iniziativa a favore dell'occu-
pazione giovanile” (2014IT05-
M9OPO001) e operazioni simili (*!) nel-
'ambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 20141T16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05-
SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT0O5SFOP005
— POR Molise 2014IT16M20P001

Tariffa oraria del sostegno
allautoimpiego e
allautoimprenditorialita ('?)

Tutti i costi ammissibili,
compresi i costi diretti
del personale, escluse le
indennita

Numero di ore di
sostegno fornite ai
partecipanti.

40
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

9. Misura 8 del programma operativo na-
zionale “Iniziativa a favore dell'occupa-
zione giovanile” (2014IT05M90OP001)
e operazioni simili (%) nell'ambito del:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle d’Aosta 2014IT05-
SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

A. Contratti di lavoro in
seguito a mobilita
professionale
interregionale
o mobilita professionale
transnazionale

B. Colloquio di lavoro
nell'ambito della
mobilita professionale
transnazionale

Tutti i costi ammissibili
(sovvenzione una
tantum per spese per
viaggio, vitto e alloggio,
e indennita per
sostenere un colloquio),
escluse eventuali
indennita supplementari
per le persone
svantaggiate ¢ le
indennita per spese di
viaggio, vitto e alloggio
nell'ambito della
mobilita interregionale
riconosciute dal datore
di lavoro

Numero di contratti di
lavoro o colloqui di
lavoro, distinti per
localita

— Mobilita professionale interregionale secondo gli im-
porti per oltre 600 ore di cui al punto 3.4 (4.

— Mobilita professionale transnazionale a fini di collo-
quio secondo gli importi di cui al punto 3.6.

— Mobilita professionale transnazionale secondo gli im-
porti di cui al punto 3.7.
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

10. Interventi che aumentano il numero
di posti di dottorato di ricerca indu-
striale nell'ambito dei seguenti pro-
grammi operativi:

— PON Ricerca 2014 IT16M20P005

— POR Basilicata FSE 20141T05-
SFOPO16

— POR Campania FSE 2014IT05-
SFOP020

— POR Puglia FESR FSE 2014IT16-
M20OP002

— POR Calabria FESR FSE 2014IT16-
M20OP006

— POR Abruzzo FSE 2014IT05-
SFOP009

— POR Sardegna FSE 2014IT05-
SFOP021

— POR Molise FESR FSE 2014IT16-
M20P001

— POR Friuli-Venezia Giulia FSE
2014ITO5SFOP004

— POR Liguria FSE 2014IT05-
SFOP006

— POR Lombardia FSE 2014IT05-
SFOP007

— POR Valle d’Aosta FSE 2014IT05-
SFOPO11

— POR Toscana FSE 2014IT05-
SFOPO015

— PA Bolzano FSE 2014IT05-
SFOP017

Mesi di lavoro prestato su
posti di dottorato.

Tutti i costi ammissibili
per partecipante
(retribuzione e
contributi previdenziali
associati) e listituzione
che conferisce il
dottorato di ricerca
(costi diretti e indiretti).

Numero di mesi di
lavoro prestato su posti
di dottorato, in
funzione dell'ubicazione
sul territorio nazionale
o all’estero.

Senza periodo trascorso all’estero:

1 927,63/mese
Con periodo trascorso all’estero:
2 891,45/mese
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

— POR Sicilia FSE 2014IT05-
SFOP014

— POR Umbria FSE 2014IT05-
SFOP010

— POR Emilia-Romagna FSE
2014ITO5SFOP003

— PA Trento 2014ITO5SFOP018

11. Formazione per adulti nell'ambito del
PO “Istruzione” 2014IT05M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato nella
formazione per adulti

Tutte le categorie di
costi

Numero di partecipanti
che ottengono un
certificato di
formazione per adulti,
distinti in base alla
durata del modulo e al
sostegno specifico
supplementare (*°)

327 (modulo di 30 ore)

357 (modulo di 30 ore con sostegno specifico supplemen-
tare)

654 (modulo di 60 ore)

684 (modulo di 60 ore con sostegno specifico supplemen-
tare)

1 090 (modulo di 100 ore)

1 120 (modulo di 100 ore con sostegno specifico supple-
mentare)

12. Attivita relative a “Cittadinanza e Stato
di diritto” nell'ambito del PO Istru-
zione 2014IT05M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato in iniziative
relative a “Cittadinanza e
Stato di diritto”.

Tutte le categorie di
costi

Numero di partecipanti
che ottengono un
certificato relativo

a “Cittadinanza e Stato
di diritto”, distinti in
base alla durata del
modulo, al sostegno
specifico supplementare
e all'indennita di vitto.

191,10 (modulo di 30 ore)
221,10 (30 ore con sostegno specifico supplementare)
261,10 (30 ore con indennita di vitto)

291,10 (30 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)

382,20 (modulo di 60 ore)
412,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare)
522,20 (60 ore con indennita di vitto)

552,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)

637,00 (modulo di 100 ore)
667,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare)
871,00 (100 ore con indennita di vitto)

901,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

13. Formazione d’aula nellambito del PO
“Istruzione” 2014ITO5M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato di
formazione d’aula

Tutte le categorie di
costi

Numero di partecipanti
che ottengono un
certificato di
formazione d’aula,
distinti in base alla
durata del modulo, al
sostegno specifico
supplementare e
all'indennita di vitto.

360,60 (modulo di 30 ore)
390,60 (30 ore con sostegno specifico supplementare)
430,60 (30 ore con indennita di vitto)

460,60 (30 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)

721,20 (modulo di 60 ore)
751,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare)
861,20 (60 ore con indennita di vitto)

891,20 (60 ore con sostegno specifico supplementare e
indennita di vitto)

1 202,00 (modulo di 100 ore)
1 232,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare)
1 436,00 (100 ore con indennita di vitto)

1 466,00 (100 ore con sostegno specifico supplementare
e indennita di vitto)

14. Formazione linguistica nel contesto
della mobilita transnazionale nell'am-
bito del PO “Istruzione”
2014IT05M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato di
formazione linguistica in
seguito a mobilita
transnazionale.

Tutte le categorie di
costi escluse le spese di
viaggio e di alloggio
delle persone che
accompagnano

i partecipanti.

Numero di partecipanti
che ottengono un
certificato di
formazione linguistica
in seguito a mobilita
transnazionale, distinti
in base alla lunghezza
del modulo, al paese,
alla durata del
soggiorno e alla
distanza percorsa

774,00 (modulo di 40 ore)
1 161,00 (modulo di 60 ore)
1 548,00 (modulo di 80 ore)

A questi importi per ciascun partecipante possono essere
aggiunti un importo giornaliero per le spese di alloggio,
distinto in base al paese, come indicato al punto 3.8, e il
seguente importo per le spese di viaggio:

Km Importo
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

Importi
(in EUR)

15. Tirocini nellambito del PO “Istru-
zione” 2014IT05M20P001

Partecipanti che ottengono
un certificato di tirocinio,
con o senza mobilita
transnazionale.

Tutte le categorie di
costi escluse le spese di
viaggio e di alloggio
delle persone che
accompagnano

i partecipanti.

Numero di partecipanti
che ottengono un
certificato di tirocinio,
con o senza mobilita
transnazionale, distinti
in base alla lunghezza
del modulo e, se ¢
inclusa la mobilita
transnazionale, al paese,
alla durata del
soggiorno e alla
distanza percorsa

786,60 (modulo di 60 ore)

1 179,90 (modulo di 90 ore)
1 573,20 (modulo di 120 ore)
3 146,40 (modulo di 240 ore)

Per i tirocini con mobilita transnazionale, a questi importi
per ciascun partecipante possono essere aggiunti un im-
porto giornaliero per le spese di alloggio, distinto in base
al paese, come indicato al punto 3.8, e il seguente importo
per le spese di viaggio:

Km Importo
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1 100

16. Formazione linguistica e tirocini nel
contesto della mobilita transnazionale
nell’ambito del PO “Istruzione”
2014IT05M20P001

Persone che accompagnano
i partecipanti

Spese di alloggio e di
viaggio

Numero di persone che
accompagnano
i partecipanti

Spese di alloggio per partecipante, distinte per paese,
come indicato al punto 3.8, e il seguente importo per le
spese di viaggio:

Km Importo
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indi-
catori

17. Formazione in istituti tecnici superiori
nell'ambito dei seguenti PO:

2014ITO5SFOP0O16 (POR FSE Ba-
silicata)

2014IT16M20P006 (POR
FSE[FESR Calabria)
2014ITO5SFOP020 (POR FSE
Campania)

2014IT16M20P002 (POR
FSE/FESR Puglia)
2014ITO5SFOP014 (POR ESE Sici-
lia)

2014ITO5SFOP009 (POR ESE
Abruzzo)

2014IT16M20P001 (POR FSE
Molise)

2014ITO5SFOP021 (POR FSE Sar-
degna)

2014ITO5SFOP0O17 (POR FSE
Bolzano)

2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emi-
lia-Romagna)

2014IT05SFOP004 (POR FSE
Friuli-Venezia Giulia)
2014ITO5SFOP0O05 (POR FSE La-
Zio)

2014ITO5SFOP006 (POR FSE Li-
guria)

2014ITO5SFOP0O07 (POR FSE
Lombardia)

2014ITO5SFOP0O08 (POR FSE Mar-
che)

2014ITO5SFOP0O13 (POR FSE Pie-
monte)

2014ITO5SFOPO15 (POR FSE Tos-
cana)

Partecipazione a un corso
di formazione presso un
istituto tecnico

superiore ('%)

Completamento di un
corso di formazione presso
un istituto tecnico
superiore

I costi unitari coprono
tutte le categorie di
costi ammissibili,
escluse le spese relative
ai corsi offerti da centri
certificati necessari per
l'ottenimento delle
certificazioni
obbligatorie previste
dalle disposizioni del
ministero delle
Infrastrutture e dei
trasporti, nei settori
“mobilita delle persone
e delle merci —
conduzione del mezzo
navale” e “mobilita de
persone e delle merci —
gestione apparati e
impianti di bordo”

Numero di ore di
partecipazione a un
corso di formazione
presso un istituto
tecnico superiore

In aggiunta, numero di
partecipanti che hanno
completato
positivamente un anno
accademico (*7) di un
corso di formazione in
un istituto tecnico
superiore.

Importi

(in EUR)
Tariffa oraria 49,93
Per i corsi di 2 anni per ciascun anno 4 809,50
completato:
Per i corsi di 3 anni per ciascun anno 3206,30

completato:
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Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di mci;saltlgii degli indi- (I:;IE([)}I‘I;I)
— 2014ITO5SFOP010 (POR FSE Um-
bria)
— 2014ITO5SFOP0O11 (POR FSE
Valle d’Aosta)
— 2014ITO5SFOP012 (POR FSE Ve-
neto)

18. Programmi di mobilita per ricercatori | Costo mensile per un Tutte le categorie di Numero di mesi A. Senza periodi di attivita fuori sede o all’estero per i ri-
nell’ambito del PO ricercatore con un costi. trascorsi in loco o fuori cercatori nellambito della linea di attivita “mobi-
2014IT16M20P005 - programma contratto a tempo sede da un ricercatore lita” (1)
operativo “Ricerca e innovazione” determinato (18) assunto ai sensi della 4 885.38 EUR
2014-2020, asse I “Capitale umano”, legge n. 240/2010 per U . o
azione 1.2. Programmi di mobilita per un periodo di 36 mesi e | B. Con periodi di attivita fuori sede o all'estero per i ricer-
ricercatori selezionato mediante un catori nell’ambito della linea dl attivita “mobilité” € per

concorso pubblico i ricercatori nellambito della linea di attivita “attra-
presso un’universita zione” (%)

statale o privata in una 5 496,05 EUR

delle regioni che

beneficiano

dell'intervento.

(") Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 1.B del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

(3 Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 1.C del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

(*) Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle delle misure 2 A, 2B, 4 A, 4C e 7.1 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

(*) Per il costo unitario numero 3 relativo alla formazione per I'autoimpiego e l'autoimprenditorialita, l'importo sara rimborsato solo in caso di partecipazione di un gruppo formato da almeno quattro studenti.
)

©)

0)

= S

5

La definizione delle fasce ¢ conforme alle disposizioni della circolare ministeriale n. 2 del 2 febbraio 2009. La circolare definisce le fasce in base al tipo di insegnante che impartisce la formazione.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 3 del PON I0G ma con gruppi di destinatari diversi.

[ giovani saranno classificati secondo quattro categorie (bassa, media, alta, molto alta) sulla base delle seguenti variabili:

— eta;

— sesso;

— istruzione,

— stato occupazionale un anno prima;

— regione e provincia in cui & ubicato I'organismo competente che ha preso in carico il giovane;

— conoscenze linguistiche (soltanto per gli stranieri che non hanno ottenuto il titolo di studio in Italia), per la valutazione delle quali sara utilizzato il metodo gia elaborato per il rilascio del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In base alle variabili specificate per i giovani, & calcolato un “coefficiente di svantaggio” con un valore compreso tra 0 e 1.

(%) Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 5 del PON I0G ma con gruppi di destinatari diversi.

33
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Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 5 del PON I0G ma con gruppi di destinatari diversi.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 7.1 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.

Per il costo unitario numero 8 relativo al sostegno all'autoimpiego e allautoimprenditorialita, I'importo sara rimborsato solo in caso di formazione individuale o individualizzata (“individualizzata” massimo
tre studenti).

(%) Le “operazioni simili” vanno intese come comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle della misura 8 del PON IOG ma con gruppi di destinatari diversi.
(") Gli importi figuranti nella tabella 3.4 rappresentano l'indennita massima pagabile. Quando il datore di lavoro eroga un’indennita per coprire le spese di viaggio, vitto e alloggio, l'indennita di cui al punto 3.4

¢ ridotta:
— dell'importo di cui al punto 3.1 per il viaggio (a seconda dell'ubicazione)
— dell'importo di cui al punto 3.2 per I'alloggio (a seconda dell'ubicazione)
— dell'importo di cui al punto 3.3 per il vitto (a seconda dell'ubicazione).
Gli importi indicati nelle tabelle 3.1, 3.2 e 3.3 saranno erogati anche qualora il beneficiario paghi solo le categorie di indennita indicate in tali tabelle.

) Sostegno specifico supplementare, limitato a una unita per studente per modulo.

) “Istituto Tecnico Superiore”

) 1 completamento positivo di un anno accademico corrisponde all’ammissione all'anno successivo o allammissione all'esame finale.

) Un ricercatore assunto ai sensi della legge n. 240/2010 per un periodo di 36 mesi con un contratto a tempo determinato in regime di tempo pieno e selezionato mediante un concorso pubblico.

) Linea di attivita Mobilita
Per quanto riguarda questa linea di attivita il PON cofinanziera la mobilita internazionale dei ricercatori in possesso di un dottorato da non pitt di quattro anni al momento della pubblicazione dell'invito
a presentare proposte. Ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010 il PON sosterra l'assunzione a tempo determinato in regime di tempo pieno di ricercatori, principalmente ai fini
della loro partecipazione a programmi di mobilita internazionale.

) Linea di attivitd Attrazione
Questa linea di attivita cofinanziera il ritorno nelle regioni meno sviluppate e in fase di transizione dei ricercatori assunti ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, in possesso di
un dottorato da non pitt di otto anni al momento della pubblicazione dell'invito a presentare proposte e che lavorano presso universita, istituti di ricerca, imprese e altre istituzioni al di fuori delle aree di
intervento del PON o anche all’estero, con un’esperienza di almeno due anni in tali strutture.

. Adeguamento degli importi

Per le tabelle standard di costi unitari da 1 a 9, gli importi possono essere adeguati qualora I'indice FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, al netto dei
tabacchi) mostri una rivalutazione monetaria pari o superiore al 5 %. In particolare, in un determinato anno y, si applica un adeguamento qualora in un periodo y + t la differenza tra
i coefficienti di riferimento indicati dallindice FOI per tali anni sia pari o superiore al 5 %. L'anno di riferimento applicato — in base al quale sono stati adeguati gli importi — ¢ il
2014. Quando il tasso ¢ pari o superiore al 5 %, ciascun costo unitario puo essere adeguato di conseguenza.

Per la tabella standard di costi unitari 10, l'importo pud essere adeguato modificando la borsa di studio efo i contributi previdenziali mensili nel metodo di calcolo, che tiene presente la
borsa di studio mensile e i contributi previdenziali, pitt un importo per tutti gli altri costi. I dati aggiornati sono reperibili nelle modifiche al decreto ministeriale del 18 giugno 2008
(che definisce I'importo annuo lordo complessivo delle borse di dottorato) e nell'adeguamento semestrale delle aliquote dei contributi previdenziali (circolare n. 13 del 29 gennaio 2016
del Direttore generale dellINPS — Istituto nazionale della previdenza sociale).

Per le tabelle standard di costi unitari da 11 a 15, che si basano sulla media storica del numero di certificati (output) rilasciati per ogni modulo, il tasso puo essere adeguato alla fine di
ciascun esercizio (31/12) a seguito di una valutazione della realizzazione delle operazioni relative a ciascuno dei costi unitari effettuata dall’autorita di gestione. Se la valutazione fa
emergere una divergenza tra la media dei certificati rilasciati per modulo per ciascun tipo di formazione e la media utilizzata come base per il calcolo del costo unitario, sara calcolato
un nuovo costo unitario usando la seguente formula:

CU =CU

nuovo vecchio

+ Variazione
dove

Variazione = CUvecchio - (Cchcchio * OutpUtnuuvo/OUtputvecchio)
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d) Per le tabelle standard di costi unitari 17, gli importi saranno rivisti ogni quattro anni, e nel caso in cui avendo come base di riferimento 'anno 2017 emerga un incremento superiore

al 5 %, a rivalutazione monetaria ISTAT in base all'indice FOI dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (al netto dei tabacchi).

e) Per le tabelle standard di costi unitari 18, gli importi possono essere adeguati a seguito delle modifiche alla legislazione vigente [che comprende la legge n. 240/2010, il decreto
presidenziale n. 2322011, la legge n. 232/2016 (legge di bilancio 2017), la legge n. 448/1998 “Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, la legge n. 335/1995, il

decreto legislativo n. 446/1997 e il decreto presidenziale n. 1032/1973)] e alle variazioni delle aliquote dei contributi previdenziali.

3.1 Spese di viaggio interregionali (in EUR)

Spese di viaggio

Regione di destinazione

Regione di
origine Friuli- | Emilia-
Yalle PA Bolza- PA Liguria Pie- Lombardia | Veneto | Venezia Ro- Toscana | Marche Abruz- Umbria Lazio Cam- Molise Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
d’Aosta no Trento monte Giuli 70 pania cata degna
julia | magna

Abruzzo 269,30 | 211,17 |198,50|148,63|231,83| 232,74 |201,95|226,34|167,99 68,60 58,98 0,00 23,32 25,81 125,43 | 45,79 | 83,99 | 93,05 | 164,82|165,16| 182,46
Basilicata [271,11| 236,02 |227,31|236,81|294,55| 239,98 |259,23(264,89|201,50| 176,59 | 97,35 | 83,99 |142,75| 67,92 33,96 | 31,24 | 0,00 | 55,47 | 71,43 | 114,33 (224,18
Calabria 369,32 | 285,04 |273,72|242,02(351,32| 340,51 |304,28|304,39(270,32| 238,63 |243,15|164,82|178,18| 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 | 0,00 | 75,62 |280,55
Campania |253,00| 271,68 |259,06|113,20 (246,78 | 221,87 |165,84|302,24|178,86| 160,74 |169,86|125,43|151,01| 99,62 0,00 | 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 190,22
El(j)lriliijg_na 146,48 | 81,50 74,71 | 38,26 [129,05| 92,82 63,39 | 55,47 | 0,00 54,34 62,26 1167,99| 52,07 | 131,31 |178,86|160,52|201,50|140,37(270,32|292,06| 188,94
Friuli-

Venezia 129,05| 103,24 | 82,30 |120,22(175,52| 99,62 37,36 | 0,00 | 55,47 70,18 [163,01]226,34(162,50| 113,20 | 302,24 218,87 |264,89|241,12|304,39|325,00|279,13
Giulia

Lazio 230,31| 172,06 |160,74(129,05|210,55| 201,50 [165,27|113,20|131,31| 99,62 70,18 | 25,81 | 54,34 0,00 99,62 | 29,21 | 67,92 [113,20]139,01|138,10| 156,65
Liguria 53,66 113,94 (105,11| 0,00 36,22 49,81 106,41 (120,22 | 38,26 67,47 118,07 |148,63| 75,50 129,05 [113,20152,03(236,81|250,17|242,02|231,61| 224,15
Lombardia | 59,37 97,35 76,47 | 49,81 | 67,92 0,00 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 |232,74| 84,90 | 201,50 |221,87(223,91|239,98(179,99|340,51|335,07 (179,51
Marche 200,25| 84,90 76,98 | 118,071119,99| 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 0,00 | 58,98 | 43,92 70,18 |169,86| 75,96 | 97,35 | 107,54 |243,15(216,21| 251,20
Molise 259,51 | 196,06 |194,31(152,03|232,97| 223,91 |194,48|218,87|160,52| 126,56 | 75,96 | 45,79 |106,75| 29,21 21,28 | 0,00 | 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85
gﬁlzano 118,58 0,00 36,22 | 113,94|151,35| 97,35 96,22 |1 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 |271,68(196,06|236,02(138,10|285,04|310,17 (273,47
PA Trento | 112,24 36,22 0,00 [105,11|147,22| 76,47 19,02 | 82,30 | 74,71 99,62 76,98 1198,50]120,44| 160,74 |[259,06|194,31|227,31|132,44|273,72(308,24|247,26
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Spese di viaggio

Regione di destinazione

Regione di
origine Friuli- | Emilia-
d}flle PA Bolza- PA Liguria Pie- 1 | ombardia | Veneto | Venezia | Ro- Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
osta no Trento monte Giuli z0 pania cata degna
iulia | magna
Piemonte 17,43 | 151,35 |147,22| 36,22 | 0,00 67,92 |103,01(175,52|129,05| 147,16 | 119,99 (231,83 |181,74| 210,55 |246,78(232,97|294,55(191,31|351,32|273,60(187,92
Puglia 275,59 138,10 |132,44(250,17|191,31| 179,99 |164,71|241,12|140,37| 212,82 |107,54| 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 | 0,00 | 69,05 [147,61|279,42
Sardegna | 205,36 | 273,47 |247,26|224,15(187,92| 179,51 |248,56|279,13|188,94| 189,41 |251,20|182,46|210,98| 156,65 |190,22 (185,85 |224,18|279,42|280,55|185,82| 0,00
Sicilia 350,35| 310,17 |308,24|231,61(273,60| 335,07 |303,38|325,00(292,06| 273,94 |216,21|165,16|189,50| 138,10 | 113,20 (140,48 |114,33|147,61| 75,62 | 0,00 |[185,82
Toscana 169,12 110,94 | 99,62 | 67,47 (147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 0,00 108,11 | 68,60 | 36,22 99,62 |160,74|126,56(176,59|212,82238,63(273,94| 189,41
Umbria 199,18 | 127,01 |120,44| 75,50 [181,74| 84,90 |125,14|162,50| 52,07 36,22 43,92 | 23,32 | 0,00 54,34 [151,01|106,75(142,75|156,78|178,18|189,50| 210,98
X:jil(fsta 0,00 118,58 (112,24 53,66 | 17,43 59,37 |155,03(129,05|146,48| 169,12 |200,25(269,30|199,18| 230,31 |253,00|259,51|271,11|275,59]369,32350,35|205,36
Veneto 155,03 | 96,22 19,02 | 106,41 103,01 | 69,05 0,00 | 37,36 | 63,39 95,09 70,18 |1201,95 (125,14 | 165,27 |16584|194,48 (259,23 164,71 |304,28|303,38 | 248,56
3.2 Spese di alloggio interregionali (per pitt di 600 ore) (in EUR)
SPESE DI ALLOGGIO
Regione di Regione di destinazione
origine Friuli- | Emilia-
Yalle PA Bolza- PA Liguria Pie- 1 | ombardia | Veneto | Venezia | Ro- Toscana | Marche | AP™% | Umbria | Lazio Cam- | polise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
d'Aosta no Trento monte Giuli z0 pania cata degna
iulia | magna
Abruzzo 803,841 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98 |700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
Basilicata | 803,84 |1 153,94 (788,70 |741,25|695,62|1 229,98 700,07 |703,65|967,41 |1 227,68|601,19|578,51 628,23 |1 229,68|930,19 (519,08 | 684,62 |607,95 (575,50 | 988,35 | 600,62
Calabria 803,841 153,94|788,70 | 741,25|695,62|1 229,98 | 700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 | 601,19 |578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
Campania | 803,84 |1 153,94 (788,70|741,25|695,62|1 229,98 |700,07|703,65[967,41 |1 227,68|601,19578,51|628,23|1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 (600,62
ﬁr:rlrllljg-na 803,841 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
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SPESE DI ALLOGGIO

Regione di destinazione

Regione di
origine Friuli- | Emilia-
d}flle PA Bolza- PA Liguria Pie- 1 | ombardia | Veneto | Venezia | Ro- Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
osta no Trento monte Giuli z0 pania cata degna
julia | magna

Friuli-
Venezia 803,84 |1 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68|601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
Giulia
Lazio 803,841 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
Liguria 803,84 |1 153,94 |788,70|741,25|695,62 |1 229,98 |700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08 | 684,62 |607,95|575,50| 988,35 | 600,62
Lombardia | 803,84 |1 153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1 229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1 227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1 229,68 [ 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Marche 803,841 153,94|788,70 | 741,25|695,62|1 229,98 |700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 | 601,19 |578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50 | 988,35| 600,62
Molise 803,84 |1 153,94 |788,70|741,25[695,62 |1 229,98|700,07 | 703,65 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08 | 684,62 |607,95|575,50| 988,35 | 600,62
gﬁlzano 803,84 |1 153,94|788,70(741,25|695,62|1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68|601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
PA Trento |803,84|1 153,94 (788,70 |741,25|695,62 |1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 | 601,19 578,51 [ 628,23 |1 229,68 |930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95| 575,50 | 988,35 | 600,62
Piemonte |803,84|1 153,94 (788,70 |741,25|695,62 |1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51 628,23 |1 229,68|930,19 (519,08 |684,62|607,95|575,50 | 988,35| 600,62
Puglia 803,84 |1 153,94 |788,70|741,25|695,62 |1 229,98|700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 |1 229,68 930,19 519,08 | 684,62 | 607,95| 575,50 | 988,35 | 600,62
Sardegna | 803,84 |1 153,94 (788,70 |741,25|695,62 |1 229,98|700,07|703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51|628,23|1 229,68 (930,19 519,08 | 684,62 |607,95|575,50| 988,35 | 600,62
Sicilia 803,84 |1 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98 700,07 |703,65(967,41 |1 227,68|601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
Toscana 803,84 |1153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68|601,19|578,51|628,23|1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
Umbria 803,84 |1 153,94 |788,70|741,25|695,62 |1 229,98 |700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 |1 229,68 [930,19|519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
?ll’ilgsta 803,841 153,94|788,70|741,25|695,62|1 229,98|700,07 | 703,65|967,41 |1 227,68 |601,19|578,51 628,23 |1 229,68 |930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35| 600,62
Veneto 803,84 |1153,94|788,70(741,25|695,62|1 229,98 (700,07 |703,65(967,41 |1 227,68|601,19 578,51 (628,23 |1 229,68|930,19|519,08|684,62|607,95|575,50|988,35 600,62
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3.3 Spese di sostentamento interregionali (per pit di 600 ore) (in EUR)

SPESE PER IL VITTO

Regione di destinazione

Regione di
origine A Friuli- | Emilia- .
d,‘félseta PA Eg'”' Tri’;to Liguria nf;fue Lombardia | Veneto Vépe;ia Ro- | Toscana | Marche Abzr(‘)‘z' Umbria | Lazio gaa;’:a Molise B?;g Puglia | Calabria | Sicilia di;l-a
fulia | magna

Abruzzo 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 (440,97 |487,71|359,11 (256,27
Basilicata | 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90 638,86 (205,47 |440,97|487,71|359,11|256,27
Calabria 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 (440,97 |487,71|359,11 (256,27
Campania |482,30| 252,45 [320,93]|407,41(521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95(433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 440,97 |487,71| 359,11 256,27
E{I:)lrili?g-na 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 |440,97|487,71|359,11 (256,27
Friuli-
g(li;lﬁzla 482,30 | 252,45 320,93 |407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 641,87 | 596,60 |298,90|638,86|205,47 | 440,97 | 487,71 |359,11|256,27
Lazio 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 |440,97|487,71|359,11 256,27
Liguria 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 |440,97|487,71|359,11 (256,27
Lombardia | 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90 638,86 (205,47 |440,97|487,71|359,11|256,27
Marche 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 (440,97 |487,71|359,11 (256,27
Molise 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 440,97 |487,71|359,11 (256,27
glglzano 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 641,87 | 596,60 |298,90|638,86|205,47 | 440,97 | 487,71 |359,11 | 256,27
PA Trento | 482,30 252,45 |320,93|407,41(521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (205,47 |440,97|487,71 359,11 256,27
Piemonte | 482,30 | 252,45 |320,93|407,41(521,52| 502,26 | 416,04 |616,19|514,94| 200,21 | 480,95 |433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90|638,86|205,47 | 440,97 | 487,71 (359,11 | 256,27
Puglia 482,30 | 252,45 [320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19(514,94| 200,21 |480,95|433,27|641,87| 596,60 |298,90|638,86|205,47 (440,97 |487,71|359,11 256,27
Sardegna | 482,30 | 252,45 |320,93(407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 | 641,87 | 596,60 |298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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SPESE PER IL VITTO
Regione di Regione di destinazione
origine R s
) Friuli- | Emilia- "
Yalle PA Bolza- PA Liguria Pie- 1 | ombardia | Veneto | Venezia | Ro- Toscana | Marche | AP™% | Umbria Lazio Cam- |y olise | Basili- Puglia | Calabria | Sicilia Sar-
d’Aosta no Trento monte o Z0 pania cata degna
Giulia | magna
Sicilia 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11| 256,27
Toscana 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11|256,27
Umbria 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11| 256,27
Valle
d'Aosta 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 |641,87| 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97 |487,71|359,11| 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 |320,93|407,41|521,52| 502,26 |416,04|616,19|514,94| 200,21 |480,95|433,27 (641,87 | 596,60 |298,90|638,86 (20547 |440,97|487,71|359,11|256,27
3.4 Indennita per tirocini interregionali (in EUR)
Nu;‘nem d.i ore di Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia-Ro- Fri.uli Vene- Lazio Liguria Lombardia Marche Molise PA Bolza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Valle d'Ao- Veneto
ormazione magna zia Giulia no sta
160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 — 497,43
161-200 | 613,84 615,65 713,86 597,54 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79 604,05 463,12 456,78 361,97 620,13 549,90 694,89 513,66 543,72 — 499,57
% 201-249 | 699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 — 585,17
3
% 250-300 | 804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 — 690,03
% =
Bl 301-600 | 913,44 915,25 | 1013,46 | 897,14 790,62 773,19 874,45 697,80 703,51 844,39 903,65 762,72 756,38 661,57 919,73 849,50 994,49 813,26 843,32 — 799,17
g
&
T“)’ >600 |155544|1557,25(165546|1539,14 |1 432,62 |141519|1516,45|1 339,80 |1 345,51 (1 486,39 |1 545,651 404,72 |139838|1 303,57 |1561,73|1491,50 (1 636,49 |1 455,26 |1 485,32 — 1 441,17
E
= 160 585,59 610,44 659,45 646,09 455,92 477,65 546,48 488,35 471,77 459,31 570,48 — 410,64 525,76 512,52 647,88 684,58 485,35 501,42 492,99 470,63
3
=
'é 161-200 | 587,93 612,78 661,79 648,43 458,26 479,99 548,82 490,69 474,11 461,65 572,82 — 412,98 528,10 514,86 650,22 686,92 487,69 503,76 495,33 472,97
~ o| 201-249 | 681,53 706,38 755,39 742,04 551,86 573,60 642,42 584,29 567,71 555,26 666,42 — 506,58 621,71 608,46 743,83 780,53 581,29 597,37 588,93 566,58
E
81 250-300 796,20 821,04 870,06 856,70 666,53 688,26 757,09 698,96 682,37 669,92 781,08 — 621,25 736,37 723,13 858,49 895,19 695,96 712,03 703,60 681,24
301-600 | 915,54 940,39 989,40 976,05 785,87 807,60 876,43 818,30 801,72 789,27 900,43 — 740,59 855,71 842,47 977,83 | 101453 | 815,30 831,38 822,94 800,59
>600 |[1617,57|1642,41(1691,43|1 678,07 |1487,90|1509,63|1578,46|1520,33|1503,74(1491,29|1 602,45 — 1 442,62 |1557,74|1544,50 | 1 679,86 |1 716,56 [ 1 517,33 |1 533,40 1 524,97 | 1 502,61
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Nu?;:;?afiio(g: di Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Err;qiii;::o- F;ii‘;liG\{sf;: Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Eglza» PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Vallesti'Ao» Veneto

160 493,91 522,71 569,13 554,47 370,12 377,71 456,15 400,52 371,88 372,38 489,72 331,63 — 442,63 427,85 542,67 603,65 395,02 415,85 407,65 314,43

161-200 | 495,75 524,56 570,97 556,31 371,97 379,55 458,00 402,36 373,72 374,23 491,56 333,48 — 444,47 429,70 544,52 605,50 396,87 417,70 409,49 316,27

o 201-249 | 569,60 598,41 644,82 630,17 445,82 453,40 531,85 476,21 447,57 448,08 565,42 407,33 — 518,32 503,55 618,37 679,35 470,72 491,55 483,35 390,12
5

= 250-300 | 660,07 688,88 735,29 720,63 536,29 543,87 622,32 566,68 538,04 538,55 655,88 497,80 — 608,79 594,02 708,84 769,82 561,19 582,02 573,81 480,59

301-600 | 754,23 783,04 829,46 814,80 630,45 638,03 716,48 660,84 632,20 632,71 750,05 591,96 — 702,95 688,18 803,00 863,98 655,35 676,18 667,98 574,76

>600 | 130813133693 (1383,35]|1368,69|118434|1191,93(1270,37(1214,74|1186,10|1 186,61 |1 303,94 |1 145,85 — 1256,85|1 242,07 |1356,89(1417,87(1209,25|1 230,07 |1 221,87 |1 128,65

160 454,43 542,61 547,82 419,00 344,06 426,02 434,85 — 355,61 423,87 457,83 419,74 410,91 342,02 555,97 529,95 537,41 373,27 381,30 359,46 412,21

161-200 | 456,34 544,52 549,73 420,91 345,97 427,93 436,76 — 357,52 425,78 459,74 421,65 412,82 343,93 557,88 531,86 539,32 37518 383,21 361,37 414,12

- 201-249 | 532,79 620,97 626,18 497,36 422,42 504,38 513,21 — 433,97 502,23 536,19 498,10 489,27 420,38 634,33 608,31 615,77 451,63 459,66 437,82 490,57

=[250-300 | 626,44 714,63 719,83 591,01 516,07 598,03 606,86 — 527,62 595,88 629,84 591,75 582,92 514,04 727,98 701,96 709,42 545,28 553,32 531,47 584,22

301-600 | 723,92 812,10 817,31 688,48 613,55 695,50 704,33 — 625,09 693,35 727,31 689,22 680,39 611,51 825,46 799,43 806,89 642,75 650,79 628,94 681,69

>600 | 1297291 385,47 (1 390,68 |1261,86|1186,92|1 26888 |1 277,71 — 1198,47 |1 266,73 |1 300,69 1262,59(1253,76|1184,88|1 39883 |1 372,81 |1 380,27 (1 216,13 |1 224,16|1 202,321 255,07

160 555,86 618,58 675,35 570,81 453,08 499,55 534,58 360,26 391,95 444,02 557,00 475,38 471,25 — 515,34 511,95 597,64 471,19 505,77 341,46 427,04

161-200 | 557,89 620,60 677,37 572,83 455,10 501,57 536,61 362,28 393,98 446,05 559,02 477,40 473,27 — 517,36 513,98 599,66 473,22 507,80 343,49 429,07

| 201-249 | 638,90 701,61 758,38 653,84 536,11 582,58 617,62 443,29 474,98 527,06 640,03 558,41 554,28 — 598,37 594,99 680,67 554,22 588,81 424,50 510,08
:

£ 250-300 | 738,13 800,85 857,61 753,07 635,35 681,82 716,85 542,52 574,22 626,29 739,26 657,65 653,52 — 697,61 694,22 779,90 653,46 688,04 523,73 609,31

301-600 | 841,42 904,13 960,90 856,36 738,63 785,10 820,14 645,81 677,50 729,58 842,55 760,93 756,80 — 800,89 797,51 883,19 756,74 791,33 627,02 712,60

>600 | 1448981 511,69(1568,46|1463,92|1 346,19 |1 392,66 |1 427,69 (1 253,37 (128506 1337,13|1450,11|1 368,49 |1 364,36 — 1 408,45 |1 405,07 [ 1490,75 (1 364,30 | 1 398,88 |1 234,57 |1 320,15

160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 — 569,83 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21

161-200 | 696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 — 572,72 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10

2 201-249 | 812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 — 688,01 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39
5

E 250-300 | 953,31 960,55 | 1061,07 | 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 — 829,24 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 |1 055,64 833,77 805,47 779,94 789,62

301-600 | 1 100,30 | 1 107,55 | 1 208,07 | 1 089,43 [ 960,39 967,18 | 1069,06| 917,37 — 976,23 | 1091,47 | 964,91 944,03 935,48 | 1047,55|1047,07 [ 1202,63| 980,76 952,46 926,94 936,61

>600 | 196498 (1972,23(2072,75|1954,11 |1 82507 |1831,86|1 933,741 782,05 — 1 840,91 |1 956,15 |1 829,59 1 808,71 (1 800,16 |1912,23|1911,75|2067,31 | 184544 (1 817,14 (1 791,611 801,29

610C°S°,L

1l

eadounad duotuN J[ap S[BIIIN ©IIZZED)

SHl6TT 1



N“?;:lfr‘l’afiio‘;‘; di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania E";g;fa"' F;‘;llc\ﬁf:: Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PA Ezlza’ PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria V“H“;t‘i’A"’ Veneto
160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 —
161-200 | 500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 —
° 201-249 | 575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 —
3
§ 250-300 | 666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 —
301-600 | 760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 —
> 600 |[1318,06]|1 37534142039 |1281,95(1179,51|1153,47|1281,39|1222,52|118517 (118630 |1 310,59 |1 212,33 |1 13513 |1 219,13 |1 280,82 |1 364,68 |1 419,49 |1 211,20 |1 241,26 |1 271,14 —
160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 — 464,57 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73
= 161-200 [ 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 — 466,77 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92
§ 201-249 | 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 — 554,61 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77
S
§ 250-300 | 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 — 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
f_: 301-600 | 887,36 | 92591 | 96541 | 963,26 | 716,49 — 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
>600 |1546,18 |1 584,73 |1 62424 |1 622,091 37531 — 1433,04 | 1440,06 | 1 419,46 | 1 482,85 1 538,71 | 1 423,08 | 1 402,14 | 1 495,36 | 1 560,96 | 1 598,97 | 1 644,84 [ 1 390,03 | 1 482,34 | 1 448,89 | 1 357,20
N“?;f:a‘zliio‘;fs di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania E“;g;i“ \gi%;;a Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PA gzlz"’ PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria V“n‘"'stj'A"’ Veneto
160 562,62 596,13 664,95 573,49 — 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03
161-200 | 565,09 598,60 667,42 575,96 — 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36 557,62 478,60 471,81 526,15 537,47 586,04 689,16 451,44 449,17 543,58 460,49
é‘) 201-249 | 663,75 697,25 766,08 674,61 — 551,23 627,07 534,02 588,58 558,02 656,28 577,26 570,47 624,81 636,13 684,70 787,81 550,09 547,83 642,24 559,15
o
o E 250-300 | 784,60 818,11 886,94 795,47 — 672,08 747,93 654,88 709,44 678,87 777,13 698,12 691,33 745,66 756,98 805,56 908,67 670,95 668,69 763,10 680,01
=)
é . 301-600 | 910,39 943,90 | 1012,73| 921,26 — 797,87 873,72 780,67 835,23 804,66 902,92 823,91 817,12 871,45 882,77 931,35 [ 1 034,46 | 796,74 794,48 888,88 805,80
£
;‘Eﬂ > 600 1650,33|1683,84|1752,66|1661,20 — 1537,81(1613,65(1 520,60 (157516 |1 544,60 |1 642,86 |1 563,84 |1557,05|1611,39|1622,71|1671,28 1774401 536,681 534,41 (1 628,821 545,73
E 160 448,73 556,73 618,76 540,88 434,47 450,32 479,75 447,60 493,34 488,24 506,69 491,07 479,75 527,30 592,95 569,54 654,08 — 416,36 549,26 475,22
g 161-200 | 451,11 559,10 621,14 543,26 436,85 452,70 482,13 449,98 495,71 490,62 509,07 493,45 482,13 529,67 595,33 571,92 656,46 — 418,74 551,63 477,60
1=}
5’3 5 201-249 | 546,14 654,14 716,17 638,29 531,88 547,73 577,16 545,01 590,75 585,65 604,10 588,48 577,16 624,71 690,36 666,95 751,49 — 513,77 646,67 572,63
g
E 250-300 | 662,56 770,55 832,59 754,71 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 — 630,19 763,08 689,05
301-600 | 783,73 891,72 953,76 875,87 769,47 785,31 814,75 782,60 828,33 823,24 841,69 826,07 814,75 862,29 927,95 904,54 989,07 — 751,35 884,25 810,22
> 600 |1496,48 |1 604,48 |1 666,51 |1 588,63 |1 482,221 498,07 |1 527,50 |1 495,35 |1 541,081 53599 |1 554,44 |1 53882|1527,50|1 57504 |1 640,70 |1 617,29 |1 701,83 — 1464,11 |1 597,01 |1 522,97
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. . i Friuli- .
Nu?wro d.l ore di Abruzzo Basilicata Calabria | Campania Emilia-Ro- Venezia Lazio Liguria Lombardia | Marche Molise PA Bolza- PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Valle d'Ao- Veneto
ormazione magna Giulia no sta
160 347,07 385,44 531,24 457,95 350,35 451,10 358,27 406,16 396,76 — 364,05 372,99 365,07 408,08 395,63 539,29 504,30 396,20 332,01 488,34 358,27
161-200 | 348,87 387,24 533,04 459,75 352,15 452,90 360,07 407,96 398,56 — 365,85 374,79 366,87 409,88 397,43 541,09 506,10 398,00 333,81 490,14 360,07
o | 201-249 [ 420,89 459,27 605,07 531,77 424,17 524,92 432,10 479,98 470,59 — 437,87 446,81 438,89 481,91 469,45 613,12 578,13 470,02 405,83 562,16 432,10
E
= | 250-300 | 509,12 547,49 693,29 620,00 512,40 613,15 520,32 568,21 558,81 — 526,10 535,04 527,12 570,13 557,68 701,34 666,35 558,25 494,06 650,39 520,32
301-600 | 600,95 639,32 785,12 711,83 604,23 704,98 612,15 660,04 650,64 — 617,93 626,87 618,95 661,96 649,51 793,17 758,18 650,08 585,89 742,22 612,15
>600 |1141,12(1179,49(132529|1251,99|1 144,40 |1 24515 (1152,32(1 200,21 |1 190,81 — 1158,10|1167,04|1159,11 120213 1189,68(1333,34|129835|1190,24|1 126,061 282,391 152,32
160 — 353,35 434,18 394,78 437,35 495,70 295,17 417,99 502,10 328,34 315,15 337,28 467,86 501,19 362,41 451,81 434,52 337,96 292,68 538,66 471,31
161-200 — 355,04 435,86 396,47 439,03 497,39 296,85 419,67 503,78 330,02 316,83 338,96 469,54 502,88 364,09 453,50 436,20 339,64 294,36 540,35 472,99
o| 201-249 — 422,38 503,20 463,81 506,37 564,73 364,19 487,01 571,12 397,36 384,17 406,30 536,88 570,22 431,43 520,84 503,54 406,98 361,70 607,69 540,33
:
= 250-300 — 504,87 585,69 546,30 588,86 647,22 446,68 569,51 653,61 479,85 466,66 488,79 619,37 652,71 513,92 603,33 586,03 489,47 444,19 690,18 622,82
301-600 — 590,73 671,55 632,16 674,72 733,08 532,54 655,36 739,47 565,71 552,52 574,65 705,23 738,57 599,78 689,19 671,89 575,33 530,05 776,03 708,68
> 600 — 109577 11176,60 (113721 (1179,77 [ 1238,12|1037,59|1160,41 |1 244,52 (1070,76(1057,57|1079,70|1 210,28 |1 243,61 (110483 (1194,24|1176,94|1080,38|1 03510 |1 281,081 213,73
160 361,45 480,87 516,31 489,14 390,20 500,63 392,46 413,63 423,03 382,05 444,88 465,14 458,57 519,87 494,91 549,11 527,63 374,35 — 537,30 463,27
161-200 | 363,56 482,99 518,42 491,25 392,31 502,74 394,58 415,75 425,14 384,16 446,99 467,25 460,69 521,98 497,02 551,22 529,74 376,47 — 539,42 465,38
< | 201-249 | 448,09 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 479,11 500,28 509,67 468,70 531,52 551,78 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 461,00 — 623,95 549,92
_}:;;
2| 250-300 | 551,65 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 582,66 603,83 613,23 572,25 635,07 655,34 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 564,55 — 727,50 653,47
301-600 | 659,42 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 690,44 711,61 721,00 680,03 742,85 763,12 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 672,33 — 835,28 761,25
>600 | 1293,42(1412,84 (144827 |1421,11 |1 322,17 |1 432,59 |1 324,43 (1 345,60 (1355001 314,021 376,84 1397111 390,54 (1 451,84 |1 426,88|1 481,081 459,59 |1 306,32 — 1 469,27 | 1 395,24
160 512,01 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 — 615,25 687,69 556,38 515,40 658,26 646,94 696,75 599,40 642,84 624,30 585,81 540,53 716,50 651,47
161-200 | 515,05 557,16 628,25 588,85 620,55 602,44 — 618,28 690,73 559,42 518,44 661,30 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 588,85 543,57 719,54 654,51
201-249 | 636,60 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 — 739,83 812,28 680,97 639,99 782,85 771,53 821,34 723,99 767,43 748,89 710,40 665,12 841,09 776,06
| 250-300 | 785,49 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 — 888,73 961,18 829,87 788,89 931,75 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 859,30 814,02 989,99 924,96
301-600 | 940,47 982,58 |1053,67|1014,27 104597 |1027,86 — 1043,71 |1 116,15 | 984,84 943,86 | 1086,72| 107540 (112521 (1027,86|1071,31|1052,76 101427 968,99 |1 144,96 |1 079,93
>600 | 185209189420 |196529|192589(1957,59 (1 939,48 — 195533 (2027,77 [ 1896,46 | 1 855,48 | 1 998,34 |1 987,022 036,83 |1939,48| 1982931 964,381 92589 |1 880,61|2056,58]|1991,55
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Nu?;::r?agiio(lfee di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania E";g;fa"' \g:%%a Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PA Ezlza’ PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Vauit‘:’A"’ Veneto
160 452,64 361,17 417,55 — 506,07 629,46 426,83 440,41 549,08 497,07 348,49 598,89 586,27 573,99 416,41 517,43 440,41 487,96 478,22 580,21 493,05
161-200 | 454,68 363,22 419,59 — 508,11 631,50 428,87 442,46 551,13 499,11 350,54 600,94 588,32 576,03 418,46 519,48 442,46 490,00 480,27 582,26 495,10
g 201-249 | 536,49 445,02 501,39 — 589,92 713,30 510,68 524,26 632,93 580,92 432,34 682,74 670,12 657,84 500,26 601,28 524,26 571,80 562,07 664,06 576,90
g
CE? 250-300 | 636,69 | 545,23 | 601,60 — 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11
301-600 | 740,99 649,53 705,90 — 794,42 917,81 715,18 728,77 837,44 785,42 636,85 887,25 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 776,31 766,58 868,57 781,41
> 600 1 354,52 (1263,05|1 319,43 — 1407,95(1 531,34 (1 328,71 |1 342,29 |1 450,96 | 1 398,95 |1 250,37 |1 500,77 | 1 488,15|1 47587131829 |1 419,31 |1 342,291 389,84 |1 380,10 (1 482,09 (1 394,93
160 354,06 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 337,48 460,30 532,18 384,23 — 504,33 502,58 541,24 378,57 494,12 448,75 434,83 415,02 567,78 502,75
161-200 | 355,99 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 339,40 462,22 534,11 386,15 — 506,26 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 436,75 416,94 569,71 504,67
° 201-249 | 433,05 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 416,47 539,29 611,17 463,22 — 583,33 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 513,82 494,01 646,78 581,74
g 250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 70558 | 557,63 — 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15
301-600 | 625,72 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 609,14 731,96 803,84 655,89 — 776,00 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 706,49 686,68 839,44 774,41
> 600 1203,73|1189,18|1243,52|1179,22|131846|1 37681 |1 187,141 309,971 381,851 233,90 — 1354,00 [ 1352,25(1 390,90 | 1 228,24 |1 343,79 |1 298,42 |1 284,50 |1 264,69|1417,45|1 352,42
N“;“C“’ di ore di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania | Emilia-Ro- \2:1212113 Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PABOZ3 | prtrenco | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria | Valle d80- 1 yenero
ormazione magna Giulia no sta
160 320,95 — 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19
161-200 | 322,44 — 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67
% 201-249 | 381,68 — 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91
S
o z@ 250-300 | 454,25 — 441,68 | 40421 | 571,75 | 63514 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 | 629,48
lg 301-600 | 529,78 — 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01
£
T:; > 600 974,08 — 961,51 924,04 |1091,58|1 154,97 958,00 | 112690113007 | 987,43 921,33 | 1126,10|1117,39 (1 184,63 | 945,55 |1 114,26 |1 004,41 |1 066,67 1 032,83 |1 161,20 [ 1 149,31
.2 160 372,30 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79 349,54 417,35 411,69 470,55 — 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95
g 161-200 | 374,04 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53 351,29 419,09 413,43 472,30 — 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70
=}
§° - 201-249 | 443,85 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34 421,10 488,91 483,25 542,11 — 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51
g 250-300 | 529,37 | 491,79 | 50537 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 — 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 | 601,03
301-600 | 618,38 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87 595,63 663,43 657,77 716,64 — 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04
> 600 1141,97 (110438111797 |1138,12|1 189,281 290,03 |1162,11|1 299,09 (122890|115645|1119,21|1187,02|1 181,36 |1 240,22 — 132834 |1196,53|1261,73(120570|1 324,501 213,62
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Nu?;::r?agiio(lfee di Abruzzo | Basilicata | Calabria | Campania E";g;fa"' \g%lll%;a Lazio Liguria | Lombardia | Marche Molise | PA Ezlza’ PA Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria Vanit‘:’A"’ Veneto

160 447,87 354,48 — 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33

161-200 | 449,64 | 356,25 — 37515 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 62533 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 56538 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 | 589,10

o 201-249 | 520,40 427,01 — 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86
=)

i)‘: 250-300 | 607,09 513,70 — 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55

301-600 | 697,31 603,92 — 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77

> 600 1 228,03 1 134,64 — 1153,54(1333,53(1367,61|1202,22|1 30523|1403,72|130636|1148,79 |1 348251 33693141453 (1132261 343,77 (1138831 301,841 241,391 432,53|1 367,49

160 523,88 473,06 434,34 471,93 650,78 683,72 496,83 590,33 693,80 574,94 499,21 668,89 666,97 632,33 506,34 544,54 — 632,67 548,22 709,08 662,10

161-200 | 526,13 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 — 634,91 550,46 711,32 664,34

o | 201249 | 61581 | 56498 | 52627 | 563,85 | 742,70 | 77565 | 588,75 | 682,26 | 78572 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758389 | 724,25 | 59826 | 63647 — 724,59 | 640,15 | 801,00 | 754,02

E 250-300 | 725,67 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 — 834,45 750,01 910,86 863,88

301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 |1 009,92 | 891,06 | 81533 | 98502 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 — 948,80 | 864,35 |1 02521 97823

> 600 1512,62 |1 461,79 |1 423,08 |1 460,66 |1639,52|1672,46|1 48557 |1579,07|168253|1563,67|1487,94(1657,63|1 655711 621,07 |1 495,08 |1 533,28 — 1621,41 (153696 |1 697,82|1 650,84

160 410,58 | 452,31 | 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 47539 | 416,05 | 507,55 — 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 | 476,69

161-200 | 412,01 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 — 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11

gb 201-249 | 469,04 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 443,23 510,73 466,09 537,78 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 — 472,40 475,99 497,56 491,94 535,15

:; 250-300 | 538,90 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 — 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01

301-600 [ 611,61 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 — 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72

> 600 1039,35(1081,07|1137,45(1047,11|104583|1136,02|1013,54|1081,04(1036,40|1108,09(1042,74|1130,36|1 104,151 044,81 |1 136,31 — 1042,71 |1 046,30 |1 067,87 |1062,25| 1 105,46
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3.5 Indennita per tirocini in mobilita transnazionale (in EUR)

Mesi
Paese SA() | MA(® | GA()
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 | 2312 | 3094 | 4082 | 4732 | 5382 | 1625 | 650,2 | 22,733
Belgio 1501 | 2183 | 2841 | 3719 | 4305 | 4890 | 151,0 | 5853 | 21,575
Bulgaria 990 1413 | 1831 | 2583 | 2980 | 3377 99,2 396,7 | 13,97
Cipro 1342 | 1854 | 2499 | 3316 | 3957 | 4495 | 1345 | 5382 | 18,94
Cechia 1365 | 1876 | 2522 | 3369 | 4018 | 4564 | 136,5 | 546,17 | 19,51
Germania 1477 | 2114 | 2751 | 3749 | 4344 | 4939 | 148,7 | 594,67 | 21,24
Danimarca 1973 | 2840 | 3707 |5080,5| 5889 | 6698 | 202,1 | 808,5 | 28,88
Estonia 1504 | 2226 | 2949 | 3765 | 4366 | 4968 | 150,3 | 601,33 | 21,48
Spagna 1552 [ 2199 | 2860 | 3894 | 4514 | 5133 | 1548 | 619,17 | 22,11
Finlandia 1806 | 2587 | 3351 | 4537 | 5260 | 5982 | 180,6 | 722,5 | 25,80
Francia 1771 | 2533 | 3295 | 4451 | 5162 | 5873 | 177,8 711 25,39
Regno Unito 1972 | 2820 | 3668 | 4950 | 5737 | 6525 | 196,9 | 787,67 | 2§13
Ungheria 1255|1790 | 2324 | 3223 | 3727 | 4231 | 126,1 | 504,33 | 18,01
Grecia 1402 | 2000 | 2598 | 3674 | 4251 | 4828 | 1442 | 576,83 | 20,60
Irlanda 1788 | 2559 | 3330 | 4493 | 5210 | 5927 | 1793 | 717,3 | 25,62
Islanda 1614 | 2312 | 3011 | 4062 | 4710 | 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 | 2817 | 3656 | 4968 | 5758 | 6 547 | 197,4 | 789,5 | 28,20
Lituania 1145 | 1639 | 2133 | 2912 | 3420 | 3882 | 1156 | 462,3 | 16,51
Lussemburgo 1501 | 2148 | 2794 | 3802 | 4406 | 5010 151 604 21,57
Lettonia 1204 | 1721 | 2238 | 3104 | 3589 | 4074 | 121,2 | 4848 | 17,32
Malta 1315 | 1883 | 2452 | 3362 | 3891 | 4420 | 1323 529 18,89
Paesi Bassi 1597 | 2350 | 3058 | 4144 | 4805 | 5466 | 1653 | 661,2 | 23,61
Norvegia 2129 | 3035 | 3942 | 5341 | 6189 | 7036 | 211,9 | 847,7 | 30,27
Polonia 1232 | 1758 | 2284 | 3174 | 3669 | 4165 | 123,9 | 4955 | 17,70
Portogallo 1371 | 1959 | 2548 | 3492 | 4041 | 4591 | 137,4 | 549,5 | 19,63
Romania 1056 | 1507 | 1958 | 2745 | 3170 | 3596 | 106,3 | 4253 | 15,19
Svezia 1771 | 2533 | 3288 | 4452 | 5161 | 5871 | 177,3 | 709,3 | 25,33
Slovenia 1363 | 1945 | 2526 | 3465 | 4011 | 4556 | 136,3 | 5453 | 19,48
Slovacchia 1293 | 1850 | 2408 | 3308 | 3827 | 4346 | 129,8 | 519,2 | 18,54
Turchia 1194 | 1706 | 2218 | 3071 | 3552 | 4033 | 120,3 481 17,18
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Mesi
Paese SA (V) MA () GA ()
1 2 3 4 5 6
Svizzera 1879 | 2579 | 3279 | 4670 | 5370 | 6 070 | 175,0 | 700,0 | 25,00
Croazia 1157 | 1589 | 2021 | 2953 | 3385 | 3817 108 432 15,43

(") SA = settimana aggiuntiva.
(» MA = mese aggiuntivo.
(}) GA = giorno aggiuntivo.

3.6 Indennita per colloqui/o

Luogo o paese di destina-
zione

Distanza (km)

Importo (EUR)

Viaggio e alloggio

Indennita giornaliera

Qualsiasi paese dellUE-

28 o Islanda e Norvegia

0-50 0
> 50 - 250 100
> 250 - 500 250

> 500 350

50/g (> 12 h) 25/V2 g (> 6 h-12 h) Max 3 gg

3.7 Indennita per il trasferimento in un altro Stato membro (tirocinio)

Paese di destinazione

Importo (EUR)

Austria 1025
Belgio 970
Bulgaria 635
Croazia 675
Cipro 835
Cechia 750
Danimarca 1270
Estonia 750
Finlandia 1090
Francia 1 045
Germania 940
Grecia 910
Ungheria 655
Islanda 945
Irlanda 1015
Italia 995
Lettonia 675
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Paese di destinazione Importo (EUR)
Lituania 675
Lussemburgo 970
Malta 825
Paesi Bassi 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portogallo 825
Romania 635
Slovacchia 740
Slovenia 825
Spagna 890
Svezia 1090
Regno Unito 1 060

3.8 Spese di alloggio giornaliere (in EUR)

Indennita giornaliere per lo studente | Indennita giornaliere per il personale
Gruppo di pacsi Pacse (Giorno 1- (Giorno 15- (Giorno 1- (Giorno 15-
PP P giorno 14) giorno 60) giorno 14) giorno 60)
Gruppo A Regno Unito 90 63 128 90
Gruppo B Danimarca 86 60 128 90
Gruppo C Paesi Bassi 83 58 128 90
Svezia 83 58 128 90
Gruppo D Cipro 77 54 112 78
Finlandia 77 54 112 78
Lussemburgo 77 54 112 78
Gruppo E Austria 74 52 112 78
Belgio 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Cechia 74 52 112 78
Gruppo F Grecia 70 49 112 78
Ungheria 70 49 112 78
Svizzera 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norvegia 70 49 112 78
Polonia 70 49 112 78
Romania 70 49 112 78
Turchia 70 49 112 78
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Indennita giornaliere per lo studente | Indennita giornaliere per il personale
Gr di pacsi Pacs (Giorno 1- (Giorno 15- (Giorno 1- (Giorno 15-
Uppo di pac acse giorno 14) giorno 60) giorno 14) giorno 60)
Gruppo G Germania 67 47 96 67
Spagna 67 47 96 67
Lettonia 67 47 96 67
Macedonia del Nord 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovacchia 67 47 96 67
Gruppo H Croazia 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Lituania 58 41 80 56
Slovenia 58 41 80 56
Gruppo | Francia 80 56 112 78
Irlanda 80 56 128 90
Islanda 80 56 112 78
Gruppo L Portogallo 64 45 96 67>




ALLEGATO V

«ALLEGATO IX

Condizioni relative al rimborso ai Paesi Bassi delle spese in base a costi unitari e importi forfettari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni Denominazione degli indicatori Categoria di costi Unita di misura degli indicatori Elr;l%(gg;
1. Attivita di reinserimento dei detenuti nel | Giorni di calendario di partecipazione di un | Tutti i costi ammissibili (costi del | Numero di giorni di calendario di 14,50
settore dei servizi penitenziari detenuto durante il periodo di intervento (!) | personale, altri costi diretti e indi- | partecipazione di un detenuto nel pe-
Asse prioritario 1 nel settore dei servizi penitenziari (GW) retti). riodo di intervento
PO 2014NL05SFOP001
Priorita di investimento: 91 — Inclusione
attiva
2. Attivita di reinserimento dei detenuti con | Giorni di calendario di partecipazione di un | Tutti i costi ammissibili (costi del | Numero di giorni di calendario di 21,00
assistenza psichiatrica (Forzo) detenuto durante il periodo di intervento nel | personale, altri costi diretti e indi- | partecipazione di un detenuto nel pe-
Asse prioritario 1 settore dell'assistenza psichiatrica (Forzo). retti). riodo di intervento
PO 2014NLO5SFOP001
Priorita di investimento: 91 — Inclusione
attiva
3. Attivita di reinserimento di delinquenti Giorni di calendario di partecipazione di un | Tutti i costi ammissibili (costi del | Numero di giorni di calendario di 26,50
minorenni e giovani in istituti posti sotto | delinquente minorenne o di un giovane du- | personale, altri costi diretti e indi- | partecipazione di un delinquente mi-
sorveglianza in base a una sentenza giudi- | rante il periodo di intervento nel settore | retti). norenne o di un giovane nel periodo
ziaria di diritto civile “Delinquenti minorenni e giovani in istituti di intervento
Asse prioritario 1 di custodia in virtu del diritto civile” (JI)
PO 2014NLO5SFOP001
Priorita di investimento: 9i - Inclusione at-
tiva
4. Attivita di accompagnamento al lavoro Erogazione di attivita di accompagnamento | Tutti i costi ammissibili. Numero di ore di accompagnamento 55,05

per giovani disabili
PO 2014NLO5SFOP001

Priorita di investimento: 9i - Inclusione at-
tiva

al lavoro per giovani disabili che fruiscono
di prestazioni da parte dellistituto di ge-
stione delle assicurazioni per i lavoratori di-
pendenti (UWV) per garantire e mantenere
I'occupazione retribuita sul mercato del la-
voro aperto

al lavoro offerte ai partecipanti.

(') Ai fini delle operazioni di tipo da 1 a 3 per periodo di intervento si intende il periodo compreso fra la data di ammissione e la data di completamento dell’attivita di reinserimento.
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2. Adeguamento degli importi

Gli importi dei costi unitari stabiliti per i tipi di operazioni da 1 a 3 sono adeguati annualmente in linea con lindice dei prezzi al consumo dei Paesi Bassi: https:/[www.cbs.nl/nl-
nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Gli indici sono disponibili su CBS Statline.

La prima indicizzazione sara calcolata nel 2017. L'anno di riferimento per gli importi dei costi unitari di cui al presente allegato ¢ il 2015. (Indice dei prezzi al consumo 2015 = 100).

Ogni anno (N), a decorrere dal 2017, gli importi saranno indicizzati applicando lindice dei prezzi al consumo dell'anno N-1, assumendo l'anno 2015 come base di riferimento. Per
calcolare gli importi dei costi unitari da applicare in un determinato anno verra usata la seguente formula:

importi dei costi unitari per l'anno N = importi dei costi unitari di cui al presente allegato * indice dei prezzi al consumo nell'anno N-1 (con base di riferimento 2015 = 100)/100.

Gli importi dei costi unitari stabiliti per i tipi di operazioni di costo unitario 4 saranno adeguati quando le norme e i regolamenti in materia di accompagnamento al lavoro saranno
modificati in base al diritto neerlandese. La percentuale fissa del 60 %, che costituisce la base per il calcolo dell'importo orario, tenendo conto che il numero di ore assegnato non ¢ sempre
utilizzato, sara ricalcolata ogni due anni nello stesso modo in cui sono stati realizzati i calcoli attuali, utilizzando il 2018 come anno di riferimento. Se la media si discosta di oltre il 2 %
del numero complessivo di ore, la nuova percentuale sara utilizzata come nuova media.

3. Definizione di importo forfettario

Tipo di operazioni Denominazione dell'indicatore Categoria di costi Unita di misura dell'indicatore (Iirr?%%r}%
Assistenza tecnica Nuove spese totali incluse in una domanda di | Tutti i costi ammissibili. Rate di 100 000 EUR delle nuove spese totali 5690

Asse prioritario 4
2014NLO5SFOP0O01

pagamento (ossia le spese totali ammissibili in-
cluse in una domanda di pagamento di cui non
si € ancora tenuto conto ai fini del calcolo di
una rata di 100 000 EUR).

incluse in una domanda di pagamento presen-
tata alla Commissione europea fino al raggiun-
gimento dell'importo massimo (1) previsto nel-
lambito  dellasse  prioritario  “Assistenza
tecnica”.

(") In linea con le disposizioni dell'articolo 119 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

4. Adeguamento degli importi

Non applicabile.»
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ALLEGATO VI

«ALLEGATO XVI

Condizioni relative al rimborso alla Croazia delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in HRK)

. Migliorare l'accesso all'istruzione
per gli studenti svantaggiati a livello
pre-terziario fornendo un sostegno
mirato agli studenti tramite inse-
gnanti ausiliari nell'ambito dell'asse
prioritario 3 “Istruzione e apprendi-
mento permanente” del programma
operativo “Risorse umane efficienti”
(2014HRO5M90P001)

Mesi di lavoro prestato da un inse-
gnante ausiliario

Tutti i costi ammissibili dell’o-
perazione

Numero di mesi di lavoro pre-
stato

4 530,18

. Formazione professionale nell'am-
bito dell’asse prioritario 1 “Alto li-
vello di occupazione e mobilita dei
lavoratori” del programma opera-
tivo “Risorse umane efficienti”
(2014HR05M90P001)

Mesi di partecipazione alla forma-
zione professionale

Tutti i costi ammissibili dell'o-
perazione, tranne le spese di
viaggio per il partecipante, i co-
sti per listruzione e lesame
professionale del partecipante
(se applicabile)

Numero di partecipazione alla
formazione professionale

Per i partecipanti senza esperienza profes-
sionale precedente:

3 318,81

Per i partecipanti con esperienza profes-
sionale precedente:

a)

per i primi 12 mesi di partecipazione
alla formazione professionale

3 791,19

per gli ultimi 12 mesi di partecipa-
zione alla formazione professionale

3 318,81

. Programmi di opere pubbliche fi-
nanziati nell'ambito dell'asse priori-
tario 1 “Alto livello di occupazione
e mobilita dei lavoratori” e dell’asse
prioritario 2 “Inclusione sociale” del
programma operativo “Risorse
umane efficienti”
(2014HR05M90P001)

Mesi durante i quali ¢ versato un
aiuto alloccupazione per un di-
pendente in un programma di
opere pubbliche

Tutti i costi ammissibili dell'o-
perazione, tranne le spese di
viaggio per il partecipante, i co-
sti per listruzione e l'esame
professionale del partecipante
(se applicabile)

Numero di mesi di aiuto all'oc-
cupazione per dipendente

3.943,24

per I'occupazione a tempo pieno, 100
% di intensita dell’aiuto all'occupazione

1971,62

per l'occupazione a tempo pieno, 50 %
di intensita dell'aiuto all'occupazione,
100 % di intensita dell’aiuto
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Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi
(in HRK)

4. Misure attive del mercato del lavoro

finanziate nell'ambito dell’asse prio-
ritario 1 “Alto livello di occupa-
zione e mobilita dei lavoratori” e
dell’asse prioritario 2 “Inclusione
sociale” del programma operativo
“Risorse umane efficienti”
(2014HRO5M90P001)

Mesi durante i quali il partecipante
prende parte a una misura di poli-
tica attiva per 'occupazione.

Spese di viaggio

Numero di mesi di partecipa-
zione a una misura attiva per
l'occupazione.

452,16

. Misura di politica attiva per l'occu-
pazione sotto forma di integrazioni
salariali fornite ai datori di lavoro
per lavoratori svantaggiati o lavora-
tori con disabilita finanziata nel-
ambito dell’asse prioritario 1 “Alto
livello di occupazione e mobilita
dei lavoratori” del programma ope-
rativo “Risorse umane efficienti”
(2014HR05M90P001)

Mesi durante i quali & versato un
aiuto all'occupazione per un lavo-
ratore svantaggiato o un lavora-
tore con disabilita

Tutti i costi ammissibili dell'o-
perazione escluse le spese di
viaggio per il partecipante.

Numero di mesi di aiuto all'oc-
cupazione per un lavoratore
svantaggiato o un lavoratore
con disabilita per un massimo
di 12 mesi per lavoratore.

Variante 1 — lavoratori svantaggiati senza
esperienza professionale precedente

a) 1 682,27 (per ISCED (1) 0,1)
b) 2 048,92 (per ISCED 2,3,4)
) 2 695,94 (per ISCED 5,6,7,8)

Variante 2 — lavoratori svantaggiati con
esperienza professionale precedente

a) 1971,63 (per ISCED 0,1)
b) 2 516,21 (per ISCED 2,3,4)
c) 3 145,78 (per ISCED 5,6,7,8)

Variante 3 — lavoratori con disabilita
senza esperienza professionale precedente

a) 2 523,40 (per ISCED 0,1)
b) 3 073,38 (per ISCED 2,3,4)
c) 4 043,92 (per ISCED 5,6,7,8)

Variante 4 — lavoratori con disabilita con
esperienza professionale precedente

a) 2 957,43 (per ISCED 0,1)
b) 3 774,32 (per ISCED 2,3,4)
c) 4 718,68 (per ISCED 5,6,7,8)

(") Classificazione internazionale standard dell'istruzione (ISCED) — https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_%28ISCED%29
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2. Adeguamento degli importi

L'importo del costo unitario 2 ¢ adeguato ogni anno civile sostituendo limporto relativo all'aiuto finanziario e il
contribuito per l'assicurazione obbligatoria nel metodo di calcolo.

Gli adeguamenti si basano:

— per l'aiuto finanziario, sulle variazioni del salario minimo legale a norma del decreto governativo sul salario minimo,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica di Croazia (https://www.nn.hr)

— per i contributi per I'assicurazione obbligatoria, sulle variazioni delle basi minime mensili a norma dell'ordinanza del
ministro delle Finanze sulle basi per il calcolo dei contributi per lassicurazione obbligatoria, pubblicata nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica di Croazia (https://www.nn.hr)

Possono inoltre comportare modifiche al metodo di calcolo proposto le eventuali modifiche alle disposizioni della
legge sulla promozione dell'occupazione che regolamentano i meccanismi per la determinazione dell'aiuto
finanziario e dei pagamenti per l'assicurazione obbligatoria per la formazione professionale efo alle disposizioni della
legge sui contributi (nn. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144[12, 148[13, 41/14, 143/14, 115/16) che regola-
mentano i calcoli per la determinazione dei contributi obbligatori.

L'importo del costo unitario 3 & adeguato ogni anno civile sostituendo I'importo relativo al salario minimo legale e il
tasso annuo di assenze per malattia nel metodo di calcolo.

Gli adeguamenti si basano:

— sulle variazioni del salario minimo legale a norma del decreto governativo sul salario minimo per un dato anno
civile, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica di Croazia (https://www.nn.hr) conformemente all’articolo
7 della legge sul salario minimo (nn. 39/13)

— sulle variazioni del tasso ufficiale annuo di assenze per malattia in Croazia, pubblicato sul sito web del servizio
sanitario nazionale croato (http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). Possono inoltre comportare modifiche al metodo
di calcolo proposto le eventuali modifiche alle disposizioni della legge sui contributi (nn. 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148[13, 41/14, 143[14, 115/16) che regolamentano i calcoli per la determinazione dei
contributi obbligatori.

Gli importi del costo unitario 5 sono adeguati ogni anno civile sostituendo l'importo relativo all'integrazione salariale
per categoria di lavoratori e il tasso ufficiale annuo di assenze per malattia nel metodo di calcolo.

Gli adeguamenti si basano:

— per le integrazioni salariali, sulle modifiche apportate agli importi pubblicati nei termini e nelle condizioni stabilite
ogni anno dai servizi per 'impiego croati per ogni categoria di lavoratori,

— sulle modifiche al tasso ufficiale annuo di assenze per malattia in Croazia, pubblicato sul sito web del servizio
sanitario nazionale croato (http:/[www.hzzo.hr|o-zavodu/izvjesca). Possono inoltre comportare modifiche al metodo
di calcolo proposto le eventuali modifiche alle disposizioni della legge sui contributi (nn. 84/08, 152/08, 94/09,
1811, 22[12, 144/12, 14813, 41/14, 143/14, 115/16) che regolamentano i calcoli per la determinazione dei
contributi obbligatori.»
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ALLEGATO VII

«ALLEGATO XIX

Condizioni relative al rimborso al Regno Unito delle spese in base a tabelle standard di costi unitari

1. Definizione delle tabelle standard di costi unitari

Tipo di operazioni

Denominazione dell'indicatore

Categoria di costi

Unita di misura degli indicatori

Importi in GBP

1. Apprendistati nell'ambito del-

l'asse prioritario 3 del pro-
gramma operativo FSE Irlanda
del Nord (2014UK05-
SFOP004)

Partecipanti occupati di eta pari o supe-
riore ai 16 anni che puntano al com-
pletamento di un apprendistato for-
male completo.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

Numero di partecipanti che puntano al
completamento di un apprendistato formale
completo.

Gli importi sono calcolati in base ai se-
guenti elementi:

eta () e situazione di disabilita del parteci-
pante,

l'obiettivo e il livello di qualifica conse-
guiti,
la categoria di finanziamento e il livello

dell'apprendistato, come indicato al punto
3.

. Formazione e sostegno ai par-
tecipanti nell'ambito dell'asse
prioritario 1 e 2 del pro-
gramma operativo FSE Irlanda
del Nord (2014UKO05-
SFOP004)

Mesi od ore di lavoro del personale per
le operazioni di sostegno o formazione
dei partecipanti in quattro ambiti:

1. Accesso al lavoro (disoccupati e per-
sone economicamente inattive);

2. Giovani di eta compresa tra i 16 e
i 24 anni che non studiano, non fre-
quentano corsi di formazione e non
lavorano (NEET);

3. Occupabilita tra le persone con di-
sabilita;

4. Programma comunitario di sostegno
alla famiglia.

Tutti i costi
ammissibili
dell'operazione.

Numero di ore o mesi di lavoro del perso-
nale suddivisi per categoria:

— Per il personale in regime di tempo
pieno che dedica all'operazione tutte le
ore stabilite dal contratto, il tasso annuo
sara diviso per 12 al fine di stabilire un
tasso mensile.

— Per il personale a tempo parziale che de-
dica all'operazione un numero fisso di
ore, sara stabilito un tasso mensile se-
condo la formula: [tariffa oraria applica-
bile x ore settimanali previste dal con-
tratto x 45,15 settimane allanno]/12
mesi.

— Per il personale a tempo parziale che
non dedica all'operazione tutte le ore
previste dal contratto, la tariffa oraria
applicabile sara applicata alle ore dedi-
cate all'operazione.

1. Tasso annuo per il personale a tempo
pieno:

Personale di sostegno 27 000
Personale di attuazione 39 500
diretta

Personale specializzato/di 61 000
gestione diretta

2. Tariffa oraria per il personale a tempo
parziale:

Personale di sostegno 15,60
Personale di attuazione 22,90
diretta

Personale specializzato/di 35,40

gestione diretta

(') Per “giovane” si intende una persona di etd compresa tra i 16 e i 24 anni, per “adulto” una persona di etd pari o superiore ai 25 anni.
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2. Adeguamento degli importi

Per il costo wunitario 2, gli importi possono essere adeguati applicando il tasso di inflazione annuo una volta allanno dal 1° aprile (https://www.ons.gov.
uk/economy/inflationandpriceindices - cifre arrotondate).

3. Importi (in GBP)

APPRENDISTATO di LIVELLO 2 — giovani
Categorie di finanziamento (nota 1) Supplemento
Soglia di intervento ug.p T)'l'i\
1 2 3 4 5 6 1sabtiia
1 | Approvazione del piano di formazione personale 330 330 330 330 330 330 610
2 | Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per l'apprendi- 380 440 490 710 770 820 220
stato (1)
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento dell’80 % - 85 % delle unita del quadro per l'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
3 | Conseguimento delle competenze essenziali (nota 3) 330 330 330 330 330 330 0
4 | Conseguimento del livello 2 del quadro nazionale delle qualifiche 330 380 440 550 600 660 220
professionali
5 | Conseguimento del livello 2 completo del quadro per I'apprendistato 330 380 440 820 880 930 0
6 | Incentivo al datore di lavoro 500 500 500 750 750 750 0

(") Le unita del quadro per I'apprendistato sono gli elementi (moduli) della formazione specificata/prescritta che compongono le qualifiche. Le qualifiche per gli apprendistati di livello 2 sono consultabili all'indi-
rizzo https:/[www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships; quelle per gli apprendistati di livello 3 all'indirizzo https:/[www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships

APPRENDISTATO di LIVELLO 2 — adulti

Categorie di finanziamento (nota 1) Supplemento
Soglia di intervento C};‘P bilits
1 2 3 4 5 6 1sabtiia
1 | Approvazione del piano di formazione personale 165 165 165 165 165 165 305
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APPRENDISTATO di LIVELLO 2 — adulti

Categorie di finanziamento (nota 1)

Soglia di intervento ) ; ; . ; p Su(}i)izéll%rir]ligto
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per 'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento dell’80 % - 85 % delle unita del quadro per 'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Conseguimento delle competenze essenziali (nota 3) 165 165 165 165 165 165 0
Conseguimento del livello 2 del quadro nazionale delle qualifiche 165 190 220 275 300 330 110
professionali
Conseguimento del livello 2 completo del quadro per I'apprendistato 165 190 220 410 440 465 0
Incentivo al datore di lavoro 250 250 250 375 375 375 0
APPRENDISTATO di LIVELLO 3 (PROGRESSIONE FORMATIVA) — giovani
Soula di Categorie di finanziamento (nota 1) Supplemento
oglia di intervento disabilita
1 2 3 4 5 6
Approvazione del piano di formazione personale 220 220 220 220 220 220 610
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per l'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento dell’80 % - 85 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
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APPRENDISTATO di LIVELLO 3 (PROGRESSIONE FORMATIVA) — giovani

Categorie di finanziamento (nota 1)

Soglia di intervento ) ; ; . ; p Suggél;rir]ligto
Conseguimento delle competenze essenziali (nota 3) 330 330 330 330 330 330 0
Conseguimento del livello 3 del quadro nazionale delle qualifiche 770 820 880 990 1 040 1100 220
professionali
Conseguimento del livello 3 completo del quadro per I'apprendistato 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
Incentivo al datore di lavoro 500 500 500 750 750 750 0
APPRENDISTATO di LIVELLO 3 (PROGRESSIONE FORMATIVA) — apprendisti adulti (ADULTI)
Soulia di i Categorie di finanziamento (nota 1) Supplemento
oglia di intervento disabilita
1 2 3 4 5 6
Approvazione del piano di formazione personale 110 110 110 110 110 110 305
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento dell’80 % - 85 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Conseguimento delle competenze essenziali (nota 3) 165 165 165 165 165 165 0
Conseguimento del livello 3 del quadro nazionale delle qualifiche 385 410 440 495 520 550 110
professionali
Conseguimento del livello 3 completo del quadro per I'apprendistato 495 575 660 935 1015 1100 0
Incentivo al datore di lavoro 250 250 250 375 375 375 0
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APPRENDISTATO di LIVELLO 3 (LIVELLO 2 IN ITINERE) (nota 4) — giovani

Categorie di finanziamento (nota 1)

Soglia di intervento ) ; ; ., ; p Suggél;rir]ligto
Approvazione del piano di formazione personale 330 330 330 330 330 330 610
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento dell’'80 % - 85 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Conseguimento del livello 2 del quadro nazionale delle qualifiche profes- 660 710 770 990 1 040 1100 220
sionali
Pagamento di prosecuzionefinizio (Retention/Start Payment) (nota 5) 220 220 220 220 220 220 610
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per I'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per l'apprendistato 380 440 490 710 770 820 220
Completamento dell'80 % - -85 % delle unita del quadro per l'apprendi- 380 440 490 710 770 820 220
stato
Conseguimento delle competenze essenziali (nota 2) 330 330 330 330 330 330 0
Conseguimento del livello 3 del quadro nazionale delle qualifiche 770 820 880 990 1 040 1100 220
professionali
Conseguimento del livello 3 completo del quadro per I'apprendistato 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
Incentivo al datore di lavoro 1 000 1 000 1 000 1500 1500 1500 0
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APPRENDISTATO di LIVELLO 3 (LIVELLO 2 IN ITINERE) (nota 4) — apprendisti adulti (ADULTI)

Categorie di finanziamento (nota 1)

Soglia di intervento ) ; ; ., ; p Suggl?ﬁigto
Approvazione del piano di formazione personale 165 165 165 165 165 165 305
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per l'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento dell’80 % - 85 % delle unita del quadro per 'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Conseguimento del livello 2 del quadro nazionale delle qualifiche profes- 330 355 385 495 520 550 110
sionali
Pagamento di prosecuzionefinizio (Retention/Start Payment) (nota 5) 110 110 110 110 110 110 305
Pagamenti al raggiungimento degli obiettivi intermedi (nota 2)
Completamento del 20 % - 25 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 40 % - 45 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento del 60 % - 65 % delle unita del quadro per I'apprendistato 190 220 245 355 385 410 110
Completamento dell’'80 % - -85 % delle unita del quadro per l'apprendi- 190 220 245 355 385 410 110
stato
Conseguimento delle competenze essenziali (nota 3) 165 165 165 165 165 165 0
Conseguimento del livello 3 del quadro nazionale delle qualifiche 385 410 440 495 520 550 110
professionali
Conseguimento del livello 3 completo del quadro per I'apprendistato 495 575 660 935 1015 1100 0
Incentivo al datore di lavoro 500 500 500 750 750 750 0
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Note

1. Lelenco completo dei quadri di apprendistato e delle relative categorie di finanziamento ¢ riportato agli allegati 1 e 2
del documento “ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, disponibile all'indirizzo: https:/[www.economy-ni.
gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

2. Il pagamento ¢ corrisposto al conseguimento degli obiettivi intermedi/completamento delle unita del quadro generale
concordati. Ai fini del calcolo della percentuale di conseguimento, il completamento di unita intere o di parti di unita
del quadro ¢ valutato in base al documento “ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, disponibile all'indirizzo:
https:/[www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines.

3. Le competenze essenziali consistono nella comunicazione, nella capacita di calcolo e nell'informatica. L'importo
relativo alle competenze essenziali ¢ limitato a un pagamento di 55 GBP per partecipante adulto/110 GBP per
partecipante giovane per ciascuna delle competenze essenziali (comunicazione, calcolo applicato e informatica).

4. Nel caso di un apprendistato di livello 3 (livello 2 in itinere), un apprendista con precedenti esperienze di studio al
livello 2 puo accedere al quadro di livello 3 in considerazione dellapprendimento e dei risultati conseguiti in
precedenza. In questo modo l'apprendista puo passare al livello 3 senza aver completato I'intero quadro di livello 2.

5. Applicabile nel caso in cui un partecipante abbia completato e conseguito tutte le componenti della qualifica di
livello 2 per accedere all'apprendistato di livello 3.»
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