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INTRODUZIONE

| Fondi strutturali, Fondo sociale europeo (FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sono

strumenti volti a ridurre le disparita regionali e a realizzare gli obiettivi della Strategia Europa 2020 per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Dopo un periodo di negoziato, il 17 dicembre 2014 la Commissione europea ha approvato il nuovo
Programma operativo Fondo sociale europeo 2014/2020 della Provincia autonoma di Trento (decisione C
(2014) 9884), che & stato successivamente adottato con deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre
2014, n. 2377. Nel corso del 2018 la Commissione europea - con decisione C (2018) 5292 del 3 agosto 2018
- ha approvato una modifica del PO, a seguito della proposta presentata dall’Autorita di gestione dopo
I'approvazione da parte del Comitato di sorveglianza nella seduta del 13 aprile 2018.

Il Programma operativo Fondo sociale europeo (PO FSE) e il documento di programmazione settennale che
descrive le priorita e gli obiettivi delle attivita da intraprendere in provincia di Trento nel periodo compreso
tra il 2014 e il 2020 con il contributo del FSE. Il PO ha un budget di circa 110 milioni di euro per il periodo
2014-2020 ed é cofinanziato per il 50% dall'Unione europea — Fondo sociale europeo, per il 35% dallo Stato
italiano e per il rimanente 15% dalla stessa Provincia autonoma di Trento.

Gli interventi previsti sono organizzati in gruppi di priorita, chiamati Assi, ognuno dei quali corrisponde a
uno degli obiettivi tematici per I'attuazione della Strategia Europa 2020. E' altresi previsto un Asse relativo
all'assistenza tecnica, volto a rafforzare la gestione, la sorveglianza e il controllo dei programmi oltre che a
sostenere le attivita di comunicazione e valutazione. Gli Assi a loro volta si articolano in priorita e obiettivi
specifici come di seguito specificato.

Asse 1 — Occupazione (Obiettivo tematico 8 - Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei
lavoratori)

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone

che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

®  Ob.sp. 8.1-Aumentare I'occupazione dei giovani

® Ob. sp. 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore

difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata



Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la
conciliazione della vita professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro
di parivalore

® Ob. sp. 8.2 - Aumentare I'occupazione femminile

Asse 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta (Obiettivo tematico 9 - Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e
ogni discriminazione)

Priorita 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita
®  Ob.sp. 9.2 - Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili
®  Ob. sp. 9.7 - Rafforzamento dell'economia sociale

Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie

d'interesse generale

®  Ob. sp. 9.3 - Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura
rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e
sociosanitari territoriali

Asse 3 — Istruzione e formazione (Obiettivo tematico 10 - Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale
per le competenze e |'apprendimento permanente)

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria
e secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere
percorsi di istruzione e formazione

®  Ob. sp. 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

®  Ob. sp. 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali
e informali, aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili
anche tramite I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

®  Ob. sp. 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta

Asse 4 — Capacita istituzionale e amministrativa (Obiettivo tematico 11 - Rafforzare la capacita istituzionale delle autorita pubbliche
e delle parti interessate e un'amministrazione pubblica efficiente)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo
tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una
riforma a livello nazionale, regionale e locale

®  Ob.sp. 11.3 - Miglioramento delle prestazioni della pubblica amministrazione

Asse 5 — Assistenza tecnica

® Ob. sp. 1. Rafforzare il sistema di programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi
previsti dal Programma Operativo

® Ob. sp. 2. Rafforzare il sistema di comunicazione e informazione

® Ob. sp. 3. Migliorare il sistema di valutazione delle operazioni previste dal PO

Il Servizio Europa della Provincia e I'Autorita di Gestione del PO, ossia il soggetto responsabile della sua
corretta gestione.

Ogni anno |'Autorita di gestione & tenuta a predisporre una relazione per dare conto dello stato di
attuazione del Programma. Tale relazione viene esaminata e approvata dal Comitato di Sorveglianza del PO,
organismo composto da rappresentanti istituzionali e del partenariato socio-economico della Provincia e
istituito con deliberazione della Giunta provinciale 16 marzo 2015, n. 387 e s.m., e quindi inviata alla
Commissione europea.

Il presente documento ripercorre in sintesi i principali contenuti della relazione di attuazione annuale 2018,
che mostra i dati di attuazione dal 2014 fino al 31 dicembre 2018.



ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Nel 2018 si & registrato un ulteriore importante avanzamento dell’attuazione del PO nel suo complesso. Al
31 dicembre 2018 l'importo totale impegnato risultava pari a euro 68.869.410,30, pari al 62,6%
dell’lammontare complessivo delle risorse finanziarie previste. Tale risultato e attribuibile principalmente al
contributo dell’Asse 1 (25,6 milioni di euro) e dell’Asse 3 (28,8 milioni di euro).

Con riferimento all'avanzamento fisico, alla fine del 2018 risultavano approvate 980 operazioni distribuite
come segue sui vari Assi del PO:

* Asse 1-Occupazione: 570 operazioni approvate, di cui 208 nel 2018;

* Asse 2 —Inclusione sociale e lotta alla poverta: 79 operazioni approvate, di cui 35 nel 2018;

e Asse 3 —Istruzione e formazione: 310 operazioni approvate, di cui 87 nel 2018;

* Asse 4 — Capacita istituzionale e amministrativa: 7 operazioni approvate, di cui 2 nel 2018;

* Asse 5— Assistenza tecnica: 14 operazioni approvate, di cui 3 nel 2018.

Complessivamente, nelle operazioni sopra menzionate sono stati avviati al 31/12/2018 un totale di 35.423
destinatari, di cui 1'81,3% di genere femminile. Si tratta nel 65,4% dei casi di soggetti occupati, a cui si
aggiunge una quota del 23,9% di disoccupati e una pari al 10,7% di inattivi.

Nella tabella seguente si riportano i principali interventi approvati nell'ambito di ciascun Asse, con il
dettaglio delle operazioni approvate nel corso nel 2018.

Asse 1 — Occupazione

Al 31/12/2018 risultavano complessivamente approvate 570 operazioni, con 21.403 destinatari avviati, per
un importo totale impegnato pari a euro 25.638.363,64.
Nel corso del 2018 sono state approvate 208 operazioni:

* 4 nella PI 8i - Ob. sp. 8.1 relative al funzionamento della Struttura Multifunzionale Territoriale Ad
Personam, al servizio di sostegno alle idee imprenditoriali giovanili e alla gestione di interventi di
mobilita all’estero nell'ambito del network TLN Mobility;

e 202 nella PI 8i - Ob. sp. 8.5 relative al rafforzamento delle competenze chiave;

* 2 nella Pi 8iv - Ob. sp. 8.2 relative ai buoni di servizio e allo sviluppo del sistema informativo.
Rispetto ai target intermedi per il 2018 & stato raggiunto un numero di 8.068 disoccupati consentendo di
raggiungere il 161% del target previsto di 5.000 persone e di superare anche quello previsto al 2023,
mentre le risorse certificate sono risultate pari a 16.743.679,30 euro corrispondenti al 148% del target
previsto di 11.300.000 euro.

Asse 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta

Al 31/12/2018 risultavano complessivamente approvate 79 operazioni, con 6.257 destinatari avviati, per
un importo totale impegnato pari a euro 10.652.666,54. Nel corso del 2018 sono state approvate 35
operazioni, di cui:
e 32 nella Pl 9i - Ob. sp. 9.2 relative a percorsi formativi per l'inclusione lavorativa di soggetti
svantaggiati;

e 2nella PI9i-0b.sp.9.7 per attivita in materia di politiche sociali e welfare;
¢ 1 nella PI 9iv - Ob. sp. 9.3 relativa al finanziamento dei buoni di servizio per famiglie a basso
reddito.
Rispetto ai target intermedi per il 2018 sono state avviate 167 persone con disabilita consentendo di
superare il target previsto di 150 persone e 6.127 persone svantaggiate a fronte di un target previsto di 250

persone, mentre le risorse certificate sono risultate pari a 4.939.097,46 euro corrispondenti al 76% del
target previsto di 6.500.000,00 euro.



Asse 3 — Istruzione e formazione

Al 31/12/2018 risultavano complessivamente approvate 310 operazioni, con 7.720 destinatari avviati, per
un importo totale impegnato pari a euro 28.808.421,70.

Nel corso del 2018 sono state approvate 87 operazioni:

e 23 nella Pl 10i - Ob. sp. 10.1 relative a percorsi formativi il contrasto all'insuccesso formativo
precoce e per la seconda fase del progetto IPRASE per la rimozione delle difficolta di
apprendimento;

* 11 nella Pl 10i - Ob. sp. 10.2 relativi a tirocini internazionali per studenti, per la concessione di
voucher individuali a studenti per la frequenza del terzo o quarto anno all’estero, per il rinnovo
della gara per il servizio di accostamento linguistico nei nidi e nelle scuole d’infanzia e per il
servizio di svolgimento di esami per il rilascio di certificazioni linguistiche;

* 53 nella PI 10iii - Ob. sp. 10.3 relativi a percorsi linguistici estivi all’estero per insegnanti, percorsi
formativi per insegnanti nell'ambito del catalogo di lingua inglese e tedesca, interventi di mobilita
all'estero per adulti nell'lambito del progetto MoVE, progetti per adulti finalizzati all'innalzamento
di competenze linguistiche e informatiche e un progetto di supporto all’attuazione del Piano
Trentino Trilingue.

Rispetto ai target intermedi per il 2018 sono stati avviati 3.995 lavoratori consentendo di raggiungere il

114% del target previsto di 3.500 persone, mentre le risorse certificate sono risultate pari a 11.586.033,18
euro corrispondenti al 92% del target previsto di 12.600.000,00 euro.

Asse 4 — Capacita istituzionale e amministrativa

Al 31/12/2018 risultavano complessivamente approvate 7 operazioni, con 43 destinatari avviati, per un
importo totale impegnato pari a euro 481.799,65.

Nel corso del 2018 sono state approvate 2 operazioni nella Pl 11ii - Ob. sp. 11.3 relative all'organizzazione
di un viaggio studio per il rafforzamento delle competenze in tema di politiche attive del lavoro e
all'approvazione di un programma di spesa in economia finalizzato a supportare il miglioramento delle
prestazioni della pubblica amministrazione.

Rispetto ai target intermedi per il 2018 sono stati coinvolti in interventi di formazione su competenze
specifiche un totale di 43 persone consentendo di raggiungere I’'86% del target previsto di 50 persone,
mentre le risorse certificate sono risultate pari a 386.847,25 euro corrispondenti al 94% del target previsto
di 410.000,00 euro.

Asse 5 — Assistenza tecnica

Al 31/12/2018 risultavano complessivamente approvate 14 operazioni, per un importo totale impegnato
pari a euro 3.288.158,77.

Nel corso del 2018 sono state approvate: 2 operazioni nell'lambito dell’Ob. sp. 1 volto al sostegno di azioni
e strumenti di supporto per rafforzare il sistema di gestione e controllo, in particolare relativi
all'assegnazione di incarichi di consulenza per il supporto all'azione del Nucleo tecnico di valutazione delle
proposte progettuali presentate nell'ambito del PO FSE; 1 operazione nell'ambito dell'Ob. sp. 2 relativo
all'approvazione di un programma periodico di spesa per l'attuazione della Strategia di comunicazione
2014-2020.



PRINCIPALI INDICATORI DEL PROGRAMMA

L'attuazione del PO & monitorata da una serie di indicatori comuni — di output (CO) e di risultato (CR) -
previsti dal regolamento (UE) 1304/2013. In fase di predisposizione del PO ad alcuni di tali indicatori
comuni, ritenuti particolarmente significativi, sono stati attribuiti dei target da raggiungere al 2023. Inoltre,
per alcuni obiettivi specifici sono stati identificati degli indicatori di risultato specifici (SR) per i quali & stato
definito un target al 2023. Di seguito si riassume il quadro dell'avanzamento dei principali indicatori
contenuti nella RAA 2018.

Indicatori di output

Di seguito si riportano i principali indicatori di output relativi ai destinatari avviati entro il 31/12/2018
classificati secondo le dimensioni previste nella RAA, ossia per condizione occupazionale, per fasce di eta e
per titolo di studio, con una suddivisione per anno di avvio.

Anno avvio Condizione occupazionale ASSEY ASSEZ ASSES ASSE USIL
p M F MF M F MF M F MF M F MF M F MF
Disoccupati, compresi | disoccupati di
lunga durata 2 2 - - 2 2
2014
Occupati, compresi i lavoratori autonomi ] 752 758 76 TG - - i} 828 834
Disoccupati, compresi | disoccupati di ~ ~
lunga durata 7 7 1 1 8 8
2015 Le persone inattive - 1 1 227 374 601 - 227 375 602
Occupati, compresi i lavoratori autonomi 24 3913 39371 230 230 156 580 736 - 180 4723 4.903
Disoccupati, compresi | disoccupati di ~ ~
lunga durata 340 895 1735 33 49 a2 3 3 ar3 947 1.820
2016 Le persone inattive 1 5 g 16 8 24| 521 524 1.045 - 538 537 1075
Occupati, compresi | lavorator autonomi 59 1.880 1.939 10 648 658 202 969 1171 1 14 15 272 351 3783
Disoccupati, compresi | disoccupati di
lunga durata 1468 1.801 3.269 43 44 a7 - - 1.511 1.845 3356
2017 Le persone inattive - 17 T 24| 481 510 991 - 498 517 1015
Occupati, compresi i lavoratori autonomi 26 3136 3.162 30 2406 2436 217 1.036 1.253 3 1 4 276 6.579 6.855
Disoccupati, compresi i disoccupati di
lunga durata 1261 1.764 30585 118 68 186 20 29 49 - 1428 1.861 3280
2018 Le persone inattive 2 8 10 27 15 42| 507 529 1.036 - 536 552 1.088
Occupati, compresi i lavoratori autonomi 46 3477 3523 53 2357 2410 168 667 835 10 14 24 277 6.515 6752
Totale| 3.763 17.640 21.403| 347 5910 6.257| 2.499 5.221 T7.720 14 29 43 6.623 28.800 35.423
) o ASSE1 ASSE 2 ASSE 3 ASSE4 TOTALE
LITDETIE e Gl M F MF |M F MF | M F MF|M F M| M E MF
Persone di eta inferiore a 25 anni - 6 6 - 4 4 - - - - 10 10
2014 Persone nella fascia di eta 25-54 anni 6 746 752 - 72 72 - - - 6 818 824
Persone di eta superiore ai 54 anni 2 2 - - - - - - - - 2 2
Persone di eta inferiore a 25 anni - 22 n - 12 12 27 379 606 - 227 413 640
2015 Persone nella fascia di eta 25-54 anni 24 3886 3910 - 220 220 140 543 683 - 164 4649 4813
Persone di eta superiore ai 54 anni - 12 12 - - - 16 32 43 - 16 44 60
Persone di eta inferiore a 25 anni 1M 126 237 18 M 52 521 541 1.062 - - 650 701 1.351
2016 Persone nella fascia di eta 25-54 anni 661 2519 3.180| 38 668 706 185 889 1.074 1 13 14 885 4089 4974
Persone di eta superiore ai 54 anni 128 135 263 3 3 6 17 66 83 1 1 148 205 353
Persone di eta inferiore a 25 anni 306 298 604 | 22 Kl 53 483 515 998 - 81 844 1655
2017 Persone nella fascia di eta 25-54 anni 1.000 4377 5377| 58 2412 2470 194 958 1.152 3 1 411255 7.748 9.003
Persene di eta superiore ai 54 anni 188 262 4501 10 14 24 21 73 94 - 219 349 568
Persone di eta inferiore a 25 anni 192 205 397 | 59 48 107 503 532 103 754 785  1.539
2018 Persone nella fascia di eta 25-54 anni 930 4704 5634|127 2380 2507 174 636 810 3 9 121 1234 7729 8963
Persone di eta superiore ai 54 anni 217 340 557 | 12 12 24 18 57 75 7 5 12| 254 414 668
Totale| 3.763 17.640 21.403 | 347 5910 6.257 | 2499 5221 7.720 14 29 43| 6.623 28.800 35423




. . S , ASSE1 ASSE 2 ASSE3 ASSE 4 TOTALE
B M E MF M F MFE M F ME M F MF M F ME
Nessun titolo di studio (ISCED 0) - 18 18 = 2 2 = = . = = . 20 20
Titolari di un diploma di istruzione primnaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore 2 =] a1 11 n - - - - - - 2 100 102
(ISCED 2)
2014 Titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma 3 454 457 ag 44 - - - - - - 3 503 508
di istruzione post secondania (ISCED 4)
Titolari di un diploma di istruzicne terziaria =
(ISCED da & 2 8) 1 193 104 14 14 . - . - - o 1 207 208
Nessun fitole di studic (ISCED 0) z 74 76 [ [ - 2 2 2 E 3 2 ) 82
Titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore 8 470 478 : a0 a0 225 388 503 - - , 233 888 1.101
(ISCED 2)
2015 Titolari di un diploma di insegnamento
secendaric superiore (ISCED 3} o di un diploma 13 2385 2388 - 141 141 19 110 129 - - - 3z 2638 2868
di istruzione post secondaria (ISCED 4)
Titolari di un diploma di istruzione terziaria .
(ISCED da § 2 8) 1 ot ooz - 55 55 130 476 815 B - 3 140 1.522 1.862
Messun titolo di studio (ISCED 0) 122 210 341 3 4 a7 14 7 21 = 2 = 130 260 308
Titolari di un diploma di istruzione primnaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore 226 431 757 a7 123 180 500 508 1.008 5 ¥ 3 263 1.082 1.925
(ISCED 2)
2016 Titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3} o di un diploma 382 1472 1.824 17 3g4 4 20 238 258 5 1 1 380 2005 2484
di istruzione past secondarna (ISCED 4)
Titolari di un diploma di istruzicne terziaria = 2 i - .
(ISCED da 5 2 8) oo 858 758 2 184 186 180 743 032 1 13 14 202 1.578 1.870
Nessun titolo di studic (ISCED 0) 266 452 T8 [E] 180 103 48 25 73 - - . 327 657 924
Titolari di un diploma di istruzione primnaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore 443 587 1.030 48 a7z 418 430 483 012 = 5 - 918 1442 2361
(ISCED 2)
2017 Titolari di un diploma di insegnamento
secendario superiore (ISCED 3} o di un diploma G0O 2585 3184 28 1414 1442 25 182 207 - - - BF2 4181 4.843
di istruzione post secondaria (ISCED 4)
Titolari di un diploma di istruzione terziaria 4 5 1
b el 178 1312 1480 3 401 404 195 858  1.051 3 1 4 377 2681 3038
Nessun titolo di studic (ISCED 0) 206 510 815 40 B4 113 28 28 58 = 5 3 373 611 oz
Titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore 438 812 1.040 0] 438 528 472 478 050 - - : oo8 1520 2527
(ISCED 2)
2018 Titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3} o di un diploma 408 2657  3.155 51 1408 1450 42 155 197 1 . 1 502 4220 4812
di istruzione post secondaria (ISCED 4)
Titolari di un diploma di istruzione terziaria ¥ = q = =
(ISCED da §  8) 108 1460  1.560 ] 530 538 153 564 77 [ 14 23 270 2588 2.847
Totale] 3763 17640 21.403| 347 5910 6257| 2439 5221 7720| 14 29 43| 6623 28800 35423
Indicatori comuni di output con target
Valore obiettivo (2023) Valvr:’- cﬂuzm}gi;m a m?ppmi-:::':m
Priorita__ID Indicatore i)
Totale Uomini Donne| Totale Uomini Donne Totale
8i Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 6.700 4,250 2.450 8.044 3599 4.445 120%
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni 980 620 360 1.219 609 610 124%
numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai ;
coz22 prog p 1 2 200%
servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale
Biv CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 12.500 0 12.500f 13.134 78 13.056 105%
9i CO16 i partecipanti con disabilita 300 180 120 146 76 70 49%
CcOo17 le altre persone svantaggiate 470 280 1590 315 209 106! 67%
co23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse a0 0%
societa cooperative e imprese dell'economia sociale)
9w S01 tamiglie a reddito basso 4.8900 5.812 119%
100 CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni 4.050 1.820 2.230 3.665 1.731 1934 90%
i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
CO09 : L ; : 3.600 1.650 1.950] 3.463 1.627 1.836 96%
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) i
100 COo01 | disoccupati, compresi | disoccupati di lungo periodo 370 160 210 49 20 29 13%
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 5.000 1.500 3.500| 3.847 734 3113 77%
numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai
coz2 progett UL 1 3 300%
servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale
Z numero di partecipanti agli intervent! di formazione su
503 90 27 63 43 14 29 A48%
11 competenze specifiche 5
AT 502 numero di progetti per tipologia di intervento - Azioni di sistema 22 14 64%

Con riferimento agli indicatori di output piu rilevanti per il Programma, si
andamento dei seguenti indicatori:
per I'Asse 1 — Priorita 8i, la formazione di 8.044 disoccupati che
raggiungimento del 120% del valore obiettivo 2023 per I'indicatore CO01;
per I'’Asse 1 — Priorita 8iv, il coinvolgimento di 13.134 lavoratori, per la quasi totalita donne,
nell'ambito del dispositivo dei buoni di servizio a favore della conciliazione tra famiglia e
lavoro, consentendo il superamento del target 2023 per I'indicatore COO05;

segnala il buon

ha consentito



e per I'Asse 2 — Priorita 9iv, 'assegnazione di buoni servizio a 5.812 famiglie a basso reddito
raggiungendo il 119% del target previsto al 2023 per I'indicatore SO1;

e per I'Asse 3 — Priorita 10i, il coinvolgimento di 3.665 persone di eta inferiore a 25 anni, per
la quasi totalita studenti, con un rapporto di conseguimento pari al 90% del target 2023 per
I'indicatore COO06;

* per I'Asse 3 — Priorita 10iii, la formazione di 3.847 lavoratori, per la maggior parte insegnanti del
sistema educativo trentino, raggiungendo il 77% del target 2023 per I'indicatore COO05.

Indicatori di risultato

Gli indicatori di risultato si riferiscono ai destinatari conclusi al 31/12/2018.

Per valorizzare gli indicatori comuni di risultato, esclusi il CR02 e CRO7, si sono utilizzate le
informazioni a disposizione dell’lamministrazione e in particolare la banca dati SPIL (Sistema
provinciale informativo del lavoro) e cido ha consentito la verifica sulla totalita dei destinatari
pertinenti. Gli indicatori CRO2 e CR0O7 sono stati invece stimati sulla base delle risposte pervenute
attraverso la compilazione di un apposito questionario online a cui ha risposto rispettivamente il
42,12% e il 47,97% della popolazione pertinente.

Indicatori comuni di risultato con target

Risultato 5 Indicatore comune di  Valore obiettivo | Valore cumulativo
attess D i me output (2023) al 31/12/2018

TOT M F| TOT M F TOT M F

Priorita Rapporto di conseguimento

Partecipanti che hanno un lavero, anche
8i 81 CRO& aufonomo, entro i sei mesi successivi alla fine |C001 i disoccupati 47% 50% 41% 0 0 0 0 0 0
della loro partecipazione all'intervento
Partecipanti che gedono di una migliore
situazione sul mercato del lavore entro i sei
mesi successivi alla fine della loro
partecipazione allintervento

Partecipanti svantaggiati impegnati nella
ricerca di un lavoro, in un percorso di
; £ istruzioneformazione, nellacquisizione di una £ 5
i 92 CRO5 qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, 90% 95% 85% 84 53 H 3176 3081 33,06
al momento della conclusione delia loro
partecipazione allintervento

Partecipanti che gedono di una migliore
situazione sul mercato del lavore entro i sei

8iv 82 CROT COO05 i lavoratori 20% 0% 20%| 1065 2 1063 41,00% 0,00% 41,00%

10iii 10.3 CROT mesi successivi alla fine della loro COO05 i lavoratori 52% 47% 53%| 562 100 453 28%  32% 27%
partecipazione allintervento
Indicatori specifici di risultato con target
S Risultato . Valore obiettivo Valore cumulativo al - ,
Priorita e D Indicatore (2023) 31/12/2018 Rapporto di conseguimento
TOT M F TOT M F TOT M F

Partecipanti che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei mesi

ai 85 SR01 successivi alla fine della loro 22% 21% 24%| 3064% 3380% 2803%| 139,27% 16095% 116,79%
partecipazione allintervento (adulti 30-

64 anni)
Quota diimprese e organizzazioni
coinvolte in processi di rafforzamento

9i 97 SR02 FSE sul totale delle imprese e 1% 0% 0% 000% 000% 0,00% 0
istituzioni non profit che svolgono !
attivita a contenuto sociale nella
provincia di Trento

Tasso di bambini tra 0 e 3 anni

9.iv 93 SRO3 destinatari delle misure relative al | 5pq, 9,83% 32,77%
servizi di assistenza allinfanzia (buoni
di servizio)
Tasso di abbandono scolastico
10.i 101 SR04 nell'anno scolastico successivo 4% 2% 6% 482% 496% 458%| B8299% 4032% 131,00%

all'intervento®

CQuota di studenti che hanno
partecipato alle attivita FSE di

10.i 10.2 SRO5 rafforzamento delle competenze sul 15% 16% 14%| B,14%  629% 10,02% 54.27% 3931% 7157%
totale degli studenti della provincia di
Trento

11 113 SRO6 Quota di partecipant a intervent di 80% 59% 02%| 452% 0 0 5,65%

formazione efo aggiornamento che
acquisiscono competenze specifiche

* Target decrescente



Per quanto riguarda gli indicatori di risultato si segnala un buon andamento per:

* lindicatore SRO1 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento (adulti 30-64 anni)” relativo
all’Asse 1 — ob. specifico 8.5, con il raggiungimento del 139,27% del target previsto per il
2023;

* l'indicatore SR04 “Tasso di abbandono scolastico nell'anno successivo all’intervento”
relativo all’Asse 3 — ob. specifico 10.1, dove a fronte di un target decrescente 2023 del 4% si
registra un valore del 4,82%;

e lindicatore SRO5 “Quota di studenti che hanno partecipato alle attivita FSE di
rafforzamento delle competenze sul totale degli studenti della provincia di Trento” relativo
all’Asse 3 — ob. specifico 10.2, per il quale si e raggiunto il 54,27% del target 2023.

In via generale, occorre specificare che i casi di indicatori di risultato con valore 0 si registrano
laddove non vi sono destinatari pertinenti oppure laddove, a seguito della verifica, nessun
destinatario rientra nell’indicatore.

QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELLUATTUAZIONE

Con riferimento agli indicatori legati al quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione (quadro
di performance), 'attuazione del PO FSE ha raggiunto i target intermedi stabiliti per il 2018
finalizzati_al conseguimento della riserva di efficacia dell’attuazione. Secondo quanto previsto
dall’art. 6.2 del regolamento di esecuzione (UE) 215/2014, é stabilito che un Asse ha raggiunto i
target previsti ove, qualora riporti due soli indicatori, entrambi abbiano raggiunto almeno I'85% del
valore fissato; nel caso di tre o pil indicatori, se tutti eccetto uno abbiano raggiunto 1'85% del
valore fissato e se quello per il quale il valore non e conseguito non & comunque al di sotto del
75%. Nello specifico, sono stati raggiunti i seguenti risultati:

e Assel-Al31/12/2018 é stato raggiunto un numero di 8.068 disoccupati consentendo di
raggiungere il 161% del target previsto di 5.000 persone, mentre le risorse certificate sono
risultate pari a 16.743.679,30 euro corrispondenti al 148% rispetto al target previsto di
11.300.000 euro.

e Asse 2 - Al 31/12/2018 sono state avviate 167 persone con disabilita consentendo di
superare il target previsto di 150 persone e 6.127 persone svantaggiate a fronte di un target
previsto di 250 persone, mentre le risorse certificate sono risultate pari a 4.939.097,46 euro
corrispondenti al 76% del target previsto di 6.500.000,00 euro.

e Asse 3 - Al 31/12/2018 sono stati avviati 3.995 lavoratori consentendo di raggiungere il
114% del target previsto di 3.500 persone, mentre le risorse certificate sono risultate pari a
11.586.033,18 euro corrispondenti al 92% del target previsto di 12.600.000,00 euro.

e Asse 4 - Al 31/12/2018 sono stati coinvolti in interventi di formazione su competenze
specifiche un totale di 43 persone consentendo di raggiungere I'86% del target previsto di
50 persone, mentre le risorse certificate sono risultate pari a 386.847,25 euro
corrispondenti al 94% del target previsto di 410.000,00 euro.

Di seguito si riporta una tabella riepilogativa di quanto sopra descritto.



i Target intermedio | % da raggiungere per riserva di | Valori conseguiti al Rapporto di
po | Ind = 2018 performance 31/12/2018 (*) conseguimento
Finanziario Spesa Certificata € 11.300.000,00) 85% del target (€ 9.605.000,00) €16.743.679,30 148,17%
1~ Occupazione Output Totale disoccupati, compresi 5.000|85% del target (4.260) 8.068 161,36%
P disoccupat di lunga durata . g - . v
Finanziario Spesa Certificata £ 6.500.000,00 € 4939.097 46 75,9%%
2 - Inclusione sociale e lotta alla , B85% del target per due indicatori
poverta Output Totale altre persone svantaggiate 250 & 75% per un indicatore 6.127 2450,80%
Output Totale partecipanti con disabilita 150 167 111,33%
Finanziario Spesa Certificata € 12.600.000,00|85% del target (€ 10.710.000,0) €11.586.033,18 91,95%
3 -Istruzione & formazione Totale lavoratori, compresi i
Output lavoratori autonomi 3.500)85% del target (2.975) 3.995 114,14%
Finanziaro Spesa Certificata € 410.000,00|85% del target (€ 348.500,0) €386.847,25 94,35%
:I;rﬁﬁﬁz::rlit':‘l‘illtuzmnale € Totale partecipanti agli interventi di
Output formazione su competenze 50(85% del target (43) 43 86,00%
specifiche specifiche

(*) Spese sostenute e pagate dai beneficiari entro il 31/12/2018 e dichiarate alla Commissione europea entro |a data di trasmissione della RAA. L'ultima doemanda di pagamento & stata presentata
in data 29/04/2019

ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE

Il quadro dell’attuazione del PO FSE al 31 dicembre 2018 mostra un avanzamento complessivo
soddisfacente. Il livello degli impegni si attesta a quasi 69 milioni di euro, ossia il 62,6% rispetto al
totale programmato di circa 110 milioni di euro, il totale del pagato dei beneficiari ammonta a
41.164.923,90, mentre le spese certificate alla medesima data, nel rispetto della regola dell'n+3,
risultano essere pari a 22.946.491,15.

In data 29 aprile 2019, in linea con quanto indicato dalla Commissione europea, si & proceduto a
presentare un'ulteriore domanda di pagamento composta esclusivamente di spese sostenute e
pagate dai beneficiari entro il 31 dicembre 2018. Tale domanda ha permesso di raggiungere
I'importo totale di euro 35.798.593,41 e di raggiungere ed in alcuni casi superare, per ogni singolo
Asse, il valore richiesto per raggiungere la performance. Preme inoltre evidenziare che tale importo
risulta nettamente superiore ai 26.983.127,00 euro previsti dal target n+3 del 2019.
| dati aggiornati al 30 aprile 2019 mostrano inoltre un progressivo e costante avanzamento
nell'attuazione del Programma; il dato dell'impegnato ammonta infatti a euro 73.083.212,93 (66%
delle risorse del PO) mentre i pagamenti dei beneficiari ammontano a euro 45.669.740,46 (41%
delle risorse del PO).

Nel corso del 2018 la Commissione europea ha inoltre approvato la proposta di riprogrammazione
del PO FSE 2014-2020 presentata dalla Provincia autonoma di Trento dopo I'approvazione da parte
del Comitato di sorveglianza nella seduta del 13 aprile 2018. La modifica del PO, le cui linee erano
state gia descritte nella RAA dello scorso anno, ha avuto ad oggetto i seguenti punti principali:
1. revisione delle tabelle finanziarie complessive e della loro articolazione per categorie di
spesa del PO FSE quale effetto della variazione finanziaria per un importo pari a 2 milioni di
euro tra I'Asse 1 e I'Asse 3;
2. revisione della quantificazione degli indicatori di realizzazione e di risultato a seguito della
proposta di modifica del piano finanziario per effetto sia della variazione di risorse degli
Assi 1 e 3 sia di rimodulazione finanziaria tra priorita e obiettivi specifici all'interno degli
stessi due Assi 1 e 3;
3. revisione di alcuni indicatori delllAsse 2 — priorita 9iv, resasi necessaria in seguito
all’'adozione, in fase di definizione programmatica del PO FSE, di ipotesi di calcolo per la
determinazione del valore dei milestone e dei target che si sono rivelate inesatte alla
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effettivita delle modalita attuative e di registrazione delle operazioni attuate (cosiddette
supposizioni inesatte);

4. revisione, ai sensi di quanto previsto dall’Allegato Il del regolamento (UE) n. 1303/2013 —
art. 5 del regolamento (UE) 215/2014, del quadro di attuazione di performance framework
del PO in considerazione degli effetti sulla quantificazione degli indicatori di output
conseguenti alle modifiche finanziarie e alle supposizioni inesatte di cui al punto 3.

Con l'approvazione di tale modifica sono venute meno le principali criticita attuative segnalate nel
corso degli anni precedenti. Inoltre, nel corso del 2018 e stato dato avvio anche all’'attuazione di
alcuni interventi che risultavano ancora non avviati negli anni precedenti. Nello specifico, e stata
attivata I'azione 10.3.1 a favore del rafforzamento delle competenze, anche in chiave linguistica,
della popolazione adulta, con I'approvazione di 3 specifici Avvisi, di cui due riferiti al programma di
mobilita all'estero per la popolazione adulta - "MoVe - Mobilita verso I'Europa" per le annualita
2018 e 2019, mentre l'altro avente ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi per il
rafforzcamento di competenze linguistiche e nel campo delle Tecnologie dell’informazione e della
comunicazione (TIC). Con riferimento all’Asse 2, nel corso del 2018 ¢ stato inoltre approvato un
Avviso finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il rafforzamento dell’economia sociale
che da attuazione all’'ob. specifico 9.7 e che trovera sviluppo nel corso dell'annualita 2019.

Rispetto all’attuazione del PO nei prossimi anni rimangono comunque presenti alcuni ambiti di
attenzione. In primo luogo, si vedano le azioni 8.1.1 e 8.1.7 rivolte ai giovani, per i quali peraltro si
stanno attuando attivita a valere sul programma nazionale Garanzia giovani. Inoltre, permane la
necessita di un presidio dell’attuazione degli Assi 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta e 4 —
Capacita istituzionale e amministrativa, il cui livello degli impegni ad oggi si attesta su percentuali
pill basse rispetto agli altri Assi. Per quanto riguarda I’Asse 4, nel corso del 2019/2020 si intende
attivare una serie di percorsi formativi di tipo specialistico a favore degli operatori coinvolti
nell’attuazione dei Programmi operativi, con particolare riferimento agli ambiti chiave in relazione
ai Fondi strutturali e/o di piu complessa applicazione.
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