PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 132 DI DATA 30 Giugno 2020

OGGETTO:
Approvazione della graduatoria dell"Avviso per la presentazione di
professionalizzanti post laurea nell'ambito dell'innovazione sociale" nell'ambito del Programma

Operativo Fondo sociale europeo 2014-2020 della Provincia autonoma di Trento.

progetti formativi
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IL DIRIGENTE
- vista la legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2 recante “Attivita della Provincia
nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” ed in
particolare gli artt. 18 —20;

- vista la legge provinciale n. 13 del 27 luglio 2007, recante “Politiche sociali nella provincia di
Trento”;

- visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.;

- visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio e s.m.;

- visto I’Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con decisione della
Commissione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 e s.m.i.;

- visto il Programma Operativo Fondo sociale europeo 2014 — 2020 approvato dalla
Commissione europea con decisione del 17 dicembre 2014 C(2014) 9884 e approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre 2014, n. 2377 e successivamente modificato con
decisione della Commissione Europea C(2018) 5292 del 3 agosto 2018 e con deliberazione della
Giunta provinciale del 24 agosto 2018, n. 1544;

- visto in particolare 1'Asse 2 “Inclusione sociale”, obiettivo specifico 9.7 "Rafforzamento
dell'economia sociale", azione 9.7.3 “Rafforzamento delle imprese sociali e delle organizzazioni del
terzo settore in termini di efficienza ed efficacia della loro azione™;

- visto il Regolamento d’esecuzione dell’articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n.
2 (Attivita della Provincia nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali € cooperazione
internazionale) per 1’attuazione dei Programmi operativi 2014 — 2020 del Fondo sociale europeo e
del Fondo europeo di sviluppo regionale, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n.
12-26/Leg. di data 14 settembre 2015, denominato Regolamento FSE e FESR e in particolare
’articolo 10;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2008, n. 1820 avente per oggetto:
“Sistema di accreditamento per 1’affidamento in gestione degli interventi formativi cofinanziati dal
Fondo sociale europeo: specificazione dei requisiti e determinazione della documentazione da
presentare, ai sensi della Sezione III del regolamento: “Disciplina del coordinamento e
dell’attuazione degli interventi della Provincia cofinanziati dal Fondo sociale europeo” di cui al
decreto del Presidente della Provincia 9 maggio 2008, 18-125 Leg. nel rispetto di quanto previsto
dal decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166/01 € s.m.i.”;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 2 marzo 2018, n. 327 avente ad oggetto:
“Modifiche e integrazioni dei “Criteri e modalita per ’attuazione del Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014-2020”, approvati con deliberazione della Giunta provinciale 30 agosto 2016,
n. 1462 ¢ s.m.i.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 12 agosto 2019 n. 1224 avente ad oggetto la
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modifica della “Metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal Programma
operativo Fondo sociale europeo” adottati con deliberazione della Giunta provinciale 18 maggio
2015 n. 799, al fine di tenere conto delle integrazioni approvate dal Comitato di Sorveglianza
congiunto dei Programmi operativi FSE e FESR 2014-2020 nella seduta del 19 giugno 2019;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre 2016 n. 2475 avente ad oggetto:
“Approvazione delle descrizioni dei Sistemi di gestione e controllo dell’Autorita di gestione e
dell’Autorita di certificazione relativamente ai Programmi operativi Fondo sociale europeo (PO
FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (PO FESR) 2014-2020 della Provincia autonoma di
Trento” e s.m.1.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 16 dicembre 2016 n. 2302 avente ad oggetto
“Modalita di coordinamento organizzativo tra le strutture provinciali coinvolte nell'attuazione dei
Programmi operativi Fondo sociale europeo (FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)
2014-2020 e 1'Autorita di gestione (ai sensi dell'art. 3, comma 3, del regolamento d'esecuzione
dell'articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, approvato con d.P.P. 14 settembre
2015, n. 12-26/Leg) e conseguente revoca della deliberazione 9 febbraio 2015, n. 154” e s.m.i.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2015, n. 1740 avente ad oggetto:
“Approvazione dei Criteri di valutazione dei progetti a cofinanziamento Fondo sociale europeo per
la presentazione di proposte aventi contenuto formativo a valere sul Programma Operativo 2014-
2020 della Provincia autonoma di Trento, Art. 12, comma 2. del D.P.P. 14 settembre 2015, n. 12-
26/Leg.”, in particolare I’allegato 1 - Azioni ordinarie -, di seguito denominati “Criteri di
valutazione” e I’allegato 3;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 8 marzo 2019, n. 330 concernente la nomina del
Nucleo tecnico di valutazione incaricato dell’esame delle proposte progettuali finanziate dal Fondo
sociale europeo 2014-2020 e dal Piano di attuazione per 1'Occupazione giovanile (Garanzia
Giovani), per il periodo 2019-2021;

- vista la determinazione del Dirigente del Servizio Europa del 18 giugno 2019 n. 78 concernente
I’integrazione e proroga temporale di due incarichi di consulenza, conferiti con determinazione del
Dirigente del Servizio Europa n. 118 di data 3 luglio 2018 ai sensi dell'articolo 39 sexies, comma 2,
della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, per il supporto all'azione del Nucleo tecnico di
valutazione delle proposte progettuali di intervento formativo in attuazione del Programma
Operativo FSE 2014-2020 e della Garanzia Giovani, secondo quanto previsto dall'art. 22 punto 5
del Regolamento d'esecuzione emanato con Decreto del Presidente della Provincia 14 settembre
2015, n. 12- 26/Leg;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale del 15 gennaio 2016 n. 6, avente ad oggetto
“Criteri e modalita per ’esame preventivo di piani, programmi, progetti e altri atti di
programmazione generale o settoriale nonché dei criteri generali di finanziamento”;

- visto I’articolo 31 della legge provinciale n. 23 del 30 novembre 1992, recante “Principi per la
democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa provinciale e
norme in materia di procedimento amministrativo”;

- visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42” e nello specifico I’art.
53 e 56 e I’Allegato 4/2 dello stesso;
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- visto il d.p.r. 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto” e
s.m.;

- preso atto che come previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2015, n.
1740 avente ad oggetto: “Approvazione dei Criteri di valutazione dei progetti a cofinanziamento
Fondo sociale europeo per la presentazione di proposte aventi contenuto formativo a valere sul
Programma Operativo 2014-2020 della Provincia autonoma di Trento, Art. 12, comma 2. del D.P.P.
14 settembre 2015, n. 12-26/Leg.”, in particolare 1’allegato 1 - Azioni ordinarie, il punteggio
minimo di parte tecnica per I’ammissibilita ¢ pari a 50 punti;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale del 20 dicembre 2019, n. 2178 (di seguito Avviso)
avente per oggetto “Approvazione dell"Avviso per la presentazione di progetti formativi
professionalizzanti post laurea nell'ambito dell'innovazione sociale" nell'ambito del Programma
Operativo Fondo sociale europeo 2014-2020 della Provincia autonoma di Trento” con la quale sono
stati specificati 1 termini per la presentazione delle proposte progettuali da parte di enti di
formazione;

- preso atto che I’avviso di cui al capoverso precedente € stato pubblicato sul sito istituzionale della
Provincia autonoma di Trento e su un quotidiano locale;

- dato atto che, a seguito della pubblicazione dell' Avviso, con scadenza 20 febbraio 2020, sono state
presentate 20 proposte progettuali e che solo 19 sono state oggetto di valutazione, in seguito alla
comunicazione della societa Fores srl, di data 6 marzo 2020 n. prot 150683 nella quale ha espresso
la propria volonta di ritirare la propria proposta progettuale cod. progetto 2019 2 973 05.06,
accolta dal Servizio Politiche Sociali con nota di data 10 marzo 2020, n, prot. 161037;

- dato atto altresi che i1 termini del procedimento decorro dal giorno successivo al termine della
presentazione delle domande di finanziamento (21 febbraio 2020);

- preso atto delle disposizioni straordinarie in materia di termini dei procedimenti amministrativi e
scadenze per adempimenti e obblighi informativi in ragione delle Emergenza epidemiologica da
COVID-19, stabilite con 1’Ordinanza del Presidente della Provincia Autonoma di Trento in data 18
marzo 2020;

- visti 1 criteri e procedure di valutazione per 1’approvazione della graduatoria di cui al punto 17
dell’avviso;

- dato atto che 1 progetti sono stati valutati in base ai “Criteri di valutazione” approvati con la
deliberazione della Giunta provinciale n. 1740 del 12 ottobre 2015;

- visto il verbale della riunione per 1’apertura dei plichi contenenti le proposte progettuali, allegato
parte integrante del presente provvedimento, svoltasi in data 25 febbraio 2020 nella quale ¢ stata
esaminata la documentazione delle proposte progettuali prevista dall’ Avviso,;

- preso atto dell’esito della valutazione effettuata dal Nucleo Tecnico di valutazione, come risulta
dal verbale della riunione del 20 maggio 2020, allegato parte integrante del presente
provvedimento;

- visto il verbale della riunione per I’apertura delle buste contenenti il ribasso economico, svoltasi in
data 10 giugno 2020, allegato parte integrante del presente provvedimento, nella quale sono state
esaminate le offerte di ribasso delle proposte progettuali registrando i1 dati percentuali del ribasso su
apposito foglio di calcolo e sono stati assegnati i punteggi di parte economica;
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- vista la graduatoria finale dei progetti presentati redatta sulla base dei punteggi ottenuti come
somma dei punteggi di parte qualitativa e di ribasso economico, contenute nell’allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- preso atto dell’acquisizione da parte di A.T.O.S. s.rl. impresa sociale - codice fiscale
02582820227 - con sede a Rovereto, via del Garda 44/G, del ramo di azienda dei servizi formativi
della societa A.T.O.S. servizi s.r.l. - codice fiscale 01810580223 - con sede a Desio (MB), corso
Italia 117, comunicata in data 12 giugno 2020 n. prot 318163, in forza dell’atto notarile sottoscritto
in data 18 maggio 2020, dinanzi al notaio dott. Armando Romano, rep n. 57.910, atto n.17.586;

ed inoltre:
- considerato che Incontra societd cooperativa sociale, risultante assegnataria dell’intervento
relativo al Area A: Profilo Giuridico. Esperto in affidamenti di servizi sociali, cod. prog.
2019 2 973 05.21, secondo la graduatoria approvata con il presente provvedimento, risulta essere
accreditata ai sensi della deliberazione n. 1820/2008 fino al 11/4//2021;

- considerato che 1’ente Trentino Social Tank societa cooperativa, risultante assegnataria
dell’intervento relativo all’area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale,
cod. prog. 2019 2 973 05.15, secondo la graduatoria approvata con il presente provvedimento,
risulta essere accreditato ai sensi della deliberazione n. 1820/2008 fino al 10/6/2023;

- considerato che I’ente Atos srl impresa sociale, risultante assegnataria dell’intervento relativo
all’area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale, cod. prog
2019 2 973 05.04, secondo la graduatoria approvata con il presente provvedimento, risulta essere
accreditato ai sensi della deliberazione n. 1820/2008 fino al 28/5/2023;

- considerato che I’ente Fidia srl , risultante assegnataria dell’intervento relativo Area C: Profilo
Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata, cod. prog.
2019 2 973 05.14, secondo la graduatoria approvata con il presente provvedimento, risulta essere
accreditato ai sensi della deliberazione n. 1820/2008 fino al 5/9/2021;

- considerato che I’ente Dream srl , risultante assegnataria dell’intervento relativo Area C: Profilo
Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata, cod. prog.
2019 2 973 05.07, secondo la graduatoria approvata con il presente provvedimento, risulta essere
accreditato ai sensi della deliberazione n. 1820/2008 fino al 29/7/2021;

- considerato che le proposte formulate sono considerate quali domande di sovvenzione e che la
Provincia autonoma di Trento finanziera gli interventi, collocati in posizione utile della graduatoria
approvata con il presente provvedimento, con determinazione dirigenziale del Servizio Politiche
Sociali a seguito del raggiungimento del numero minimo di partecipanti per ciascuna edizione e
secondo quanto previsto dall’ Avviso.

- dato atto che, in attuazione degli adempimenti previsti dall’articolo 31 bis della legge provinciale
30 novembre 1992, n. 23 in materia di amministrazione aperta, la struttura competente del relativo
procedimento amministrativo ¢ il Servizio Politiche sociali e che la responsabile dello stesso ¢ la
dott.ssa Federica Sartori.
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DETERMINA

1) di approvare la graduatoria contenuta nell’allegato A “valutazione dei progetti relativi
all'avviso progetti formativi professionalizzanti post laurea nell'ambito dell'innovazione sociale ”
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che la Provincia autonoma di Trento finanziera i progetti aggiudicatari come
evidenziati nella graduatoria approvata con il presente provvedimento, con determinazione
dirigenziale del Servizio Politiche Sociali a seguito del raggiungimento del numero minimo di
partecipanti per ciascuna edizione e secondo quanto previsto dall’Avviso e dopo aver verificato
I’inesistenza di impedimenti di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159;

3) di dare atto che con il presente provvedimento si conclude il procedimento avviato in data
21 febbraio 2020;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
5) di dare atto che, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale,

avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine
di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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Elenco degli allegati parte integrante
001 verbali

002 graduatoria e assegnazione

LA DIRIGENTE
Federica Sartori
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438351084 27/05/2020 07:56:53

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE i PROGETTI FORMATIVI
PROFESSIONALIZZANTI POST LAUREA NELL’AMBITO DELL’INNGVAZIONE
SOCIALE

zione 20 febbraio ore 12:3

40

VERBALE DI APERTURA DELLE BUSTE

I giorno 25 febbraio 2020 alle ore 11:10 presso Aula Magna del Palazzo Istruzione sito in via
Gilli, 3 - Trento, si ¢ dato inizio all’apertura delle buste inerenti le proposte progettuali riferite
all’avviso sopracitato.

Presenti: Mirco Battisti, Paola Mosca, Francesco Romano, Claudia Buttarazzi, Roberto Pallanch,
Luciana Grazioso (delegato ENFAP TRENTINO), Chiara Tomasi (delegato FIDIA Srl), Livia
Bussalai (delegato SIMKI Srl), Pasquale Cicoira (delegato A.T.0.S. SERVIZI Srl), Daniela
Bonomini (legale rappresentante CiEffe Unipersonale) ed Elisa Poletti (legale rappresentante
Trentino Social Tank societa cooperativa).

Le buste o plico devono contenere da avviso:

- istanza di partecipazione all’ Avviso in regola con le vigenti normative sul bollo (16,00 euro)

(modello A), contenente I’eventuale richiesta di delega di quote di attivita, sottoscritta dal

legale rappresentante;

- descrizione progettuale (modello B). La proposta progettuale dovra essere particolarmente

accurata e puntuale nella parte descrittiva e redatta in lingua italiana, e sottoscritta dal legale
rappresentante;

- preventivo finanziario sottoscritto dal legale rappresentante (modello C);

- eventuale dichiarazione di A.T.I., R.T.I. Consorzio o G.E.LE. costituita o intenzionale (modello

D) sottoscritto come indicato al paragrafo 12 dell’ Avviso;

- ribasso percentuale sulla quota fissa del parametro CUS (modello E) sottoscritto dal legale
rappresentante. Deve essere contenuto in apposita busta sigillata controfirmata sui lembi pena
I’inammissibilitd della proposta progettuale presentata e inserito nel plico generale, anch’esso
chiuso. Tale documento dovra riportare il ribasso percentuale sulla Quota Fissa del Parametro
CUS fino al terzo decimale dopo la virgola. Detta busta dovra riportare esternamente la scritta
“RIBASSO PERCENTUALE per 1 progetti formativi protessionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” nonché il titolo e il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema
informatico.

- Disposizioni generali di gestione sottoscritte dal legale rappresentante.

Le domande presentate sono:
1. A.T.O.S. SERVIZI srl

2019 2 973 05.03 - n. prot. 116386 - consegna 20/02/2020 ore 9,11
2019_2 973 05.04 - n. prot. 116402 - consegna 20/02/2020 ore 9,11

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta € riporta la scritta “RIBASSO

%\x &: H.
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PERCENTUALE per 1 progetti formativi professionalizzanti ~ post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico.
Sulle suddette buste dei ribasso percentuale dei due progetti si € proceduto all’inserimento del
nominativo dell’ente proponente 1’intervento perché ne erano sprovviste.

La busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

2. CiEffe Srl Unipersonale
2019 2 973 05.12 - n. prot. 116834 - consegna 20/02/2020 ore 10,10

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta & riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti ~ post-laurea  nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

3. Dream Srl

2019 2 973 05.07 - n. prot. 116174 - consegna 20/02/2020 ore 8,55
2019 2 973 05.20 - n. prot. 116046 - consegna 20/02/2020 ore 8,55

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta & riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti  post-laurea  nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico.
Sulle suddette buste del ribasso percentuale dei due progetti si € proceduto all’inserimento del
nominativo dell’ente proponente I’intervento perché ne erano sprovviste.

La busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

4. ENFAP TRENTINO

2019 2 973 05.11 - n. prot. 117001 - consegna 20/02/2020 ore 10,25
2019 2 973 05.18 - n. prot. 117015 - consegna 20/02/2020 ore 10,25

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta & riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti  post-laurea  nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

5. FIDIA Srl

—
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2019_2 973 05.13 - n. prot. 116941 - consegna 20/02/2020 ore 10,20 .
2019 2 973 05.14 - n. prot. 116962 - consegna 20/02/2020 ore 10,20
2019 _2 973 05.16 - n. prot. 116527 - consegna 20/02/2020 ore 10,20

Le buste riportano il titolo dell’avviso. il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta & riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per 1 progetti formativi professionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

6. FORMAZIONE E SVILUPPO Srl
2019 2 973 05.06 - n. prot. 116480 - consegna 20/02/2020 ore 9,25

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta ¢ riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

7. INCONTRA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
2019 2 973 05.21 - n. prot. 116528 - consegna 20/02/2020 ore 9,30

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta ¢ riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

8. SEAC CEFOR Srl

2019 2 973 05.23 - n. prot. 117334 - consegna 20/02/2020 ore 11,45
2019 2 973 05.24 - n. prot.117365 - consegna 20/02/2020 ore 11,45
2019 2 973 05.25 - n. prot.117405 - consegna 20/02/2020 ore 11,45

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta ¢ riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per 1 progetti formativi professionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

g\ A
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9, SIMXNY Sl

2019 2 973 05.10 —n. prot. 117204 - consegna 20/02/2020 ore 11.36

2019 2 973 05.19 —n. prot. 117232 — consegna 20/02/2020 ore 11.36

Le buste riportano il titolo dell’avviso. il codice progetio corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta ¢ riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico. La
busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

10. TRENTINO SOCIAL TANK SOCIETA’ COOPERATIVA

2019 2 973 05.15 - n. prot. 116620 - consegna 20/02/2020 ore 9,40
2019 2 973 05.17 - n. prot. 116646 - consegna 20/02/2020 ore 9,40
2019 2 973 05.22 - n. prot. 116720 - consegna 20/02/2020 ore 9,40

Le buste riportano il titolo dell’avviso, il codice progetto corrispondente a quello generato dal
sistema informatico, risultano sigillate e firmate sul lembo di chiusura e contenenti la
documentazione prevista dall’ Avviso. Anche le buste contenenti il ribasso percentuale sono sigillate
e riportano sul lembo di chiusura le firme. Sulla busta dell’offerta € riporta la scritta “RIBASSO
PERCENTUALE per i progetti formativi professionalizzanti —post-laurea nell’ambito
dell’innovazione sociale” ed il codice dell’ipotesi progettuale generata dal sistema informatico.
Sulle suddette buste del ribasso percentuale dei tre progetti si & proceduto all’inserimento del
nominativo dell’ente proponente I’intervento perché ne erano sprovviste.

La busta sigillata contenente il ribasso viene inserito in un apposito plico.

La procedura di apertura di tutte le buste pervenute nei termini fissati nell'Avviso si conclude alle
11:56.

Le buste, ancora chiuse e sigillate, contenenti il ribasso percentuale sulla quota fissa del parametro
CUS vengono riposte in apposito plico sigillato e siglato da: Mirco Battisti, Paola Mosca, Francesco
Romano, Claudia Buttarazzi e quindi chiuso nell’armadio blindato presso il servizio Europa in
attesa della loro apertura successivamente alla seduta del Nucleo di valutazione nella quale saranno
approvati i punteggi della parte tecnica.

Trento, 25 FEBBRAIO 2020

Mircq/ JWW %mon_u@o? c@(

; Francesco Romano  Dot}.sge @mﬁaw ttarazzi
Lol % f
(ov @S?m\\. /QL\(IC

]
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PAT/RFS139-27/05/2020-0288633 - Allegato Utente 1

NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
FINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPEO E DALLA GARANZIA GIOVANI

VERBALE DELLA RIUNIONE (VIA SKYPE) CONVOCATA DAL SERVIZIO EUROPA DELLA
PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO per il giorno

20 maggio 2020 ore 10.00

PRESENTI IN VIDEOCONFERENZA SKYPE:
Membri del Nucleo di Valutazione: prof.ssa Anna Maria Ajello (Presidente), prof. Maurizio Ambrosini;

prof.ssa Dina Guglielmi,

Consulenti esterni a supporto del Nucleo di Valutazione: dott.ssa Catina Balotta, dott. Gianluca Braga,
dott. Filippo Ciucci, dott. Gianluca Milaese;

Rappresentanti Servizio Europa: dott. Francesco Pancheri (direttore Ufficio FSE), Mirco Battisti;

Rappresentanti Servizio Politiche sociali: dott. Francesco Romano;

Verbalizza: dott.ssa Romana Gasperotti (Servizio Europa).

ORDINE DEL GIORNO:

- predisposizione graduatoria di valutazione relativa allavviso “per la presentazione di progetti
formativi professionalizzanti post laurea nell'ambito dellinnovazione sociale", approvato con
deliberazione di Giunta provinciale n. 20 dicembre 2019, n. 2178;

- varie ed eventuali.

Ore 10.00 - Inizio lavori

Il dott. Francesco Pancheri saluta i presenti e passa subito la parola alla dott.ssa Catina Balotta per la
presentazione dell’istruttoria effettuata dal gruppo di supporto al Nucleo di Valutazione.

L'avviso intende finanziare dei percorsi formativi professionalizzanti post-laurea volti al potenziamento
sia delle conoscenze di base, sia delle competenze specifiche/professionalizzanti, nel campo
dell’innovazione sociale. | tre profili oggetto della formazione sono giuridico (esperto in affidamenti di
servizi sociali), socio-economico (esperto nella progettazione sociale), tecnologico (esperto in
innovazione tecnologica applicata).

Per quanto riguarda 'osservazione generale dei progetti, complessivamente & possibile dire che il
livello progettuale & medio/buono (non ci sono progetti sotto soglia, né ad essa prossimi) ma
eterogeneo al suo interno. Anche i progetti complessivamente “buoni” contengono alcune lacune (es.
poco esplicitata la coerenza tra contesto e obiettivi formativi, il tema della certificazione delle
competenze, I'innovativita dell’architettura dell'intervento proposto).

La seconda considerazione riguarda l'uguaglianza dei progetti redatti da ciascun proponente: mentre
TST Enfap, Seac Cefor e Simki presentano strutture progettuali simili, i restanti presentano una
maggiore articolazione e differenziazione.

La terza considerazione riguarda il progetto relativo al profilo socioeconomico di Fidia. Il progetto
presenta contenuti molto coerenti se si intende il “progettista sociale” come un progettista che lavora
su un territorio diversificato, attraverso azioni di rete e in sinergia con il terzo settore, mentre risulta
meno coerente se si considera il solo ambito delle cooperative sociali. Il chiarimento della PAT in
questo senso ha permesso di proseguire il lavoro e di concordare in via definitiva la proposta di
punteggio del progetto di Fidia (codice prog. 2019 2 973 05.13).

(A01)
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Inoltre, il gruppo di lavoro ritiene di dover segnalare:

- il progetto di Incontra come il migliore di questa selezione;

- la presenza di tutti proponenti conosciuti e con CV importanti. Solo gli enti di formazione grandi e
strutturati infatti hanno approcciato questa selezione.

- la coerenza della griglia, che rispetto alla selezione precedente, ha permesso una analisi piu mirata.
Per quanto riguarda l'osservazione sugli aspetti progettuali si segnale che i progetti mostrano una
buona coerenza rispetto al contesto. Piu deboli sono le motivazioni addotte per gli elementi legati alla
promozione di attivita innovative, per la sostenibilita e per le pari opportunita.

Complessivamente si rileva una coerenza tra obiettivi e contenuti formativi medio-buona, con ricadute
positive su articolazione delle attivita formative e delle metodologie. Diversa dal solito I'indicazione
delle risorse professionali impiegate: in alcuni casi sono stati indicati nomi e cognomi dei professionisti
che verranno impiegati, in altri vi sono indicazioni generiche. Deboli, in vari casi, le indicazioni per la
certificazione e la messa in trasparenza delle competenze.

Per la qualita progettuale si segnala la chiarezza espositiva dei progetti € buona, questo significa che
la loro lettura e la loro comprensione sono agevoli. Il tirocinio soffre in alcuni casi di una parziale
definizione relativamente ai contesti e alle aziende/realta in cui far svolgere tale esperienza. Infine,
meccanismi e figure di supporto all’apprendimento appaiono discreti.

Il dott. Filippo Ciucci aggiunge che il metodo di lavoro con confronto a quattro restituisce sempre molto
e permette di capire meglio i progetti e di rimodulare le valutazioni individuali (come nel caso di Fidia).

Il dott. Gianluca Braga aggiunge che, per quanto riguarda i tirocini, sembra siano slegati dal percorso
formativo perché nei progetti non & definita una metodologia formativa chiara. Fa poi un’altra
riflessione sulla FAD asincrona che pud essere svolta in diversi modi: una lascia i momenti formativi in
autonomia allo studente attraverso I'utilizzo di documenti standardizzati, I'altra invece utilizza contenuti
formativi creati ad hoc per il momento/studente. Limpegno per la loro realizzazione risulta
chiaramente diverso. Ora, in piu, € stato introdotto anche un sistema formativo chiamato Flipped
Classroom (formazione autonoma e discussione insieme al docente attraverso metodi di problem
solving). Nel bando non si danno indicazioni su quali di queste metodologie utilizzare e nei progetti
risulta applicata diversamente e a volte anche erroneamente. Per questo tema ci sarebbero spunti da
dare agli enti per I'utilizzo corretto di queste metodologie.

Dopo la descrizione da parte dei supporti al Nucleo, vengono discussi alcuni aspetti.

La prof.ssa Anna Maria Ajello ringrazia i consulenti per le relazioni analitiche e il lavoro accurato.
Segnala alcuni aspetti. |l problema della mancanza di innovazione che ricorre spesso nei progetti dei
diversi bandi e che richiederebbe un approfondimento anche nel senso dell'ispirazione politica
generale che dovrebbe promuoverle. Il contenuto dei tirocini che non & descritto nel progetto ma la cui
definizione & rimandata ad un accordo successivo tra ente ospitante ed ente. Ultimo tema riguarda la
FAD per la quale la PAT dovrebbe dare maggiori indicazioni su cosa intende rispetto ad una
formazione tradizionale e dare delle piste di lavoro.

La prof.ssa Dina Guglielmi si unisce ai ringraziamenti fatti dalla prof.ssa Ajello. Sostiene che sarebbe
opportuno organizzare un incontro appena possibile per affrontare in presenza i problemi citati che
sono ricorrenti.

Il prof. Maurizio Ambrosini si ritrova con le considerazioni fatte. Per quanto riguarda le carenze
ricorrenti dei progetti propone di programmare una sessione o una piccola serie di appuntamenti
formativi destinati ai progettisti dove dare loro degli input su alcuni temi come la sostenibilita, la lotta
alle discriminazioni, le pari opportunita e ora anche la FAD. Chiede ai supporti di fare una lista di punti
di carenza dei progetti sulla base della quale predisporre un programma di formazione per gli
operatori da proporre alla PAT (in presenza o con appuntamenti on-line).

Il dott. Filippo Ciucci sottolinea I'incoerenza che c’¢ tra i tirocini, che sono descritti in maniera spesso

2
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vaga perché non richiesto dall’avviso ma che comunque occupano anche il 40 per cento del monte
ore formativo dei progetti, e I’ obbligo da griglia di valutare il tirocinio con pochi punti a disposizione.

La dott.ssa Balotta sostiene che la formazione futura sara inevitabilmente condizionata da quello che
succedera con la pandemia in corso e di conseguenza bisognera valutare la coerenza dei progetti
anche in base alla fattibilita o meno della formazione prevista (in presenza o no) per il territorio o
contesto.

Il dott. Braga chiede se possibile prevedere un momento confronto con gli enti (anche a conclusione
dei progetti) per capire come la descrizione del progetto si sia concretizzata realmente (come
momento istruttivo per i valutatori).

Il dott. Francesco Pancheri &€ d’accordo sul programmare dei momenti formativi sui temi deboli dei
progetti e accoglie anche la richiesta del dott. Braga (presumibilmente per la prossima primavera a
chiusura delle attivita formative).

Il dott. Milanese precisa che & corretto fare delle giornate formative con i progettisti, ma ancora migliori
sarebbero degli incontri con gli enti che hanno presentato il progetto (o entrambi).

Il dott. Francesco Romano precisa che sarebbe opportuno proporre anche delle linee guida per
evitare incoerenze tra I'aspetto tecnico e I'aspetto economico del progetto.

La prof.ssa Ajello riassume quanto emerso dalla riunione e ribadisce la proposta del prof. Ambrosini
sui temi da approfondire.

Al termine della discussione il dott. Pancheri chiede al Nucleo di approvare formalmente la tabella con
la proposta di graduatoria. Il Nucleo di Valutazione approva la graduatoria, come da tabella allegata.

Fine lavori ore 11.00.

Trento, 20 maggio 2020

Visto
dott. Francesco Pancheri
Direttore Ufficio FSE
Servizio Europa
(firmato elettronicamente)

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
prof.ssa Anna Maria Ajello

(firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da:Anna Maria Ajello

Data:25/05/2020 09:47:46
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VALUTAZIONE DELLE IPOTESI PROGETTUALI A VALERE SULL'AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI
POST LAUREA NELL'AMBITO DELL'INNOVAZIONE SOCIALE - Codifica 2019_2_973_05

. y . . Ora
cobD Ente Codice Titolo Area Area Descrizione PUNTEGGIO Data Chiusura Chiusura
INCONTRA LEGAL COUNSELOR NELLE PROCEDURE DI . I, . - . .
162 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 2019_2 973_05.21 AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIALL PLA Area A: Profilo Giuridico. Esperto in affidamenti di servizi soci 74,4 19/02/2020 09:53:42
172 FIDIA S.R.L. 2019_2_973_05.16 Progettista esperto in bandi e gare di appalto PLA Area A: Esperto in affidamenti di servizi so 70,2 19/02/2020 21:56:18
T =T nell'ambito dei servizi soci ) ) 4 o
ESPERTO NEGLI AFFIDAMENTI DI SERVIZI
1267 Trentino Social Tank societa cooperativa [2019_2_973_05.17 SOCIALI: TRA COMPETIZIONE E PLA Area A: Profilo Giuridico. Esperto in affidamenti di servizi soci 68,85 19/02/2020 11:58:41
COLLABORAZIONE
257 A.T.O.S. Servizi SRL 2019_2 973_05.03 Esperto in affidamenti di servizi sociali PLA Area A: Profilo Giuridico. Esperto in affidamenti di servizi sociali 68,5 19/02/2020 23:23:12
ESPERTO GIURIDICO NELLE CERTIFICAZIONI E . . - . e
48 ENFAP TRENTINO 2019_2 973_05.11 NELLA GESTIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI PLA Area A: . Esperto in affidamenti di servizi so 65,05 19/02/2020 11:01:23
SOCIAL BID MANAGER: ESPERTO IN . R, . - . 90,
514 SEAC CEFOR SRL 2019_2 973_05.23 AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIALT PLA Area A: Profilo Giuridico. Esperto in affidamenti di servizi soci 62,45 19/02/2020 17:29:57
. y N . NO PROFIT PM: DESIGN E MANAGEMENT PER . . . . " . .ca.
1267 Trentino Social Tank societa cooperativa [2019_2_973_05.15 PROGETTI AD ALTO IMPATTO PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 72,5 19/02/2020 11:53:50
257 A.T.0.S. Se SRL 2019_2 973_05.04 Esperto nella progettazione sociale PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 70,25 19/02/2020 23:22:01
172 FIDIA S.R.L. 2019_2 973_05.13 Manager del welfare aziendale e territoriale PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 69,05 19/02/2020 21:49:59
566 Dream SRL 2019_2 973_05.20 Esperto in progettazione sociale PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 68 19/02/2020 23:39:08
846 Cieffe Srl Unipersonale 2019_2 973_05.12 ”\A_umnm_.w_mm« in strategie innovative per la progettazione PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 64,3 19/02/2020 16:55:25
IL PROGETTISTA SOCIALE: IDEARE E GESTIRE . . . . . " .C.,
514 SEAC CEFOR SRL 2019_2 973_05.24 PROGETTI NEL TERZO SETTORE PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 63,05 20/02/2020 10:52:41
202 SIMKI S.R.L. 2019_2 973_05.10 MMMM_m sta della progettazione e innovazione PLB Area B: Profilo Socio-Economico. Esperto nella progettazione sociale 61,25 20/02/2020 09:49:31
172 FIDIA S.R.L. 2019_2_973_05.14 Progettista dell'innovazione digitale PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 71,2 19/02/2020 22:11:12
566 Dream SRL 2019_2_973_05.07 Mwwm%wz INNOVAZIONE TECNOLOGICA PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 70 20/02/2020 01:43:38
1267 Trentino Social Tank societa cooperativa [2019_2_973_05.22 ncm_mN,om_mM%moﬂMo_‘Em_‘m nnovazione Agile per il PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 68,85 20/02/2020 09:17:00
48 ENFAP TRENTINO 2019_2 973_05.18 ESPERTO IN DIGITAL SOCIAL INNOVATION PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 65,05 19/02/2020 11:01:49
TECNOLOGO DEL TERZO SETTORE: . . . . . " 0.
514 SEAC CEFOR SRL 2019_2_973_05.25 INNOVAZIONE DIGITALE NEL SOCIALE PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 62,45 20/02/2020 10:20:14
202 SIMKI S.R.L. 2019_2 973_05.19 Innovation e digital manager per il terzo settore PLC Area C: Profilo Promotore Tecnologico. Esperto in innovazione tecnologica applicata 58,95 20/02/2020 10:43:42
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19 proposte progettuali.

440924642 10/06/2020 14:35:17

Verbale
Ribasso economico

)

Avviso per la Eomobﬁmﬁoso di vﬂovoﬂn progettuali relative a:

Progetti moawsﬁ professionalizzanti post laurea nell'ambito dell'innovazione sociale oomsmsﬁmﬂo

dal Fondo sociale oﬁowoo Programma O@oamﬁzo 2014 — 2020.

Avviso approvato con deliberazione della giunta provinciale di data 20 dicembre 2019 n. 2178.

Scadenza di presentazione 20 febbraio 2020

.

Mercoledi 10 giugno 2020 ore 9.50

7

Presenti: .
per il Servizio Europa: Paola Mosca, Mirco Battisti, . .
per il Sevizio per le Politiche Sociali: Claudia Buttarazzi, Francesco Romano |

Si : apre _m riunione, con premessa che il soggetto proponente mogmﬁo:o e Sviluppo S.r.l. ha ritirato
la propria proposta progettuale, identificata con cod. 2019 2 Sw _05.06 area di 58?058 (PLB),

con comunicazione e-mail di data 5 marzo 2020 e waomm d’atto dello moaﬁsﬁ Servizio per le

Politiche Sociali con nota prot. PAT/RFS144-10/03/2020-0161037. Pertanto il nucleo ha valutato n. _

N

Si richjama il verbale della Commissione di data 20 maggio 2020 e presa d’atto che con nota del -

Servizio Europa di data 27 maggio 2020 protocollo n. 0288633 & .stato inviato allo scrivente
Sevizio per le Politiche Sociali il verbale del Nucleo Tecnico di <m.€8ﬁos@ (allegato 1), dal quale
si evince che tutte le 19 proposte progettuali valutate hanno superato la soglia minima dei 50 punti
di <&.§mNmo=o wooaomu richiesta dall’ Avviso, approvato con deliberazione della Giunta provinciale
di data 20 &oo?go 2020 n. .N:mu che richiama i o%ma di valutazione, approvati con aozmmgﬁo:@

della Giunta provinciale di data 12 ottobre 2015, n. 1740 avente ad oggetto: “Approvazione dei

Criteri di valutazione dei progetti a cofinanziamento Fondo sociale europeo per la presentazione di -

proposte aventi contenuto formativo a valere sul wnom.HmBBw Operativo 2014-2020 della Provincia

autonoma di Trento, Art. 12, comma 2. del D.P.P. 14 settembre 2015;.n. 12-26/Leg.”, in particolare

e A

]’allegato 1 - Azioni ordinarie.
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Si procede all’acquisizione del plico sigillato contenente le' offerte dall’armadio blindato sito
nell’ufficio del Servizio Europa quinto .piano stanza Archivio, dove sono stati conservati i

documenti dallo scorso 25 febbraio 2020.

Si procede alla verifica che il plico contenente il ribasso economico delle offerte presentate sia

sigillato e siglato. L’esito & positivo.

Quindi, ¢ ora possibile procedere con I’apertura delle buste del ribasso economico e con la
compilazione delle diverse graduatorie. La commissione procede in tal senso, in sede riservata ai

sensi del punto 11 dell’ Avviso; titolato: “Criteri e procedure di valutazione” escludendo I’apertura

della busta riferita al ribasso economico dell’ente Formazione e Sviluppo per il progetto citato in

_E@Bommm cod. 2019_2 973 05.06 area di intervento (PLB) a seguito di rinuncia.

Si provvede a togliere la busta contenente 1’offerta economica del progetto ritirato di cui sopra.

Detta busta resta depositata agli atti ma non viene aperta.

- Si procede quindi all’apertura delle 19 buste, tutte debitamente sigillate e siglate, contenenti- le

offerte economiche delle proposte ritenute ammissibili.

Conclusa ’apertura delle buste del ribasso. e preso atto delle percentuali indicate, tutte debitamente
sottoscritte dal' legale rappresentante di ogni ente, si procede al calcolo dei parametri previsti al

punto /1. Criteri e Procedure di Valutazione dell’ Avviso m@?o.&:.o con deliberazione della Giunta

Provinciale di data 17 gennaio 2020 numero 31.

Una volta applicate le moHBEo come descritte al punto 11 dell’Avviso, si oaozo il punteggio
definitivo, dato dalla somma dei punteggi della parte @cm_:m:a\m approvati m& Nucleo Tecnico di

<mESNHo=o nella seduta m& 20 maggio 2020 e del ribasso economico come E@onmﬁo nell’ Allegato

2.

Dall’applicazione del criterio vﬂ.oSmS al punto 19 dell’avviso, in particolare si rileva che I’ente
Trentino Social Tank societa cooperativa risulterebbe assegnatario nell’area PLB anziché nell’area
PLC in quanto ha riportato un punteggio maggiore nell’area B. Pertanto si procede ad assegnare alla

societa Dream Sr, risultata terza nell’area C, il progetto cod. 2019 2 973 05.07.

G/,
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La graduatoria viene sottoscritta dai H_B.owobm. cosi oo.Bo risulta indicata nell’ Allegato 3, da dove si

.

evincono gli enti assegnatari per ciascuna area di programmazione formativa:

Area di programmazione

Percorsi

" Ente assegnatario

PLA - Area A
Profilo Giuridico

Esperto In Affidamenti Di Servizi Sociali

Societa oo.o.vonmma\m sociale
Incontra codice
2019 -2 973 05.21

PLB — Area B
Profilo Socio-economico

Esperto Nella wﬂowa:m&oso moomm_,m_

Societa A.T.O.S. setvizi Srl .
Codice 2019_2_973_05.04

Societa cooperativa trentino
, social tank -
codice 2019_2_973_05.15

PLC - Area C
Profilo Tecnologico

mmv.mno In .Eso&ﬁo:m.ﬁmoso_ommom Applicata

Societa Fidia Srl
codice 2019_2 973 05.14

Societa Dream srl
codice 2019_2_973_05.07

Tutte le tipologie di percorsi riferite alle tre aree di p

riportato nell’ Allegato 3.

Servizio Europa

Paola Mosca - NOGAO:\

Mirco Battisti

/

Servizio co,ﬂ le Politiche Sociali

Claudia Buttarazzi % ﬂ@%f

Francesco Romano §

La riunione si conclude alle ore 11.00 del 10 mmsmno._wowo.

Trento, 10 giugno 2020

rogrammazione risultano assegnate come

'
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UALI

VALUTAZIONE DEI?LE IPOTESI PROGETT L  VALERE iULL'AV SO EER Li'{(SQSENTAZIONE DI PERCORSI Allegato 2
POSTAAGREA NE E’ﬁ&é’ﬁ% DELLINNOVAZ I OREPER ATR  cafrd® do19_2_973_05
PUNTEGGIO (PUNTEGGIO TECNICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO DATA SOTT. ON | ORA SOTT. ON
E RAGIONE SOCIALE CODICE PROGETTO TITOLO AREA | DESCRIZIONE TECNICO RIPARAMETRATO RIBASSO ECONOMICA TOTALE LINE LINE
INCONTRA LEGAL COUNSELOR NELLE gﬁ: d’?c:oprg"‘; i _
162 |SOCIETA' COOPERATIVA 2019_2_973_05.21 PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI PLA in affid .en?' di 74,40 90,000 8,151 AMEDIA 18,373 3,549 93,549 19/02/2020 09:53:42
SOCIALE SERVIZI SOCIALI o
servizi sociali
Area A: Profilo
172 |FIDIA SR.L. 2019.20o7a005:15 = C-Ti=mcsnett) Inband) eigate dliy <oy [SINICOFESperty 70,20 84,919| 18,000 AMAX | 26,586 7,838 92,757| 19/02/2020 21:56:18
appalto nell'ambito dei servizi sociali in affidamenti di
servizi sociali
Area A: Profilo
257 |A.T.0.S. Servizi SRL 30192 6750508 |- Do e namdamentiseniz) pLa | S LldicodEspeno 68,50 82,863 26,000 9,857 92,720| 19/02/2020 23:23:12
sociali in affidamenti di
servizi sociali
ESPERTO GIURIDICO NELLE glrj: ;i\c:oprgg"; o
48 |ENFAP TRENTINO 2019_2 973_05.11 CERTIFICAZIONI E NELLA GESTIONE| PLA in aff dar;menz di 65,05 . 78,690 26,586 10,000 88,690 19/02/2020 11:01:23
DEGLI APPALTI PUBBLICI PN
servizi sociali
Trentino Social Tank societa L Al DA ST éli’SraidAic:oPrgg k?erto
1267 RO 2019_2_973_05:17 SERVIZI SOCIALI: TRA PLA in aff da'r.nenfi di 68,85 83,286 12,000 5,225 88,511 19/02/2020 11:58:41
P COMPETIZIONE E COLLABORAZIONE b
servizi sociali
: Area A: Profilo
SOCIAL BID MANAGER: ESPERTO IN Giuridico. Esperto : q .90-
514 |SEAC CEFOR SRL 2019_2_973_05.23 AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIALL PLA in affidamenti di 62,45 75,544 19,500 8,274 83,819 19/02/2020 17:29:57
servizi sociali
Area B: Profilo
Socio-Economico.
257 |A.T.O.S. Servizi SRL 2019_2_973_05.04 Esperto nella progettazione sociale PLB Esperto nella 70,25 87,207 26,000 AMAX 26,000 10,000 97,207| 19/02/2020 23:22:01
progettazione
sociale
Area B: Profilo
Trentino Social Tank societa NO PROFIT PM: DESIGN E Socio-Economico.
1267 . 2019_2_973_05.15 MANAGEMENT PER PROGETTI AD PLB Esperto nella 72,50 90,000 10,000 AMEDIA 17,079 4,684 94,684 19/02/2020 11:53:50
cooperativa :
ALTO IMPATTO progettazione
sociale
Area B: Profilo
Manager del welfare aziendale e S0qaEconomieo;
172 |FIDIA S.R.L. 2019_2_973_05.13 territfriale PLB Esperto nella 69,05 85,717 18,000 8,207 93,924 19/02/2020 21:49:59
progettazione
sociale
Area B: Profilo
Socio-Economico. y
566 |Dream SRL 2019_2_973_05.20 Esperto in progettazione sociale PLB Esperto nella 68,00 84,414 10,350 4,848 89,262| 19/02/2020 23:39:08
progettazione
sociale
Area B: Profilo
Master in strategie innovative per la S o el e,
846 |Cieffe Srl Unipersonale 2019_2_973_05.12 L gis p PLB Esperto nella 64,30 79,821 16,700 7,823 87,643| 19/02/2020 16:55:25
progettazione sociale :
progettazione
sociale
Area B: Profilo
IL PROGETTISTA SOCIALE: IDEARE Socio-Economico. )
514 |SEAC CEFOR SRL 2019_2 973_05.24 E GESTIRE PROGETTI NEL TERZO PLB Esperto nella 63,05 78,269 16,000 7,495 85,764| 20/02/2020 10:52:41
SETTORE progettazione
sociale
Area B: Profilo
Specialista della progettazione e socigBeonomice.
202 |SIMKI S.R.L. 2019_2 973_05.10  |>PECdls Prog PLB Esperto nella 61,25 76,034| 22,500 9,215 85,250| 20/02/2020 09:49:31
innovazione sociale X
4 progettazione
sociale
Pagina 1 di 2
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ASSEGNAZIONE DELLE,IROFEST RRAGEDIVALLIA-VALERE S)dkb' AMMISO PER-LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI

POST LAUREA NELL'AMBITO DELL'INNOVAZIONE SOCIALE - Codifica 2019_2 973 05

CoD

RAGIONE SOCIALE

CODICE PROGETTO

TITOLO

AREA

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO TECNICO
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO
ECONOMICA

PUNTEGGIO
TOTALE

162

INCONTRA
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

2019_2_973_05.21

LEGAL COUNSELOR NELLE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI
SERVIZI SOCIALI

PLA

Area A: Profilo

Giuridico. Esperto -

in affidamenti di
servizi sociali

90,000

3,549

93,549

257

A.T.O.S. Servizi SRL

2019_2 973_05.04

Esperto nella progettazione sociale

PLB

Area B: Profilo

Socio-Economico.

Esperto nella
progettazione
sociale

87,207

10,000

97,207

1267

Trentino Social Tank societa
cooperativa

2019_2_973_05.15

NO PROFIT PM: DESIGN E
MANAGEMENT PER PROGETTI AD
ALTO IMPATTO

PLB

Area B: Profilo

Socio-Economico.

Esperto nella
progettazione
sociale

90,000

4,684

94,684

172

FIDIA S.R.L.

2019_2_973_05.14

Progettista dell'innovazione digitale

PLC

Area C: Profilo
Promotore
Tecnologico.
Esperto in
innovazione
tecnologica
applicata

90,000

8,361

98,361

566

Dream SRL

2019_2_973_05.07

ESPERTO IN INNOVAZIONE
TECNOLOGICA APPLICATA

PLC

Area C: Profilo
Promotore
Tecnologico.
Esperto in
innovazione
tecnologica
applicata

88,483

4,901

93,385

Pagina 1di 1
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