PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PIANIFICAZ. STRATEGICA E PROGRAM. EUROPEA

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 27 DI DATA 10 Maggio 2021

OGGETTO:
Approvazione dell'Elenco dei soggetti abilitati all'attuazione del PERCORSO H - Garanzia Giovani

nell'ambito del Piano di attuazione provinciale per I'occupazione giovanile - Nuova Garanzia Giovani,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1912 del 12 ottobre 2018 e s.m., di cui
all'Avviso per la costituzione dell'elenco dei soggetti abilitati all'attuazione del PERCORSO H -
Garanzia Giovani, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 214 del 12 febbraio 2021
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IL DIRIGENTE

— vista la raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 aprile 2013 che
raccomanda a tutti gli Stati membri di garantire che tutti i giovani di eta inferiore a 25 anni
ricevano un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi,
apprendistato o tirocinio entro un periodo di quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale Garanzia Giovani;

— visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio e s.m.;

— visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio e s.m., il quale prevede al capo IV I’Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile a sostegno dell’attuazione della Garanzia Giovani;

— visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

— visto il “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON I0G)
adottato con decisione della Commissione europea C (2014) 4969 dell’11 luglio 2014 ¢
modificato con decisione C (2017) 8927 del 18 dicembre 2017;

— visti 1 Decreti Direttoriali ANPAL n. 22 del 17 gennaio 2018 e n. 24 del 23 gennaio 2019 che
ripartiscono tra le Regioni le risorse del PON 10G;

— vista la legge provinciale di data 16 febbraio 2015, n. 2 recante “Attivita della Provincia
nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali € cooperazione territoriale” e in
particolare gli artt. 18 — 20;

— visto il Decreto del Presidente della Provincia 12-26 Leg del 14 settembre 2015, avente per
oggetto “Regolamento d'esecuzione dell'articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio
2015, n. 2 (Attivita della Provincia nell'ambito dell'Unione europea, rapporti interregionali e
cooperazione territoriale) per l'attuazione dei Programmi operativi 2014-2020 del Fondo
sociale europeo e del Fondo europeo di sviluppo regionale”;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale 16 marzo 2018, n. 409 avente ad oggetto
I’approvazione dello schema di convenzione tra I'Agenzia nazionale per le politiche attive
del lavoro (ANPAL) e la Provincia autonoma di Trento per l'attuazione della nuova fase del
programma Garanzia Giovani a valere sul Programma operativo nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” e autorizzazione alla stipula della stessa;

— visto il “Piano di attuazione provinciale per l'occupazione giovanile - Nuova Garanzia
Giovani”, di cui all'art. 3 della convenzione di cui al precedente alinea, approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2018, n. 1912 e modificato con
deliberazione della Giunta provinciale 11 settembre 2020, n. 1379;

— visti 1 "Criteri ¢ modalita per l'attuazione del Piano per l'occupazione giovanile della
Provincia di Trento” approvati con deliberazione della Giunta provinciale 28 luglio 2014, n.
1274 e s.m. (c.d. “Criteri di attuazione della Garanzia Giovani”);
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— vista la legge provinciale 16 giugno 1983 n. 19 “Organizzazione degli interventi di politica
del lavoro”;

— viste le deliberazioni della Giunta provinciale 24 maggio 2013, n. 968, 17 aprile 2014, n.
607 e 24 agosto 2018, n. 1543 che specificano i requisiti per I’accreditamento provinciale ai
servizi per il Lavoro;

— visto il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro 2020-2022, approvato dalla
Commissione provinciale per I’impiego con deliberazione n. 447 del 21 gennaio 2020 ed
adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24 gennaio 2020;

— visto I’Avviso approvato con deliberazione della Giunta n. 214 del 12 febbraio 2021 avente
ad oggetto: “Approvazione dell’Avviso per la costituzione dell’elenco dei soggetti abilitati
all’attuazione del Percorso H — Garanzia Giovani, nell’ambito del Piano di attuazione
provinciale per l'occupazione giovanile - Nuova Garanzia Giovani, approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1912 del 12 ottobre 2018 e s.m.”;

— visto I’articolo 31 della legge provinciale n. 23 del 30 novembre 1992, recante “Principi per
la democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa
provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo”;

— considerato che nel suddetto Avviso si stabilisce che, 1 soggetti che avranno presentato
domanda avente i requisiti formali di ammissibilita, verranno inseriti nell’Elenco dei
soggetti abilitati all’attuazione del Percorso H - Garanzia Giovani;

— preso atto che risultano pervenute al Servizio Pianificazione strategica e programmazione
europea n. 18 domande di ammissione nell’Elenco;

— vista ’istanza presentata dall’ente FOR.ES — FORMAZIONE E SVILUPPO SRL, assunta al
nostro protocollo con n. 115115 del 17 febbraio 2021;

— vista D'istanza presentata dall’ente INCONTRA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE,
assunta al nostro protocollo con n. 137787 del 25 febbraio 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente DB FORMAZIONE SRL, assunta al nostro protocollo
con n. 154021 del 3 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO
SPA, assunta al nostro protocollo con n. 151539 del 3 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente INTELLIFORM SPA, assunta al nostro protocollo con n.
165598 del 9 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente UMANA SPA, assunta al nostro protocollo con n. 166033
del 9 marzo 2021;

— vista Distanza presentata dall’ente CE.SE. SRL — CENTRO SERVIZI CGIL DEL
TRENTINO, assunta al nostro protocollo con n. 165991 del 9 marzo 2021;

— vista l’istanza presentata dall’ente FIDIA SRL, assunta al nostro protocollo con n. 166051
del 9 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente MANPOWER SRL, assunta al nostro protocollo con n.
170494 del 10 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente FONDAZIONE FAMIGLIA MATERNA, assunta al
nostro protocollo con n. 170423 del 10 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente SIMKI SRL A SOCIO UNICO, assunta al nostro
protocollo con n. 171541 del 10 marzo 2021;
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— vista D’istanza presentata dall’ente GI GROUP SPA, assunta al nostro protocollo con n.
171713 del 10 marzo 2021;

— vista l’istanza presentata dall’ente CONSOLIDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE,
assunta al nostro protocollo con n. 171345 del 10 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente EUROFORM SRL, assunta al nostro protocollo con n.
171562 del 10 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente SIMMETRIE SRL, assunta al nostro protocollo con n.
171247 del 10 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente RANDSTAD ITALIA SPA, assunta al nostro protocollo
conn. 173724 dell’11 marzo 2021;

— vista I’istanza presentata dall’ente GIUSEPPE VERONESI CENTRO DI ISTRUZIONE
SCOLASTICA E D I FORMAZIONE PROFESSIONALE, assunta al nostro protocollo con
n. 173515 dell’11 marzo 2021;

— vista ’istanza presentata dall’ente ADECCO ITALIA SPA, assunta al nostro protocollo con
n. 173755 dell’11 marzo 2021;

— considerato che, con nota prot. n. 202931 di data 23 marzo 2021, il Dirigente del Servizio
Pianificazione strategica e programmazione europea ha provveduto a richiedere al Servizio
Lavoro la verifica del requisito di accreditamento ai servizi per il lavoro nella provincia di
Trento, di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 968 del 24 maggio 2013 e s.m.,
con I’indicazione per ogni soggetto dell’area di prestazione e servizi per i quali risulta
accreditato, nonché 1’elenco delle sedi accreditate;

— vista la risposta del Servizio Lavoro pervenuta con nota prot. n. 296735 di data 30 aprile
2021 con la quale si comunica che tutti i soggetti richiedenti risultano accreditati ai servizi
per il lavoro nella provincia di Trento ai sensi delle deliberazioni della Giunta provinciale n.
968 del 24 maggio 2013, 1 n. 607 del 7 aprile 2014 e n. 1543 del 24 agosto 2018, indicando
altresi le aree di prestazione e servizi per i quali sono accreditati e 1’elenco delle sedi
accreditate;

— considerato che tutte le domande presentate sono risultate ammissibili in base ai requisiti
formali di ammissibilita previsti dall’ Avviso;

— rilevato perd che I’ente DB FORMAZIONE SRL nella domanda presentata ha chiesto
I’inserimento di due sedi operative situate in via Del Follone, 8 - Rovereto (TN) e in via
Maccani, 50 — Trento ¢ che dalla verifica effettuata ¢ stato accertato che I’unica sede
accreditata ai servizi per il lavoro nella provincia di Trento di tale ente, alla data del 3 marzo
2021, ¢ situata in via Del Follone, 8 - Rovereto (TN) e che pertanto potra essere inserita
nell’Elenco unicamente tale sede accreditata;

— considerato che il procedimento di inserimento nell’Elenco dei soggetti abilitati
all’attuazione del Percorso H — Garanzia Giovani prevede come termini massimi 45 gg dal
giorno successivo alla data di presentazione delle domande, complete di tutta la
documentazione, con la verifica dell’accreditamento ai servizi per il lavoro nella provincia
di Trento;

— dato atto che con richiesta inviata al Servizio Lavoro, in data 23 marzo 2021 con nota
protocollo n. 202931, si ¢ provveduto alla verifica dello status di accreditato ai servizi al
lavoro dei soggetti richiedenti, che la relativa risposta inviata dal Servizio Lavoro ¢ stata
assunta a protocollo in data 30 aprile 2021 con n. 296735, e che pertanto da tale data
riprendono a decorrere i1 termini procedimentali;
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— considerato pertanto opportuno approvare 1’“Elenco dei soggetti abilitati all’attuazione del
Percorso H — Garanzia Giovani”, allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in cui per ciascun soggetto ¢ specificata 1’area di prestazione e servizi
dell’accreditamento ai servizi per il lavoro che individua le tipologie di utenza per la quale
puo svolgere le attivita del Percorso H, nonché le sedi accreditate per lo svolgimento
dell’attivita;

— dato atto che, qualora in sede di verifica dei requisiti dichiarati nella domanda sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio emergesse la non conformita delle
stesse, si provvedera alla revoca dell’inserimento nell'Elenco dei soggetti non conformi e
che contestualmente non saranno riconosciute dall’Amministrazione le spese sostenute per
I’esecuzione degli eventuali servizi, e pertanto i soggetti revocati non potranno vantare
nessun diritto nei confronti dell’ Amministrazione;

— dato atto che I’inserimento nel suddetto Elenco non conferisce alcun diritto in merito
all’effettiva erogazione del rimborso in quanto questo ¢ subordinato al raggiungimento dei
risultati previsti dall’ Avviso;

— considerato che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa, in quanto lo stesso
avverra con successivi provvedimenti, qualora sussistano le condizioni per il riconoscimento
del rimborso;

— considerato inoltre che, per 1’attuazione del Percorso H, il Servizio Pianificazione strategica
e programmazione europea, in qualitd di organismo intermedio del PON IOG, si avvale
della collaborazione dell’Agenzia del Lavoro, la quale finanziera con propri atti gli
interventi e svolgera la gestione delle relative operazioni;

— dato atto che, nel rispetto dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
provinciali, in capo al dirigente incaricato dell’istruttoria di questo provvedimento non
sussistono situazioni di conflitto di interesse;

— preso atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Nicoletta Clauser, dirigente del
Servizio Pianificazione strategica e programmazione europea;

— dato atto che le istanze di inserimento nell’Elenco presentate da richiedenti sono state prese
in carico a partire dal 17 febbraio 2021 e fino al 11 marzo 2021 e che la nota del Servizio
Lavoro ¢ stata assunta a protocollo in data 30 aprile 2021 e che pertanto da tale data
riprendono a decorrere i termini procedimentali;

DETERMINA

1. di dare atto della presentazione, a partire dalla data del 17 febbraio 2021 ed entro la
scadenza dell’11 marzo 2021, ore 12.30, di n. 18 domande riferibili all’Avviso approvato
con deliberazione della Giunta provinciale n. 214 del 12 febbraio 2021, avente a oggetto:
“Approvazione dell’Avviso per la costituzione dell’elenco dei soggetti abilitati
all’attuazione del Percorso H — Garanzia Giovani, nell’ambito del Piano di attuazione
provinciale per l'occupazione giovanile - Nuova Garanzia Giovani, approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2018, n. 1912 e s.m.”;

2. di dare atto che tutti i soggetti richiedenti risultano accreditati ai servizi per il lavoro nella
provincia di Trento ai sensi delle deliberazioni della Giunta provinciale n. 968 del 24
maggio 2013, 1 n. 607 del 7 aprile 2014 e n. 1543 del 24 agosto 2018;

3. di dare atto pertanto che tutte le 18 domande pervenute risultano essere ammissibili e che
pertanto tutti i1 soggetti richiedenti sono inseribili nell’elenco dei soggetti abilitati
all’attuazione del Percorso H — Garanzia Giovani;

Pag5di7 RIFERIMENTO : 2021-5184-00050
Num. prog. 5di 8



4. di disporre che I’ente DB FORMAZIONE SRL potra svolgere I’attivita nella sola sede
accreditata ai servizi per il lavoro nella provincia di Trento sita in via Del Follone, 8 -
Rovereto (TN) in quanto la sede di via Maccani, 50 — Trento, alla data di presentazione
dell’istanza - 3 marzo 2021 - non risulta accreditata;

5. di approvare, quale esito della verifica dei requisiti di ammissibilita delle domande
presentate, 1’“‘Elenco dei soggetti abilitati all’attuazione del Percorso H — Garanzia
Giovani”, allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale
sono specificate anche le aree di prestazione e servizi dell’accreditamento ai servizi per il
lavoro, nonché 1’elenco delle sedi accreditate per lo svolgimento delle attivita del Percorso
H;

6. di prevedere che, qualora in sede di verifica dei requisiti dichiarati nella domanda sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio emergesse la non
conformita delle stesse, si provvedera alla revoca dell’inserimento nell'Elenco dei soggetti

non conformi e non saranno riconosciute dall’Amministrazione le spese sostenute per
I'esecuzione degli eventuali servizi,

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa sul
bilancio, rinviando a successivi provvedimenti I’impegno delle risorse necessarie per
I’erogazione dei servizi da parte dell’Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma di
Trento;

8. di dare atto che il procedimento di inserimento nell’Elenco dei Soggetti abilitati
all’attuazione del Percorso H — Garanzia Giovani si conclude con 1’adozione del presente
provvedimento e rispetta i termini previsti;

9. di prendere atto che la successiva gestione delle operazioni sara svolta dall’Agenzia del
Lavoro della Provincia autonoma di Trento;

10. di dare atto che, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale,
avverso il presente provvedimento sono possibili i ricorsi previsti dall’ordinamento.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Allegato 1

IL DIRIGENTE
Nicoletta Clauser
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UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futura

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Provincia autonoma di Trento
Piano di attuazione provinciale per I'occupazione giovanile - Nuova Garanzia Giovani

Allegato 1

Y

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ELENCO DEI SOGGETTI ABILITATI ALL'ATTUAZIONE DEL PERCORSO H — GARANZIA GIOVANI

SEDI ACCREDITATE PER LO SVOLGIMENTO

RAGIONE SOCIALE CODICE FISCALE SEDE LEGALE DEL PERCORSO H — GARANZIA GIOVANI TIPOLOGIA DI ACCREDITAMENTO
FOR.ES FORMAZIONE E . . 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
1 SVILUPPO SRL 01369930225 Via Zambra, 11 — Trento (TN) [Trento — via Zambra, 11 specialistici per i datori di lavoro
1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
INCONTRA SOCIETA’ Piazza Cesare Battisti, 69 — . . ) specialistici per i datori di lavoro
2 COOPERATIVA SOCIALE 01368180228 Sella Giudicarie (TN) [Tione di Trento — via Roma, 9 2) servizi specialistici per persone con
disabilita o svantaggio
3 |DB FORMAZIONE SRL 02167350228 Via del Follone, 8 — Rovereto |5t via del Follone, 8 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
(TN) specialistici per i datori di lavoro
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER D . . ) 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
4 IL LAVORO SPA 07704310015 Via Pisa, 29 — Torino (TO) ITrento — via R. da Sanseverino, 23 specialistici per i datori di lavoro
Via Morgagni Giovanni i . 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
5 [INTELLIFORM SPA 04139360962 Battista, 28 — Milano (MI) [Trento — via Lunelli, 32 specialistici per i datori di lavoro
1) Trento - c.so Buonarroti, 58 . T - .
: 2) Riva del Garda - via Damiano Chiesa,4 ||} STviZi specialistici peril cittadino e servizi
Via Colombara, 113 — N , specialistici per i datori di lavoro
6 [UMANA SPA 05391311007 Marghera (VE) 3) Rovereto - via Paoli, 47 2) servizi specialistici per persone con
4) Borgo Valsugana (sede decentrata) — disabilita o svantaggio
piazza Roma 8
CE.SE. SRL — CENTRO SERVIZI Via delle Ghiaie, 9 — Trento . . 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
7 |cGIL DEL TRENTINO 01428810228 (TN) [Trento — via delle Ghiaie, 9 specialistici per i datori di lavoro
; ) . ) 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
8 |FIDIA SRL 08269670157 \Via Lunelli, 47 — Trento (TN) [Trento — via Lunelli, 47 specialistici per i datori di lavoro
: - : 1) Trento - via San severino, 9 . i - -,
9 IMANPOWER SRL 11947650153 Via G. Rossini, 6/8 — Milano 2) Rovereto - via Carducci, 3 1) servizi 'speua_llstlm per il cittadino e servizi
(MI) 3) Arco - via Filzi, 5 specialistici per i datori di lavoro
FONDAZIONE FAMIGLIA Via Saibanti, 6 — Rovereto i . 2) servizi specialistici per persone con
10 MATERNA 85006870225 (TN) Rovereto - via Pasqui, 10 disabilita o svantaggio
- ) _ i ) 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
11 |SIMKI SRL 02127410179 \Via Lunelli, 47 — Trento (TN) [Trento — via Lunelli, 47 specialistici per i datori di lavoro
Piazza IV Novembre, 5 — . . 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
12 |Gl GROUP SPA 11629770154 Milano (MI) ITrento — via R. da Sanseverino, 15 specialistici per i datori di lavoro
CONSOLIDA SOCIETA’ N - 2) servizi specialistici per persone con
13 COOPERATIVA SOCIALE 01150390225 Via Rienza, 10 — Trento (TN) |[Trento - via Rienza, 22 disabilita o svantaggio
Via Parteli, 19 — Rovereto i . R 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
14 |[EUROFORM SRL 02165680220 (TN) Rovereto — via Parteli 17/a -19/b specialistici per i datori di lavoro
Piazzetta Anfiteatro, 8 — ; y 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
45 |SIMMETRIE SRL 02072950229 Trento (TN) [Trento — Piazzetta Anfiteatro, 8 specialistici per i datori di lavoro
Via R. Lepetit, 8/10 — Milano R i . 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
16 |RANDSTAD ITALIA SPA 12730090151 M1y ITrento -38122 - via da Sanseverino, 5 specialistici per i datori di lavoro
GIUSEPPE VERONESI CENTRO Piazzale Orsi, 1 — Rovereto 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
17 |DI ISTRUZIONE SCOLASTICA E DI{85003290229 (TN) ’ Rovereto — via Fortunato Zeni, 8 s ecialistic? ori dator?di lavoro
FORMAZIONE PROFESSIONALE P P
1) Trento - via Gocciadoro, 20/22
2) Ala - corso Passo Buole, 14 1) servizi specialistici per il cittadino e servizi
18 |ADECCO ITALIA SPA 13366030156 Via Tolmezzo, 15 — Milano 3) Rovereto — via Negrelli, 12 specialistici per i datori di lavoro

)

4) Mezzocorona — corso IV
Novembre, 13/t

5) Arco — via Baden Powell, 52

2) servizi specialistici per persone con
disabilita o svantaggio
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