Allegato d)

W

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavere  pROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UNIONE EUROPEA

garanzia

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile giovani
Fondo Sociale Europeo T
Investiamo nel tuo futuro

PERCORSOH

Spettabile

Agenzia del Lavoro

Servizio Attivita per il lavoro, cittadini e
imprese

Ufficio Formazione e sviluppo
dell’'occupazione

PEC: formazione.adl@pec.provincia.tn.it

Oggetto: Domanda di rimborso relativa alle attivita svolte nell’ambito del Percorso H - Garanzia
Giovani della Provincia autonoma di Trento

Il sottoscritto / La sottoscritta

cognome nome

nato a Provincia Stato il [/

codice fiscale

in qualita di legale rappresentante (o suo delegato) di

codice fiscale partita iva
con sede nel Comune di Provincia via n.
indirizzo PEC

indirizzo e-mail

inserito nell”Elenco dei soggetti abilitati all’attuazione del Percorso H - Garanzia Giovani della Provincia
autonoma di Trento”, di cui all’Avviso approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 214 di data
12 febbraio 2021

CHIEDE

la liquidazione di un importo complessivo pari @ €Uro ............oovviviiiiiiieinnnnnnns , per le seguenti attivita
concluse nel trimestre dal XX/XX/20XX al XX/XX/20XX

[]1Scheda 1C - Orientamento specialistico o di Il livello
[ ] Scheda 3 - Accompagnamento al lavoro

svolte nellambito del Percorso H — Garanzia Giovani.
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Scheda 1C - Orientamento specialistico o di ll livello

Riepilogo ore svolte e importo richiesto

Scheda 1C
Orientamento specialistico o di Il livello

Nome e Cognome Codice Fiscale

Importo richiesto

N. ore autorizzate (35,5 euro/h)

N. ore erogate

4 0 8 ore in base alla
profilazione

Euro............
Euro.........
Euro..........
Totale complessivo Euro..........
Relazione sulle attivita svolte per ciascun partecipante
Nome e Cognome Scheda 1C
Breve relazione sulle attivita svolte
Scheda 3 — Accompagnamento al lavoro
Riepilogo dati contrattuali e importo richiesto
Scheda 3
Accompagnamento al lavoro
Importo
C”;‘;'r‘l‘;ﬁe Codice Fiscale | RAGIONE SOCIALE Cgll_;\éAIS/C SEDELEGALE [ , | Datadi | Tipologia | richiesto
DEL DATORE DI DATdRE D'I DEL DATORE DI (1,2,3,4)" sottoscrizione|di contratto| (come da
LAVORO LAVORO e del contratto | (A, B, C)**| tabella par. 6
LAVORO )
Avviso)
Euro............
Euro............
Euro............
Euro............
Totale complessivo Euro

Profilatura (1,2,3,4)*: 1= Bassa 2= Medio-bassa 3= Medio-Alta 4= Alta
Tipologia di contratto (A, B, C)** A= Tempo indeterminato e Apprendistato | e Il livello
B= Apprendistato Il livello, tempo determinato = 12 mesi o somministrazione = 12 mesi
C= Tempo determinato = 6 mesi o somministrazione 2 6 mesi
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A tal fine, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445)

DICHIARA

+ che nell'esecuzione delle attivita si & avvalso delle risorse professionali previste dalle
deliberazioni della Giunta provinciale n. 968 del 24 maggio 2013, n. 607 del 17 aprile 2014 e n.
1543 del 24 agosto 2018;

» di non avere percepito alcuna remunerazione, da parte dei datori di lavoro che hanno assunto i
giovani inseriti nella presente domanda, per lattivitd di incrocio domanda-offerta relativa a tali
giovani;

» che per lattivita in oggetto non € stata richiesta o ottenuta alcuna altra forma di contribuzione o
finanziamento pubblico e di essere a conoscenza che essa non potra essere oggetto di ulteriori
finanziamenti nemmeno in futuro;

COMUNICA

* che le attivita di cui alla presente richiesta sono state realizzate nel rispetto di quanto previsto
dall’Avviso H — Garanzia Giovani, dai Criteri di attuazione Garanzia Giovani e piu in generale
dalla normativa europea, nazionale e provinciale di riferimento;

» di non aver attivato un contratto di lavoro con ente/azienda presso cui il giovane aveva gia svolto
un tirocinio o sottoscritto un contratto di lavoro nellambito di precedenti percorsi Garanzia
Giovani in Trentino, pena il non riconoscimento della remunerazione di cui alla Scheda 3;

» che i fatti e i dati esposti negli allegati alla presente richiesta sono autentici e corrispondono al
Vero;

« dinon avere delegato ad altri soggetti 'esecuzione delle attivita, in tutto o in parte.

E S| IMPEGNA

a non richiedere relativamente all'attivita oggetto della presente richiesta altre forme di
contribuzione o finanziamento pubblico.

Si allega la seguente documentazione:

- per ciascun giovane inserito nella richiesta di liquidazione:

* Registro delle attivita svolte di cui alla Misura 1C — Orientamento specialistico o di Il livello,
debitamente compilato e sottoscritto sia dal Soggetto attuatore che dal partecipante;

* copia del contratto di lavoro sottoscritto dal partecipante in caso di contratti di lavoro sottoscritti
all’estero;

* Modello di relazione sulle attivitd svolte — Misura 3 Accompagnamento al lavoro, debitamente
compilato e sottoscritto dal Soggetto attuatore;

* Report delle attivita svolte alla presenza del partecipante - Misura 3 Accompagnamento al lavoro,
debitamente compilato e sottoscritto sia dal Soggetto attuatore che dal partecipante.

- (eventuale) delega di firma in caso di sottoscrizione digitale da parte di un delegato del legale

rappresentante del Soggetto richiedente.

Luogo e data IL LEGALE RAPPRESENTANTE O SUO DELEGATO'
Nome e cognome

1  Secondo quanto previsto dall’Avviso la domanda deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante o da un suo delegato e
inviata esclusivamente tramite PEC.
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